शिला से . सी . एस . - 330 


... REGISTERED NO. DL-330RNER 


r1 


- मध्यमेव जयते 


I .HHA 


का 


- 


भारतका राजपत्र 
The Gazette of India 


प्राधिकार से प्रकासित 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


- 


- -- - - - - - - - --- - -- ------ - - -- - --- . ... .. 


:: = -- - . - - - -- - - 

सं० 46) 

No . 46 ] 
--- - -- - - - - - - - - -- ---- 


मई दिल्ली , शनिवार, नवम्बर 16, 1996 / कातिक 25, 1918 
NEW DELHI, SATU 

DELHI, SATURDAY, NOVEMBER 16 . 1996 /KARTIKA 25 . 1918 


11 
JII 

-- - -- 


स भाग में भिन्न पष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि या मरूगा सकलाकेप में 

रखा जा सके 
Separato laging is given to this Part lu order that it my be filed as : 

separate compllation 


: . " - " 


" - 


: : 


- : - : : - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


% 


- 


भाग 1 - खण्ड 3 - उप - खण्ड (i) 

PART II - Section 3 - Sub - section (1) 
F...... - -- -- - - -- - - -- - - - - -- - - - - -- --.. - -- - - - --- - - - - - - -- - - -- -- - --- - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - . - - - - --- - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - -- - - - ... . 

भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राम क्षेत्र प्रशासन को छोडकर ) द्वारा विधि 
के अन्तर्गस बनाए और मारीकिए गए साधारण साविधिक नियम (जिनम साधारण प्रकार के आदेश, उप -नियम आदि सम्मिलित ) 
General Statutory Rules (including Orders, Bye-laws etc. of a general Character) issued by the Ministries of the 
Government of India (Other than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other than the 

Administration of Union Territ ries ) 


मंत्रिमंडल सचिवालय 


नई दिल्ली , 31 अक्तवर , 1996 
सा . का . नि . 497 : - राष्ट्रपति , भारत के संविधान के अन चट 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए मंत्रिमंडल सचिवालय में डाटा प्रोसेसिग सहायक ग्रेड " ए " के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं. अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों को " मंत्रिमंडल सचिवालय डाटा प्रोसेसिंग सहायक ग्रेलु " " समह " सी " 
पद भर्ती नियम , 1996 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणन की तिथि को प्रवत्त । . 

2 पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संस्था , उसका वर्गीकरण और बेतनमान इन निगमों से सबद्ध 
अन् मुची के कालम ( 2 ) मे कालम ( 4 ) में दिए गए अनुसार होगा । 

3. भर्ती की पति, पाय - सीमा और अन्य अर्हताएं : उक्त पद पर भर्ती की पति, गाय - सीमा , अर्हता और उससे संबंधित 
अन्य बातें वे होगी जो पूर्वोक्त अनसूची के कालम ( 5 ) से कालम ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ग ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है, 

( 2331 ) 
2 698 GIFs - 1 
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उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट 
दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां बह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग या व्यक्तियों की बाबत , भावेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


6. व्यावत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण, प्राय - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनसूचित जातियों , अनसूचित जनजातियों , 
भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
( 1 ) 

( 2 ) 
1 पद का नाम 

डाटा प्रोसेसिग सहायक ग्रेड "ए " 
2. पदों की संख्या 

एक ( 1) 
3 वर्गीकरण 

साधारण केन्द्रीय सेवा समूह, “ मी ” अराजपत्रित ( अननसचिवीय ) । 
4 वेतनमान 

1600-50-2300-८ . रो .-60- 2600 / - - . 
5 चयन अथवा अचयन पद 

चयन 
6. सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा नहीं 

केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियमावली , 
1972 के नियम 30 के अधीन अन शेय 

है या नहीं । 
7. मीधे भर्ती के लिए प्राय सीमा 30 वर्ष, केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अमसार सरकारी सेवकों के लिए 

40 वर्ष ( अ . जा . / अ . ज . जा . के अभ्यर्थियों के लिए 45 वर्ष) तक शिथिल की 
जा सकती है । 
टिप्पण : आय - सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 

से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अन्तिम तारीख होगी ( न कि वह 
अन्तिम तारीख जो असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड, 
त्रिपुरा , सिक्किम जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड हिमाचल प्रदेश के लाहोल 

और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड, अंधमान निकोबार द्वीप 

या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है ) । 
इ. सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के प्रावश्यक : 
लिए आपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कम्प्यूटर विज्ञान / भौतिक विज्ञान / गणित 

सांख्यिकी / अर्थशास्त्र / वाणिज्य ( सांख्यिकी सहित ) डिग्री या समतुल्य , 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था से कम्प्यूटर अनुप्रयोग में डिप्लोमा/ प्रमाण-पत्र 

कम्प्यूटर संचालन तथा प्रोग्रामिंग का ज्ञान । 
टिप्पण : - अर्हताएं , किसी अन्य प्रकार सुग्रहित अभ्यथियों की दशा में काम 

सचिव ( प्रशासन ) के विधेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
वांछनीय : किसी कम्प्यूटर संगठन में अांकड़े तैयार करने तथा प्रविष्टि करने का 

अनुभव । 


नहीं । 


8 . सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए पिहित प्राय और शैक्षिक महताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


[ भाग II - प्रचंड 3 ( i)] 
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: : 10. परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । . 
11. भर्ती की पद्धति : सीधी भर्ती द्वारा प्रति - प्रोन्नति द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण रा. जिसके न हो 

नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता । 


12. प्रोन्मति /स्थारान्तरण द्वारा भर्ती की दशा 1400- 2300/ - रूपए के वेतनमान में मंत्रिमंडल सचिवालय ( मुख्य ) के डाटा एन्टरी 

में वह ग्रेड जिससे प्रोन्नति / स्थानन्तरण किया प्रापरेटर ग्रेड " सी " के संवर्ग से पदोन्नति बशर्ते इस संवर्ग में कम से कम चार 
जाएगा । 

( 4 ) वर्ष की नियमित सेवा हो , 
स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार के ऐसे कर्मचारी , 
( क ) ( i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 1400- 2300 / 2600 रू . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर चार 

वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास कालम 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित शैक्षिक अहंताएं और अनभव है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो 
उसकी सरचना 


विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित शामिल होग : 
1 निदेशक / उप सचिव ( प्रशासन ) , मंत्रिमंडल सचिवलय - - अध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक ( कम्प्यूटर ), मंत्रिमंडल सचिवलय - - सदस्य 
3. प्रवर सचिव ( प्रशासन ), मंत्रिमंडल सचिवालय - सदस्य 


लागू नहीं 


11. किन परिस्थितियों में भर्ती करने में संघ 

लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


फाइल स . [- 12018/ 2/ 96-प्रशा . 1 (ii) ] 

राजसिह, अवर सचिव 


4 . Disqualification : - No person , - 


CABINET SECRETARIAT 
New Delhi, the 31st October, 1996 


G . S . R . 497. ---In cxercise of the powers conferred 
by the proviso to Article 309 of the Constitution of 
India , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the post of 
· Data Processing Assistant Grade A in the Cabinet 
Scarctariat namely : 


( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living; or 
( b ) who having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 

person, 
shall be cligible for uppeintment for the said post ; 


1 . Short title and commencement : - ( 1 ) These 
rules may be called the " Cabinet Secretariat Data 
Processing Assistant Grade A Group C post Recruit 
ment Rules, 1996 ". 

( 2 ) These rules shall come into force on the date 
of their publication in the official Gazette . 


Provided that the Central Governinent may , if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicale to such person ; and the other 
party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule . 


2 . Number of post, classification and scale of Pay . -- 
The Nuinber of said post, its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in 
Columns ( 2 ) to ( 4 ) of theSchedule annexed hercto . 


5 . Power to relax : - Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expe 
dient so to do , it may , by order, for reasons to be 
recorded in writing, relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of 
persons. 


3 . Method of rechuitment, age Itmit, and other 
qualifications etc .-- The method of recruitment, age 
limit , qualifications and other matter connected 
therewith shall be as specified in Columns ( 5 ) to 
( 14 ) of the Schedule aforesaid . 


. 


6. Savings : - Nothing in these rules shall affect 
reservations , relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided to the Scheduled 
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Castes, Scheduled Tribes, Ex -Servicamen and other 
special categories of persons, in accordance with the 


orders issued by the Central Govomment from time to 
time in this regard . 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - - 


SCHEDULE 
( 1) 

(2) 

- -- - - - -- -- 
1 . Name of the post 

Data Processing Assistant Grade A 
2 . Number of posts 

One ( 1 ) 
3 . Classification 

General Central Service , Group C , Non -Gazetted, Non -Minis 

terjat. 
4 . Scale of Pay 

Rs. 1600 -50 -2300 - EB -60 - 2660 
5 . Whether selection or non -selection post Selection 
6 . Whether benefit of added years of service No. 

admissible under Rule 30 of the Central 

Civil Services (Pension ) Rules, 1972 
7. Age limit for direct recruits 

30 years, relaxablo upto 40 years (upto 45 yoars in respect of 

SC /ST candidates ) in case of Government servant in accor 
Jance with the instructions or orders issued by the Central 

Government. 
Note : The cruciul date for determining the age limit shall be the 

closing date for receipt of applications from candidates in 
India (and not the closing date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Naga 
land ; Tripura , Sikkim , Ladakh region of J & K State, Lahaul 
and Spiti district and Pangi Sub -Division of Chamba district 
of Himachal Pradesh , Andanian & Nicobar Islands or Laksha 

dweep ). 
8 . Educational and other qualifications 

Essentiat : 
, required for direct recruits 

(i) Degree of a recognised University with Computer Science ) 

Physics/Mathematics / Statistics /Economics /Commerce (with 

Statistics) or equivalent ; 
( ii ) Diploma /Certificate in Computer Applications from a 

recognised Institution or knowledge of Compater operation 

and programming 
Note : Qualifications are relaxable at the descretion of the Joint 

Secretary (Administration ) in the case of candidates other 
wise well qualified 
Desirable : 
Experience in data preparation and entry in a computer organi 

sation . 
9 . Whether age and educational qualifica No . 

tions prescribed for direct recruits will 

apply in the case of promotees 
10 . Period of Probation , if any 

Two yedi s, for direct recruits 
Method of recruitment, whether by direct By promotion or by transfer on deputation / transfer failing which 
recruitment or by promotion or by dcpu - by direct recruitment. 
tation /transfer and percentage of vacan 

cies to be filled by various methods 
12 . 

In case of recruitment by promotion / Promotion from the cadre of Data Entry Operator Grade " C " 
transfer, grade from which promotion of Cabinet Secretariat (Main ) in the pay scale of Rs. 1400 -2300 
transfer to be made 

with a minimun of four (4 ) years regular service in the grade. 
Transfer/ Transfer on Deputation : 
Officials of the Central Government; 


. 


माम H - 


G) 


RE 


: अम्बर 16, 1990jansh 25, 1916 
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- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


( a) (i) holding analogous posts on regular basis; or 

( ii) with four years regular service in posts in the scale of 

____ Rs. 1400 -2300 / 2600 or equivalent ; and 


13. If a Depatnmental Promotion Committee 

exists, what is its composition . 


fb ) Prossessing the qulaification and experience prescribed 

for direct recuits under column 8 . 
Departmental Promotion Commitia consisting of : 
(i) Direcor /Deputy Secretary (Administration ) Cabinet 

Secretariat - Chairman . 
tü ) Joint Director (Computer) Cabinet Secretariat -- Member 
(iii) Under Secretary ( Admn.) Cabiney Sccretarjat -.. Member 

Not applicable 


J4. Circumstances in which Union Public 

Service Commission to be consulted in 
making recruitment. . 


.. - . . . - - - 


- 


. - - - - .- - -- 


- - - 


- 


- - 


- -- 


- - 


- 


- - 


- - -- - .. 


- 


- 


- 


. 


[ File No. A - 12018/ 2 / 96- Ad. I ( ii )] 

RAJ SINGH Under Secy. 


नई दिल्ली , 31 अक्तूबर , 1996 


मा०कानि० 498 : - - राष्ट्रपति , भारत के संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तिसमें का प्रयोग कर 
व. र मंत्रिमंडल सचिवालय में डाटा एन्ट्री प्रापरेटर ग्रेड " सी " के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्न 
मियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों को " मंत्रिमंडल सचिवालय डाटा एन्ट्री प्रापरेटर ग्रेड " सी " सम मी पर 
भर्ती नियम , 1996 " कहा जाएगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तिथि को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पदों की संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान इन नियमों से संबन 
अनसची के कालम ( 2 ) से कालम ( 4 ) में दिए गए अनुसार होगा । 

३ भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा और अन्य अर्हताएं : उपना पद पर भर्ती की पसति, प्राय-सीमा महताएं और उससे संबंधित 
अन्य ह्याते वे होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के कालम ( 5 ) मे कालम ( 14 ) में विनिकिष्ट हैं । 

4 . निरर्हता : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या . जिसकी. पत्नी. जीवित है, विवाह किया है, या ; 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विबाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह सम्माधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकारी को 
भाग स्वीय विधि : के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां पर उसके 

सो कारण उन्हें लेखबद्ध करके. इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग या व्यक्तियों की जा र . . . 
शिशिल कर सकेगी । 

6 . मावत्ति : इन नियमों को कोई नाल,, ऐसे प्रारक्षण,, प्रायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी 
जमका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनससित जनजातियों 
मतपर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


2336 THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 16, 1996 / KARTIKA 25, 1918 [ PART II - SEC . 3(i) ] 

अनुसूची 
1 . पद का माम 

डाटा एन्ट्री प्रापरेटर ग्रेह " सी " . 
2. पदों की संख्या 

: चार ( 4 ) 
3. वर्गीकरण 

साधारण केन्द्रीय सेवा समूह, सी अराजपत्रित ( अननुसधिषीय ) 
4. बेतनमान 

___ 1400 - 40- 1800-६ . रो . -50- 2300/ - रु . 
5. चयन प्रथवा अचयन पद 

लागू नहीं 
8. सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय : लागू नहीं 

सिविल सेवा (पेंशन ) नियमावली , 1972 के 

नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं । 
7. सीध भर्ती के लिए प्रायु सीमा 

26 वर्ष, केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुसार सरकारी 

कर्मचारी के लिए 40 वर्ष ( अ . जा / . अ . ज . जा . के अभ्याथियों 

के लिए 45 वर्ष ) तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : आय -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 

भारत में अभ्यार्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अन्तिम तारीख होगी ( न कि वह अन्तिम तारीख 
जो असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम मणिपुर 
नागालैण्ड , त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड , अंदमान निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 

के अभ्याथियों के लिए विहित की गई है । ) 
8. सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए : आवश्यक : 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से गणित भौतिक शास्त्र 

सांख्यिकी अर्थशास्त्र वाणिज्य ( सांख्यिकी सहित ) कम्प्यूटर विज्ञान 

डिग्री अथवा समतुल्य , 
टिप्पण : अर्हताएं , किसी अन्य प्रकार सुप्रहित अभ्यार्थियों के 

मामले में , संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती हैं । 
वांछनीय : 
किसी कम्प्यूटर संगठन में प्रांकड़े तयार करने तथा प्रविष्टि करने 

का अनुभव । 
9. सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए : लागू नहीं 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 

व्यक्तियों की दशा में बागू होंगी या नहीं 
10 परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई । 

सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 
11. भर्ती की पति सीधी भर्ती द्वारा भर्ती 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो सकने 
प्रतिनियुक्तिय/ नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 

पर सीधी भर्ती द्वारा । 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

प्रतिशतता 
12 . प्रोन्नति स्थानान्रण द्वारा भर्ती की दशा में वह स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
ग्रे जिससे प्रोन्नति/ स्थानान्तरण किया जाएगा ( क ) ( i) जो नियमित आधार पर सदृश्य पद धारण किए 

हुए हैं , या 
(ii ) जिन्होंने 1350- 2200 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है, और 
(iii ) जिन्होंने 1200/ 2040 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले 
__ पदों पर 6 वर्ष निामित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास कालम के अधीन सीधी भर्ती किए जाने 

वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अहंताएं और अनुभम है । 
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13. यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी . 

TTTT: 


. विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित शामिल होंगी : 

Lifan 15 /39 ofera ( PATT ), sfarsity ofraru- 28T 
2. संयुक्त निदेशक ( कम्प्यूटर) , मंत्रिमंडल सचिवालय सदस्य 
3. * * * ffat ( THT) , Para fataru - 564 
लागू नहीं 


14. किन परिस्थितियों में भर्ती करने में संघ लोक 

सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा 


[FTE4 . 6- 12018/2 / 96 - . (i) ] 

राज सिंह, प्रवर सचिव 


(b ) who having a spousc living , has entered 

into or contracted a marriage with any 
person , 


shall be cligible for appointment for the said post. 


New Delhi, the 31st October , 1996 
G .S .R . 498 . - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to Article 309 of the Constitution of 
India , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the post of 
Data Entry Operator Grade C in the Cabinet Sec 
retariat, namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These 
rules may be called thic " Cabinet Secretariat Data 
Entry Operator Grade C Group C post Recruit 
ment Rules , 1996 " . 

(2 ) These shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . Numer of posts , classification and scale of 
Pay . - Number of the said post, its classification and 
scale of pay attached thereto shall be as specified in 
Columns ( 2 ) to ( 4 ) of the Schedule annexed here 
to . 


Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person ; and the other 
party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing , exempt any person from the operation 
of this rule. 


5 . Power to relax : - Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expe 
dient so to do , it may , by order, for reasons to be 
recorded in writing, relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of 
persons. 


3. Method of recruitmeot age limit and other 
qualifications. — The method of recruitment to the 
said post age limit , qualifications and other matters 
connected therewith shall be as specified in Colu 
mns ( 5 ) to ( 14 ) of the Schedule aforesaid , 
4 . Disqualification - No person , — 
( a ) who has cntered into or contracted a 

marriage with a person having a spousc 
living ; or 


6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided to the Scheduled 
Castes, Schedulcd Tribes, Ex-Servicemen and other 
special categories of persons, in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard , 


SCHEDULE 


1. Name of the post 
2 . Number of posts 
3. Classification 


: Data Entry Operator Grade C 
: Four (4) 
: General Central Service, Group C , Non -Gazetted , Non -Minis 

terial, 


4 . Scale of Pay 

: Rs. 1400 - 40 - 1800 - EB - 50 -2300 
5. Whether selection or non -selection post : Not Applicable 
6 . Whether benefit of added years of service : Not Applicable 

admissible under Rule 30 of the Central 

Civil Services (Pension) Rules, 1992 
7. Age limit for direct recruits 

; 26 years, relaxable upto 40 years (upto 45 years in respect of SC /ST 

candidates ) in case of Government servant in accordance with 
the instructions or orders issued by the Central Government. 
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Note : The caucial date for detæemining the tra Hmd shall booths 

closing date for receipt of applications from candidatas in Inda 
• (and not the closing date prescribed for those in Assam , Megha 

laya, Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh region of J & K State , Lahaul and 
Spiti district and Pangi Sub - Division of Chamba district of 
Himachal Pradesh , Andaman & Nicobar Islands or Laksha 
dwcep ) 


8. Educational and other qualifications ; 

required for direct recruits 


Essential : 
(i) Degrec of a recoguised University in Mathematics/ Physics / 

Statistics/ Economics / Commerce (with Statistics)/ Computer 

Science or equivalent; 
Note : Qualifications are relaxable at the descretion of the Joint 
Secretary (Administration ) in the case of candidates otherwise 
well qualified , 

Desirable : 
Experience in data preparation and entry in a computer organi. 

sation . 


9 . Whether age and educational qualifica - ; Not Applicable 

tions prescribed for direct recruits will 
apply in the case of promotees 


10 . Period of Probation , if any . 


Two years, for direct-recruits . 


By transfer on deputation /transfer failing which by direct 

recruitment. 


11. Method of recruitment, whether by : 

direct recruitment or by promotion or by 
deputation /transfer and percentage of 
vacancies to be filled by various methods . 


12 . In case of recruitment by promotion 

transfer, grade from which promotion 
transfer to be made . 


: Transfer on Deputation / Transfer : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 

(ii ) with three years regular service in posts in the scale of 
Rs. 1350 -2200 or equivalent ; or 

(iii) with six years regular service in posts in the pay scale 
. . of Rs. 1200 -2040 ; and 
(b ) Possessing the qualification and experience prescribed for 

direct recruits under column 8 . 


13 . If a Departmental Promotion Committee : Departmental Promotion Committee consisting of : 
exists, what is its composition 

(i) Director /Deputy Secretary (Administration ), Cabinet 

Secretariat - Chairman 
( ii ) Joint Director ( Computer ), Cabinet Secretariat---Member 
( iii ) Under Secretary (Admn .), Cabinet Secretariat - Member 


14 . Circumstances in which Union Public : Not Applicable 

Service Commission to be consulted in 
making recruitinent. 


[File No. A -12018 /2 /96 - Ad ., (1) ] 

RAJ SINGH , Under Secy . 


- 


- 
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विधि एवं न्याय मंत्रालय 

नई दिल्ली, 18 अक्तूबर , 1996 
( न्याय विभाग ) 

सा . का . नि . 500. - - भारत के संविधान के अनुच्छेद 222 
नई दिल्ली, 18 अक्तूबर, 1996 

के खंड ( 2) के अनुसरण में राष्ट्रपति एतद्वारा निम्नलिखित 
मा . का . लि . 199. - - भारत के संविधान के अनुच्छेद 222 आदेश करते हैं अर्थात् : 
के खंड ( 2 ) के अनुसरण में राष्ट्रपति एतदद्वारा निम्नलिखित 

कि राजस्थान उच्च न्यायालय के न्यायाधीश न्यायमूर्ति 
आदेश करते हैं अर्थात् :--- - 

श्री जोगिम्दर सिंह सिधू जिन्हें इलाहाबाद उच्च न्यायालय से 
कि न्यायमूर्ति श्री मुकुल गोपाल मुखर्जी जिन्हें राजस्थान उच्च 

स्थानान्तरित किया गया है , राजस्थान उच्च न्यायालय के 
न्यायालय के मुख्य न्यायाधीश के रूप में नियुक्त किया । न्यायाधीश के रूप में अपनी सेवा अवधि के दौरान अपने 
गया है , अपनी सेवा अवधि के दौरान अपने वेतन के 

वेतन के अतिरिक्त 2000/- रुपये ( केवल दो हजार रुपये ) 
अतिरिक्त 2000/- रु . ( केवल दो हजार रूपये ) प्रतिमाह 

प्रतिमाह या वेतन का 10 % इसमें से जो भी अधिक हो , 
या वेतन का 10 % इसमें से जो भी अधिक हो , की 

की दर से प्रतिपूरक भत्ता प्राप्त करने के हकदार होंगे । 
दर से प्रतिपूरक भत्ता प्राप्त करने के हकदार होंगे । 
[सं . के . - 11017/ 10/ 96- यूएस .-II (i)] 

[ सं . के . 110 17/ 10/ 96 - यूएस .-II ( ii )] 
श्रीमती वीना ब्रह्मा, निदेशक 

श्रीमती वीना ब्रह्मा, निदेशक 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

( Department of Justice ) 

New Delhi , the 18th October, 1996 
G . S. R. 499 . — In pursuance of Clause ( 2 ) of Article 222 
of the Constitution of India , the President hereby makes 
the following order namely :.. . 


New Delhi , the 18th October , 1996 
G .S .R . 500. - - In pursuance of Clause ( 2 ) of Article 222 
of the Constitution of India , the President hereby makes the 
following order, namely : --- 
That Shri Justice Joginder Singh Sidhu , Judge of the 

Rajasthan High Court, who has been transferred 
from the Allohabad High Court, shall be entitled to 
receive in addition to his salary , il compensatory 
allowance at the rate of Rs. 2000 ( Rupees two thou 
Hund ) per mensem, or 10 per cent of salary , which 
ever is more, for the period of his service as it 
Judge of the Rajusthan High Court , 


That Shri Justice Mukul Gopal Mukherji, who has been 

appointed as Chief Justice of the Rajasthan High 
Court, shall bc entitled to receive in addition to 
his salary , a compensatory allowance at the rate 
of Rs. 2000 ( Rupees two thousand ) per mensem, 
or 10 per cent of salary, whichever is more , for 
the period of his service as Chief Justice of the 
Rajasthan High Court. 

[ K . 11017/ 10 / 96 - US-II (i) ] 
Smt. VEENA BRAHMA, Director 


[ No . K . 11017/ 10/ 96 - US-II ( i) ] 
Smt. VEENA BRAHMA, Director 


( विधि कार्य विभाग ) 


विधि आयोग 


नई दिल्ली , 7 नवम्बर, 1996 


सा . का . नि . 501:-~~- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विधि 
यायोग ( समह "क " और ममह " ख " पव ) भर्ती नियम , 1987 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं . 
अर्थात : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विधि प्रायोग ( समूह " क " और समूह " ख " पद ) भर्ती 
संशोधन नियम , 1996 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. विधि प्रायोग ( भमूह " क " और समूह " " पव ) भर्ती नियम , 1987 की अनुसूची में , अपर विधि अधिकारी के 
पद से संबंधित क्रम सं . 4 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : 
* 628G: 96 --2 
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अनुसूची 


पद का माम 


पदों की गंम्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीध भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्राय- सीमा 


चयन पद 
अथवा 
अचयन 
पद 


सेवा में 
जोड़ गए 
वर्षों का 
फायदा अनु 
ज्ञेय है या 
नहीं 


- 


- 


4. अपर विधि 

अधिकारी 


चयन 


हां 


* ( 1996 ) साधारण केन्द्रीय 4500- 150- 
कार्यभार के सेवा, समूह " क " 5700 रु . 
आधार पर राजपत्रित , अननु 
परिवर्तन सचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुक्षेमा या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 

के लिए पांच वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित 
करने के लिए निधिक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिा 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगो ( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेण , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, निपग , 
सिक्किम, जम्मू - कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश 
के लाहील और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड/ अंदमान और निको 
वार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यपियों के लिए विहित की 
गई है ) । 


- 


- 


. 


. 


. 


- 


. - 


- -- 


- - - -- 


- - - - - - .... - - - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताए 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि यदि कोई 
के लिए विहित श्राय और शैक्षिक हो 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लाग होगी या नही 


- ... - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - --- - - 


9 


10 


नहीं 


पावश्यक : 1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में विधि 
में मास्टर डिग्री या समतुल्य और विधि में अध्यापन 
और / या अनुसंधान का दस वर्ष का अनुभव । 


सीधी भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों और पुनर्नियोजित 
सशस्त्र बल कार्मिकों के लिए 
एक वर्ष । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 
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१ 


। 


- 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में बैचलर 

डिग्री या समसुज्य और विधि में अध्यापन और / या 
अनुसंधान का 12 वर्ष का अनुभव । 


या । 


राज्य न्यायिक सेवा का 12 वर्ष सक सवस्य रहा हो । 


या 


ऐसा प्रहित विधि व्यवसायी अर्थात् अधिवक्ता ( अधिवक्ता 

अधिनियम , 1961 के अन्तर्गत ) हो , जिसने उभ रूप 
में 12 वर्ष तक विधि व्यवसाय किया है । 


टिप्पण 1. उस अवधि की गणना करने में जिसके दौरान 

किसी व्यक्ति ने राज्य न्यायिक सेवा में कोई पद धारण 
किया है, वह अवधि भी सम्मिलित की जाएगी जिसके 
दौरान उसने कोई अन्य विधिक पद धारण किया है 
या ऐसी अवधि जिसके दौरान वह विधि व्यवसायी रहा 


टिप्पण 2 : उस अवधि की गणना करने में जिसके दौरान 

कोई व्यक्ति अर्हित विधि व्यवसायी रहा है , वह अवधि 
भी सम्मिलित की जाएगी जिसके दौरान उसने राज्य 
न्यायिक सेवा में कोई पद धारण किया है या राज्य 
सरकार या केन्द्रीय सरकार के विभाग / संघ राज्य क्षेत्र 
सरकारी अनुसंधान संस्थानों या अन्य ख्यातिप्राप्त अन 
संधान संस्थानों , विश्व -विद्यालय प्रादि में कोई बिधिक 
पद धारण किया हो । 


टिप्पण 3 : ऐसे व्यक्ति को अधिमानता दी जाएगी जिसके 

पास विधिक अनुसंधान में अनुभव है । 


टिप्पण 4 : मर्हताएं , अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में 
संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की 
जा सकती है । 


टिप्पण 5 : अनुभव संबंधी प्रहंता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

भायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की आ सकती है (हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
सघ लोक सेवा आयोग की मह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने को संभावना नहीं है । 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति प्रतिनिय क्ति / स्थानान्तरण गरा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
या प्रतिनिय रितयनाहरण द्वारा स्था दिन पर रियों जिनसे प्रोम्नति / प्रतिनिय पित /स्थानान्तरण किया जाएगा । 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों के की प्रतिशतता 


( 12 ) 


50 प्रतिशत प्रोन्नति , जिसके न हो सकने पर प्रति 

प्रोन्नति : 3700- 50004 . के वेतनमान में ऐसा उप विधि अधि 
नियक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक कारी , जिसने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
सविता भी है । 

टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी अहंक 
50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया 
अल्पकालिक सबिदा भी है ) स्थानान्तरण कारा जिसके न हो जा रहा हो , वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार 
सफने पर संधी भर्ती मारा । 

किया जाएगा परन्तु यह तब जब कि उनके द्वारा की गई सेवा, 
सशस्त्र बल कार्मिकों के लिए प्रतिनिय क्ति पर स्था 

अपेक्षित महक पात्रता सेवा से एक वर्ष से अधिक से कम न हो 
नान्तरण /पुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) 

और उन्होंने अपनी परिवीक्षा अवधि, यदि विहित हो , सफलता 

पूर्वक पूरी कर ली हो । 
प्रतिनिय क्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा 

भी है ) स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों / संघ राज्य 
क्षेत्रों / मान्यता प्राप्त अन संधान संस्थानों /विविद्यालयों के अधीन 

ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i) जो निर्यात प्राधार पर सर्दश पद धारण किए हुए हैं या 
( ii ) जिन्होंने 3700- 5000 स , या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं । 
सशस्त्र बल कार्मिकों के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /पुर्नियोजन 

( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) 
सशस्त्र बल के लेस्टीनेंट कर्नल या समतुल्य रैक के ऐसे कार्मिकों के 

संबंध में भी वि वार किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर 
सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने 
वाले हैं और जिनके पास प्रतिनिय क्त व्यक्तियों के लिए विहित 
अर्हताएं और अनुभव हैं । यदि उनका चयन कर लिया जाता है 
तो ऐसे अधिकारियों को उस तारीख तक प्रतिनियक्ति के निबन्धनों 
पर रखा जाएगा जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से नियक्त 
किया जाना है, सत्पश्चात उन्हें पुनर्नियोजन के निबन्धनों पर बने 
रहने दिया जा सकता है । यदि ऐसे पात्र अधिकारी उस पद पर 
वास्तविक चयन से पूर्व सेवानिवृत्त हो गए हैं या रिजर्व में स्था 
नान्तरित किए जा चुके हैं तो उनकी नियुक्ति पुनर्नियोजन के 

आधार पर की जाएगी । 
( सिविल पदों के प्रतिनिर्देश से अतिर्षिता की प्राय तक पुनर्नियोजन ) 
टिप्पण : केवल केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/संघ राज्य क्षेत्रों के 

व्यक्ति स्थानान्तरण के लिए आवेदन करने के लिए पात्र होंगे । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सोधी पंक्ति 
में है, प्रतिनिय क्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र 
नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा निय क्ति 

के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 


[ भाग ]I - .- खंड ५ ( i) ] 
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किसी अन्य फाउर बाइ.य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, 
साधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनिय क्ति पर 
स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) स्था 
नान्तरण द्वारा नियक्ति के लिए अधिकतम प्राय सीमा आवेदन 
प्राप्त करने की अन्तिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा 

( 14 ) 
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( 13 ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / संविदा/ स्था 
मान्तरण के आधार पर , किसी व्यक्ति की 
निय क्ति करते समय और सीधी भर्ती तथा 
पुनर्नियोजन करते समय संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श करना आवश्यक है । 


सम ह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने 
के लिए ) : 
1. अध्यक्ष / समरय , संघ लोक सेवा आयोग -- - अध्यक्ष 
2. सदस्य - सचिव , विधि प्रायोग - - सदस्य 
3. अपर सचिव, विधि कार्य विभाग - सदस्य 
समह. " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पष्टि के संबंध में विचार करने के 
के लिए ) 
1. सदस्य- सचिव, विधि आयोग -- अध्यक्ष 
2 . अपर सचिव , विधि कार्य विभाग --- सदस्य 
3. संयुक्त सचिव और विधि अधिकारी, विधि आयोग संयुक्त सचिव और 

विधि सलाहकार, विधि कार्य विभाग - सदस्य 
टिप्पण : सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा आयोग के अन मोदनार्थ 
भेजी जाएगी । किन्तु, यदि आयोग उनका अन मोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ सं . ए -12018 ( 2)/ 87-एल सी ( जिल्द- II ) ] 

वी . अन्मत कृष्णम , अपर सचिव 


पाद टिप्पण : मूल नियम , भारत के राजपन्न , भाग 2, खंड 3, उप खंड (i ) तारीख 25 जुलाई, 1987 के पृष्ठ 1890 पर, अधि . 

सूचना स . ए . 12016( 4 ) / 86 प्रशा , III (एलए ) तारीख 2 जन, 1987, सा . का . नि . सं . 558 वारा 
प्रकाशित किए गए थे और सा . का . नि . सं . 628 तारीख 22 जन , 1989 [ भारत के राजपत्र, भाग 2, खंड 3 
( i) तारीख 26 अगस्त , 1989 में प्रकाशित ]: सा . का . नि . सं . 166 तारीख 8 नवम्बर , 1989 ( भारत के राजपत्र , 
भाग 2 , खंड 3 ( i ) तारीख 24 मार्च 1990 में प्रकाशित तथा सा . का . नि . सं . 141 तारीख 1 - 2- 1991 [ भारत 
क राजपन्न , भाग 2 , 3 ( 1 ) ताराख 9- 3- 1991 में प्रकाशित ] वारा संशोधित किए गए थ । 


(Department of Legal Affairs ) 

LAW COMMISSION 


New Delhi, the 7th November, 1996 


G . S . R . 501... In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to arlicle 309 of the Coostitu 
tion the President horchy quake the following rules 
further to amend the Law Commission (Group A 
and Group B posts ) Recruitment Rules 1987, 
namely : 


1. Short title and commencement : - ( 1 ) These 
rules may be called the Law Commission (Group A 
and Group B posts ) Recruitment Amendment Rules 
1996 . 

(2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . In the schedule to the Law Commission (Group 
A and Group B posts ) Recruitment Rules, 1987 , 
for serial number 4 relating to the post of Additional 
Law Officer and the entries relating thereto , the 
following shall be substituted , namely : 
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SCHEDULE 


- 


IST 


Name of the post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay (Rs) 


Whether selection 
or non -selection 
Post 


(3 ) 


(5 ) f 


L 


- IL 


- 


4 . Additional Law O !N - 

cer . 


GCS Group A Gazetted , Non - 4500 -150 -5700 , 

Ministeral, 


Selection . 


02 * 
(1996 ) 

Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


- - TT 


Age limit for direct recruits 


Whether tenefit Educational and rther qualification 
of added yrs of required for direct recruits 
service admissi 
ble 


Whether AgoPeriod of Probation if 
and Essential any 
Qualification 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotces 


- 


- 


- 


( 8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


No 


1 year for direct recruits 

and for armed forces 
personnel re - employ 
ed . 


Essential : 
1. Master s Degree in law of a re 

cognised univeristy or oquivalent 
and possessing ten years teach 
ing and/or rescarch cxpcrience 
in law . 

Or 
Bachelor s Degree in Law of a re 

cognised university or equivalent 
and possessing 12 years teaching 
and /or research scxperience in law . 


Not exceeding 50 years . 

Yes 
Note under column 6 : 
Note 1 : Relaxable for Govern 

mont servants upto 5 years in 
accordance with the instructions 
or orders issued by the Central 

Government . 
Note 2 : The crucial date for 

determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candidates 
in India , (and not the closing 
date prescrited for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland, Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu & 
Kashmir State , Lahaul & Spiti 
District and Pangi sub - division 
of Chamba District of Hima 
chals Pradesh , Andaman & 
Nicobar Islands or Laksh 
dweep ). 


Should have been a Member of 
Stato Judicial Service for 12 
Years. 


Or 
Should be qualificd Legal Practi 

tioner i.e . Advocate (within the 
ineaning of Advocates Act, 1961 ) 
who has practised as such for 12 
years . 
Noto 1 : In computing the period 

during which a person has held 
an office in the State Judicial 
Service , there shall be included 
any period during which he has 


- V 


-lim 


- IV- 

IPT 


( 9777 II - - 


3 (i) ] 
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-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
- 


- 


- 


- 


- 


- 


held any other legal posts or any 
pe: lod during which he has been 

a legal practitioner . 
Note 2 : In computing the period 

during which a person has been a 
qualified legal practitioner there 
shall be included any period during 
which he has held any office in the 
State Judicial Service or has held 
a legal post in the Department of 
State or Central Govt ./Union 
Territory Government research 
Institutes or other research insti 

tutc of repute , universitics etc . 
Note 3 : Preference shall be given 

to a person having experience in 

legal research . 
Note 4 : Qualifications are relaxablo 

at the discretion of the Union 
Public Service Commission In 
case of candidates otheiwise well 

qualified 
Note 5 : The qualification(s ) regard 

ing expericnce is/are relaxablo 
at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the 
case of candidates belonging to 
scheduled castes and scheduled 
tribes, if at any stage of selection 
the Union Public Service Com 
mission is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communities possessing 
the requisite expericnoc are not 
likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


1 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


If a Departmental promotion 
committve exits what is its 
composition 


Circumstances in which UPSC to 
he consul.ed in making rectt . 


Method of re: ruitment whe - 
ther by direct recruitment or 
by promotion or by deputa - 
tion /transfer and percentage 
of the vacarcy to be filled by 
various mcthods 
- - - -- - - 

(11) 


In case of recruitment by pro . 
motion / deputation / Transfers, 
Grades from which Promotion 
Deputation / Transfer to be 
made 


— 


— 


— 


— 


( 12 ) 


(13) 


( 14 ) 


Consultation with Union Public 
Service Con nission nessary 
while appiating a person on 
transfer o deputation / con 
tract /tras sfer basis and mak 
ing direct recruitment and 
remployment. 


50 . 00 " , Promotion failing Promotion : 

Grou ) A Departm : ntal Pro 
which by transfer on depu - Deputy Law Officer in the paymotion Commitice (for consi 
tion including short-term scale of Rs. 3700- 5000 with dering proinotion ) : 
contract. 

five years regular service in l. Chairman /Member, Union 
50 . 00 % by Transfer on depu. tho grade . 

Public Service Commission - . 
tation (including short -term Note : Where juniors who have Charman . 
contract) / Transfer failing completed their qualifying 2 . Member , Socratray, Law 
which by direct recruitment. elig bility service are being Commissione " — Member. I 
For Armed Forces Personnel considered for promotion 3. Ad litional Secretary, De 
Transfer on deputation / their seniors would also be partmental of Legal Affairs -- 
Ro- err ployment ( for CX 

considered provided they are Member . 
servicemen ). 

not short of the requisite 
qualifying/cligibility servic : 
by more than one year and 
have successfully completed 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- * 


- 


Y 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


( 12) 


( 13) 


their probation period , if Group A Departmental Pro 
prescribed . 

motion Committee for consi 
Transfer on deputation (in dering conärmation : 
cluding short term contract )/ . Member -Secretary Law 
Transfer 

Com Tission - Chairman . 
Officers under the Central/State 2 . Additional Secretary , De 

Govts./Union Territorics/ partment of legal Affairs 
recognised research institutes Member . 
Univorsitics : 

Joint Secretary and Law 
(a )(i) Holding analogous 3. Officer , Law Commission 
posts on regular basis ; 

Joint Secretary and Legal 
Or 

Adviser , Department of 
(it) With five years regular Legal Affairs - Member, 

service in posts in the sacic Note : The proceedinrg of the 
of Rs. 3700 - 5001 or equi. Dopartmental Promotion 
valent ; and 

Committee relating to con 
( b ) Possessing the edustional firmation of a direct recruit 

qualifications and expr: shall be sent to the Commis . 
ence prescribed for direct sjon for approval. If howy 

recruits under column 8 , ever , these are not approve 1 
(For Armed Forces Personnel : by the Commission , a fresh 
Transfer on deputation /re-emp mçeting of the Departmental 

loyment for ex -servicemen ). Promotion Committee to be 
The Armed Forccs Porsonnel presided over by the Chair 
of the lank of Licutcnant man or a Member of the 
Colonel or cquivalent who are Union Public Service Com 
due to retiro or to be trans- mission shall be held . 
ferred to reservo within a 
period of one year and have 
the qualifications and ex 
perience prescribed for de 
putationists shall also bc 
considered . If selected such 
officers shall be given deputa 
tation terms upto the dato on 
which they are duc for release 
froni the Armed forcos ; llierc 
after thoy may lo continued 
on re - employment terms. In 
case such cligible officers have 
been retired or have been 
transferred to reserve before 
actual selection to the post is 
made their appointincnt will 
he on re -employment basis. 
(Re- employment up to the 
date of superannuation with 
reference to civil posts ). 


Note : Only persons from Cen 

tral/ Slate Govts. Union 
Territories aro cligible to 
apply for transfer. 


The departmental officers in 

the feeder category who are in 
the direct line of promotion 
shall not be cligible for consi 
deration for appointnicot on 
deputatiun . Similarly , 


भाग 1 - प्रचंड 3 (i )] 


भारतका राजपत : मनम्बर 18,1996/ कातिक 25,1918 


234 


- 


- 


- 


(12) 


- 


- - 


deputationists shall not be 
eligible for consideration for 

appointment by promotion . 
(Period of deputation including 

period of deputation in an 
other ex -cadre post held Im 
mediately preceding this 
appointment in the same or 
some other organisation / de 
partment of the CentralGovt . 
shall ordinarily not to exceed 
four years. The maximum 
age limit for appointment by 
transfer on deputation (in 
cluding short-term contract)/ 
transfer shall be , not exceed . 
ing 56 years, as on the closing 
date of receipt of applications. 


[ No . A.12018( 2 )/ 87- LC( Vol.II )] 

V . ANANTHA KRISHNAN , Under Secy . 
Foot Note : The principal rules were published vide Notification No , A- 12018 (4)/ 86- Admn. III (LA) dated 2nd June , 1987 , G. S. R. No . 

558 ,Gazette of India Part-II — Section 3 – Sub -section (i) dated 25th July , 1987 at page 1890 and Amended by G .S.R . No. 626 
dated 22nd June, 1989 ( published in the Garette of India, Part -II , Section 3(i) dated 26th August , 1989 , G. S. R. No. 166 dated 
8th November , 1989 ( published in the Gazette of India , Part -II, Section 3 (i) dated 24th March, 1990 ) and G .S. R. No. 141 
dated 1- 2-1991 ( published in the Gazette of India Part-II Section 3(i) dated 9- 3- 91). 


उपशीर्षक के स्थान पर " प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण " 
शब्द रखे जायेंगे । 
[ संख्या 13012/ 0/ 93--टी पाई एन /ए आई एस III ] 

तरसेम सिंह, अवर सचिव 


कामिक, लोक शिकायत और पेंशन मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

शुद्धिपत्न 

नई दिल्ली , 4 नवम्बर , 1996 
सा . का . नि . 502. - - भारत के राजपन्न तारीख 4 मई , 
1996 के पुष्ठ 876 से 879 पर प्रकाशित , भारत 
सरकार के कार्मिक , लोक शिकायत और पेंशन मंत्रालय 
की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 193 तारीख 18 
अप्रैल , 1996 में - - 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES & 

, PENSIONS 


(Department of Personnel & Training ) 

CORRIGENDA 
New Delhi, the 4th November, 1996 
G . S . R. 502 . — In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Personnel, Public Grievances and 
Pensions, number G .S . R . 193 dated the işth April, 1996 , 
published in the Gazette of India dated the 4th May, 1996 
nt page9 879 to 883, - - 
( 1 ) At page 882 ( 1 ) in the Schedule portion relating to 

the post of Principal Library and Information Offi 


1. पृष्ठ 877 पर , 
( i) प्रधान पुस्तकालय और सूचना अधिकारी पद 

से संबंधित अनुसूची में --- 


cer , 


( क ) स्तम्भ 12 के नीचे मद ( ख ) की प्रविष्टियों 

के पश्चात टिप्पण में " प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण शब्दों के स्थान पर “ प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानातरण ) जिसके अंतर्गत अल्पकालिक 
संविदा स्थानान्तरण है ) " शब्द रखे जायेंगे , 


( a ) in column 12, in Note , after the entries of item 

( b ) , "transfer on deputation " read "transfer on 
deputation (including short term contract ) / trans 

fer." 
( b ) in column 13, in lines 1 and 2 tor " Departmental 

Committee ", read " Departmental Promotion 
Committee" and in line 2 , after the word " presid 

cd " insert the word " over " . 
( 2 ) in the Schedule portion relating to the post of 

Assistant Library and Information Officer in column 
12, for the sub - heading " For Transfer and Trans 
fer on Deputation", read "Transfer on Deputation. " 

___ [ No. 13012 / 9 / 93- TIN AIS-III) 
TARSEM SINGH, Under Sec . 


2 . सहायक पुस्तकालय और सूचना अधिकारी के 
पद से संबंधित अनुसूची में , स्तम्भ 12 के नीचे 
स्थानान्तरण और प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के लिए 
2698 GI/ 96 - 3 
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बिल मंत्रालय 
( प्राधिक कार्यविभाग ) 

नई दिल्ली, 20 सितम्बर, 1998 . . 
मा . का . नि . 503:-- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हए राष्ट्रपति , एतद्द्वारा , भारत 
प्रतिभूति मुद्रणालय और करेंसी नोट प्रेस, नामिक रोड़ में कुछ समूह “ग ” पदों पर भर्ती को पचंति के तरीके को विनियमित करने वाले निम्म 
लिम्बित नियम मनाते हैं :- -- 

____ 1. संक्षिप्त शीर्षक व प्रारंभ :-- ( 1 ) इन नियमों को भारस प्रतिभूति मुद्रणालय और करेंमी भोट प्रेस ( महायक कार्य इंजीनियर ( मैके 
निकल ) सहायक कार्य प्रबंधक ( इलैक्ट्रिकल ) सहायक कार्य इंजीनियर ( मिविल ) और महायक कार्य इंजीनियर ( इलेक्ट्रोनिक ) समूह " ग " भर्ती 
नियम, 1996 कहा जाएगा । 

( 2) वे सरकारी गजट में उनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगें । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और बेसनमान : --- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उमसे संबंधित वेतनमान इन नियमों के साथ 
संलग्न उक्त अनुसची के कालम संख्या 2 से 4 में यथा विनिर्दिष्ट होंग । . 

3. भर्ती की पञ्चति, प्रायु-सीमा , योग्यताएं पावि :-- - उक्त पद की भर्ती की , पद्धति, प्रायु मीमा , योग्यताएं नया उममे संबंधित अन्य मामने उक्त 
अनुपूजी के कालम 5 से 1 4 में यथा विनिर्दिष्ट होंगें । 
... 4. अर्हनाएं : - - 

( क ) कोई व्यक्ति , जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति/ पत्नी जीवित है, विवाह किया है या विवाह का अनुबंध किया है, या 

( स ) कोई व्यक्ति जिसका पति/पत्नी जीवित है , किसी अन्य व्यक्ति से विवाह करता है या विवाह का अनुबंध करना है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

किंतु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति या विवाह के अन्य पक्षकार पर लागू म्बीय विधि के 
अधीम अनुशेय है और यह कि ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं तो वह ऐसे व्यक्ति को इस नियम के प्रचालन मे छूट दे सकती है । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , तो वह उन कारणो से जिन्हें 
लिखित में दर्ज किया जाएगा, आदेश द्वारा , व्यक्तियों के किसी भी वर्ग अथवा श्रेणी के संबंध में इन नियमों के किसी भी प्रावधान में छुट पे सकती 


है । 


6. व्यावृत्ति : --- 

इन नियमों में कुछ भी केंद्रीय सरकार द्वारा इस संप्रेचं म ममय - समय पर जारी आदेशों के अन मरण में अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जन जातियों, भूतपूर्व सैनिकों और व्यक्तियों की अन्य विशेष श्रेणियों के लिए प्रावधान किए जाने के लिए प्रपेभित/ आरक्षण माय मीमा में 
छूट तथा अन्य रियायतों को प्रभावित नहीं करेगा । 

अनुसूची 
पद का नाम पद की संख्या - वर्गीकरण वेतनमान चयनित पद है. मीधी भर्ती वालों के लिए प्राय-मीमा केन्द्रीय सिविल मेवा 
या अचयनित 

(पेंशन ) नियम 1972 
नियम के 30 के तहत 
मेगा के जोड़े गए वर्ष 
का फायदा है या 


- 


- 


- . 


- 


- . 


पद का नाम 


पदमी का वशीकरण 


मनमान 


नही 


- 


. 


. 


-- - - . - - . 


-- ~- - 


-- - - --.. 


. 


. 


. 


7 


चयनित 


मही 


1. सहायक कार्य 

इंजीनियर 
( मैकेनिकल ) 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा समूह “ग ” 
पराजपत्रिम 
( गैर-मंत्रालय ) 


1400- 40 - 
1800-६० रो० 
50- 2300 रुपए 


12* 
( 1996 ) 
भारत प्रतिभूति 
मुद्रणालय - 7 

और करेंसी नोट 
प्रेम --- 5 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- - . - -- - - . - -.. - - . 
30 वर्ष 
( सरकारी कर्मचारियों के मामले में 

5 वर्ष तक शिधिलनीय है । ) 
प्रागु-सीमा को निर्धारित करने 
बाली मिर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से प्रावेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख होगी ) 
और उनके लिए निर्धारित अंतिम 
तारीख वही जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिमोरम, मणिपुर , 
नागालैंड , त्रिपुरा , मिक्षिाम , 
जम्मू और कश्मीर राज्य का गद्दाख 
छियोजन , हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और स्पीति जिले और पम्पा 
जिल के पांगी सब -डिवीजम जिले 
और अंडमान और निकोमार द्वीप 
समूह ग लक्षद्वीप में रहते है । ) 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


_ 


. 


.. 


_ _ 


_ . . 


नहीं 
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सीधी भर्ती बालों के लिए प्रक्षित शैक्षिक में अन्य योग्यताएं --- - मया सीधी भर्ती बालों के लिए निर्धारित- साधु - प्रतिनियुक्ति को अपधि यदि कोई है -- --. 

तथा शैक्षणिक योग्यताएं प्रोन्नति पाने वालों के 

मामले में लागू होगी या नहीं 
- 
- 

... _ . . - -- - - - -- - - - 
- - - 

10 . . . 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में मैकेनिकल इंजीनिय 

मीधी भर्ती बालों के लिए 2 वर्ष . 
रिंग में स्नातक , जिसके न हो मकने पर किसी प्रति 
ष्ठित संगठन में 3 वर्ष के अनुभव सहित किसी मान्यता 

प्राप्त संस्थान से मैकेनिकल इंजीनियरिंग में डिप्लोमा । 
टिप्पणी :---अनुसूचित जाति/ अनुसचिन जन जाति से 

संबंम रखने वाले प्रम्पपियों के मामले में कर्मचारी चयन 
मायोग और सभम प्राधिकारी के विवेकानुमार प्रमुभव रखने 
संबंधी योग्यता में ढील दी जा सकती है यदि चयन के किसी 
स्तर पर कर्मचारी चयन प्रायोग या सक्षम प्राधिकारी की 
यह राम हो कि अपेक्षित अनुभव रखने वाले अभ्यर्थियों की 
पर्याप्त संख्या उनके लिए प्रारक्षित पदों को भरने के लिए 
उपलब्ध नहीं है । " 

-- - -- - - - 
भनि की पदति , क्या भी मोयो भर्ती द्वारा की जानी है या प्रतिनियुक्ति 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती के मामले में ग्रेड जिनमें 
स्थानांतरण और विभिन्न तरीकों द्वारा भरे जाने के लिए रिक्तियों का 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाना है 
प्रतिशत 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - -- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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12 


- 


. - . -...... - - - - - - , , - - .... 
1 . 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 
2. 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसमें न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानांतरण द्वारा तथा दोनों के न हो ममने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति द्वारा : ग्रेड में 2 वर्ष की नियमित मेवा के साथ 
1350- 2200 रु . के बेतनमान में भारत प्रतिभूति मद्रणालय/करेंसी 

नोट प्रेस के जर्नीमैन ( मैफेनिकल और एयरकंडीशनिंग ) । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा : 
केन्द्रीय सरफार के ये अधिकारी :---- 
( क ) जो ससतुल्य पर धारण करते हों ; या । . . . 
( ब ) जिनकी 1350-2200 रुपए के वेसनमान में 2 वर्ष की 

नियमित सेवा हो और . . . . . . 
( ग ) जो कालम 8 में निर्धारित शैक्षणिक योग्यताएं धारण करते 


टिप्पणी 1. प्रतिनियुक्ति की कुल अवधि . केन्द्रीय सरकार के हमी 

या किसी मम्प संगठन में इस नियुक्ति से तुरंत पहले धारित 
अन्य काडर- आह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित तीन 

वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
2. फीडर श्रेणी में विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर नियमित के लिए विचार किए जाने 
के पान नहीं होंगे । इसी प्रकार, जो प्रतिनियुक्ति पर हैं ये 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विधार किए जाने पास नहीं 
होंगे । 


- -- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसका गदन . 


स्थितियों , जिनमें भर्ती करते समय संघ लोक मेवा आयोग में परामर्श 
किया जाना है । 


-- - - - - - 


- 


चागु नहीं 


-. - . - . - _ . . . - - -- - 

. 13 
समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति प्रोन्नति के लिए, 
1. उप महाप्रबंधक , भारत प्रतिभूति मुद्रणालय 

प्रध्यक्ष 
2. ( मुद्रा एवं सिक्का ) प्रभाग में प्रवर सचिव के रैम का एक अधिकारी 

सदस्य 
3. मुख्य इंजीनियर, भारत प्रतिभूति मद्रणालय .. . - सदस्य 
4. मुख्य इंजीनियर , करेंसी नोट प्रेस . 

- -- सदस्य 
5. मूख्य प्रशासनिक अधिकारी, भारत प्रतिभूति मुद्रणालय - सवस्य 
६. प. का ./प्र. .. गाति का प्रतिनिधित्व करने वाला एक समूह "क " 
अधिकारी 

- सदस्य 


. . 


. 


- - - --- -- - - - - - - - - - - - .. 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


नहीं 
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1 2 3 4 5 

- - - - - - - - - - - 
2. सहायक कार्य 6 * सामान्य केन्द्रीय 1400- 40 - चयम 

30 वर्ष 
इंजीनियर ( 1996 ) समूह " ग " 1800-4 . रो 

( सरकारी कर्मचारियों के मामले 
( इलक्ट्रीकल ) भारत प्रतिभूति अराजपत्रित 50- 2300 रुपए 

में वर्ष तक शिपिलनीय ) । 
मुद्रणालय -- ( गैरमंत्रालयी ) 

टिप्पणी : -- मायु सीमा को निर्धारित 
और करेंसी नोट 

करने वाली निर्णायक तारीख वह 
प्रेस ---- 2 

होगी जो भारत में सम्पथियों से 
* कार्यभार से 

प्रार्थना पत्र प्राप्त करने की अंतिम 
माधार पर 

तारीख है ( और उनके लिए 
परिवर्तन किया 

निर्धारित अंतिम तारीख नहीं , 
जा सकता है । 

जो प्रसम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रवेश , मिजोरम , मणिपुर, नागा 
बैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , अम्मू 
और काश्मीर राज्य के लद्दाख 
प्रभाग , हिमाचल प्रदेश के माहौल 
ध स्फीति जिले के पांगी सब-डिवी 
पन , अंडमान और निकोबार द्वीप 
समूह और लक्षद्वीप में है ) । 


10 


नहीं 


सीधी भर्ती बालों के लिए 2 वर्ष । 


1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से इलैक्ट्रिकल इंजी 
नियरिंग में स्नातक, जिसके न हो सफने पर किसी प्रतिष्ठित 
संगठम में 3 वर्ष के प्रमुभव सहित किसी मान्यता प्राप्त संस्थान 

से इसस्ट्रिकल इंजीनियरिंग में रिप्लोमा । 
टिप्पणी : - मन , जाति/मनु. जन जाति से संबंध रखने 

वाले अभ्यर्थियों के मामले में अनुभव संबंधी योग्यता में 
फर्मचारी चयन पायोग और सक्षम प्राधिकारी के विका 
मुसार डीन दी जा सकती है यदि पयन के किसी स्तर 
पर अनु . जाति/ अनु . जन . जाति के प्रम्यपियों के मामले 
में कर्मचारी पयन मायोग या सक्षम प्राधिकारियों की 
यह राय हो कि उनके लिए मारक्षित रिक्त स्थानों को भरने 
के लिए इन समुदायों से अपेक्षित अनुभव रखने वाले वाले 
मम्पथियों पर्याप्त मात्रा में उपलब्ध नहीं है । 


11 


12 


1. 50 प्रतिशत प्रोन्नति बारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा , 

दोनों के ही म हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
2 . 30 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति द्वारा : प्रेस में 2 वर्ष की नियमित सेवा सहित 1350 

2200 रुपए के बेतममान में भारत प्रतिभूति मुद्रणालय करेंसी 
मोट प्रेस के जर्नीमैन ( इलैक्ट्रिफल ) प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 

न्तरण केन्द्रीय सरकार के वे अधिकारी :.. . । 
( क ) जो समतुल्य पद मारण करते हों या 
( ब ) जिनकी 1350- 2200 रुपए के वेतनमान में 2 वर्ष की निय 

मित सेषा हो । 
( ग) जो कालम 8 में निर्धारित शैक्षणिक योग्यताएं रखते हो । 
टिप्पणी : - 1. प्रतिनियुक्ति की प्रमाधि केन्द्रीय सरकार के इसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से तुरन्त पहले पारित 
अन्य फांडर-बाहय संवर्ग में प्रतिनियक्ति की अवधि सहित 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
2. फीडर श्रेणी के के अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में 

है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार जो 
प्रतिनियुक्ति पर हैं उन्हें प्रोप्रति बारा नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के लिए पास नहीं समझा जाएगा । 


[ भाग 1. .. 


3 i) 1 


• भारत का राजपत्र : नवम्बर 16, 1996/ कातिक 25, 1918 . 
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लागू नहीं 


समूह "ग "विभागीय प्रोतति समिति 
1. उप-महाप्रबंधक , भारत प्रतिभूति मुद्रणालय 

- - अध्यक्ष 
2. मुद्रा एवं सिक्का प्रभाग में प्रवर सचिव के 
पद का का एक अधिकारी 

---- सदस्य 
3. मुख्य इंजीनियर, भारत प्रतिभूति मुद्रणालय 

- - सदस्य 
4. मुख्य इंजीनियर , करेंसी नोट प्रेस 

- सवस्य 
5. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी, भारत प्रतिभूति मुद्रणालय --- सवस्म 
6 . अनुसूचित जाति/ मनसूषित पनमाति का प्रतिनिधित्व 
करने वाला एक समूह " क " अधिकारी 

सदस्य 
- - . - .-.. -- - - - - - - - -- -- -- - - - - - - - -- --. . . -- - - - 


बयन 


3. सहायक कार्य 

इंजीनियर 
( सिविल ) 


( 1998 ) 
* कार्यभार में 
घटबढ़ के मधीम 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा समूह " " 
पराषपखित 
प्रानुसचिवीय 


1400- 40 
1800-4 . रो . 
50-2300 रुपए 


30 वर्ष 
( सरकारी कर्मचारियों के मामले में 

5 वर्ष की छूट 
टिप्पणी : - आयु-सीमा निर्धारित 

करने की मियत तारीब भारत 
( मीर मसम , मेघालय , मरुमा 
चल , मागालग, लिपुरा, सिक्किम , 
बम्मू और कश्मीर राज्य का 
लहान प्रमंग्स , साहौल-स्पीति 
जिसा तथा हिमाचल प्रदेश के चम्बा 
जिले का पानी उप-प्रमेडल , मवमान 

और निकोबार द्वीपसमूह तथा 
लक्षदीप में उम्मीदवारों के लिए 
निर्धारित अंतिम तारीख नहीं ) 
में उम्मीदवारों से पायेवन-पत्र 
प्राप्त करने की मंतिम तारीख 


होगी । 


10 


नहीं 


सीधी भर्ती बालों के लिए 2 वर्ष 


1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल इंजीनियरी में 
डिग्री ,जिसके म होने पर किसी मान्यताप्राप्त संस्थान में 
सिविल इंजीनियरी में डिप्लोमा तप किसी ख्यातिप्राप्त 

संगठन में 3 वर्ष का मनुमव । 
टिप्पणी : अनुमन से संबंधित महता में कर्मचारी पमन भायोग 


मोर प्रनुसचित जाति/ अनुसूचित जनजाति मगर कर्मचारी 
चयन मायोण के चयन के किसी परण पर उम्मीदवारों के 
मामले में सक्षम प्राधिकारी के विवेक पर प्रथवा अनुसूचित 
पातिमनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारों के मामले में सक्षम 
प्राधिकारी की राय यह हो कि उषित प्रमुभव रखने वाले इन 
समुदायों के उम्मीदवारों की पर्याप्त संख्या में उनके लिए मार 
क्षित पदों की पूर्ति के लिए उपलब्ध होना संभावित नहीं है । 
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- 


- 


M 


+ 


- 
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... ........... 


_ _ 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


1. 50 प्रतिगत पपोजति बारा, जिसके म होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

द्वारा और इसके न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । . 
2. 50 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वाग । 


12 
. पदोन्नति द्वारा : - - ग्रेड में दो वर्ष की नियमित . सेवा सहित 1350 

2200 रुपए के वेतनमान मे भारत प्रतिभूति मद्रणालय करसी 
नोट प्रेस का जर्नीमेन (सिविल . स्कंध ) . 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के लिए : -- केन्द्र सरकार के अधिकारी 
( क ) ममकक्ष पद धारण करने वाला, अथवा 
( ब ) 1350- 2200 रुपए के वेतनमान में 2 वर्ष की नियमित सेवा 
- वाला । 

( ग ) कोलम सं . 8 में निर्धारित शैक्षणिक महता रखने वाला । 
- टिप्पणी :--- 1. उसी मपमा केन्द्र सरकार में के किसी अन्य संगटन 

विभाग में इस नियुक्ति के तत्काल पूर्व पारित किसी दूसरे संवर्ग 
बाहय पद में प्रतिनियुक्ति की प्रवधि सहित प्रतिनियक्ति की अवधि 

साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
2. फीडर श्रेणी में विभागीय अधिकारियों , ओ पदोन्नति की सीधी 

रेखो में है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचारार्थ पास 
नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति पदोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार करने का पात्र नहीं होगा । 


.- - .- .. ... 


. . . ... . . .-- - 


13 . 


- 


- - - 


= 


= 


- - 


___ लागू नहीं 


- - प्रध्यक्ष 


पदोभति के लिए समूह “ग ” वि . पस 
1. उप -महाप्रबंधक , भारत प्रतिभूति मुद्रणालय 
2. करेंसी और सिक्का प्रभाग में प्रवर सचिव रैक 

का एक अधिकारी 
3. मुख्य अभियंता भारत प्रतिभूति मुद्रणालय 
4 मुख्य अभियन्ता : करेंसी नोट प्रेस 
5. मुख्य प्रशासभक अधिकारी भारत प्रतिभूति मुद्रणालयं 
6. अनुसभित मनुसूचित जनजाति समुदाय का , 
___ एक समूह क मधिकारी प्रतिनिधित्व करने वाला . 


-- - सदस्य 
- - सदस्य 
- सदस्य 
- सदस्य 


- - सवस्य 


- 


-- - 


. 


. 


. 


. 


- 


I 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4. सहायक धर्स इंजीनियर (इलेक्ट्रानिक्स ) 2* ( 1996 ) 


50 


सामान्य केन्द्रीय सेवा सन ह " ग " 
अराजपत्रित, ( अननुसचिवीय ) 


1400 - 40 -1800-4 . रो . 
2300 रुपए 


* कार्यभार के परिवर्तन के अधीन- 1 


6 


अयन 


30 वर्ष ( सरकारी कर्मचारियों के मामले में 5 वर्ष 

तक की छूट ) 
टिप्पणी: -- मायु सीमा निर्धारित करने की नियत 
तारीख भारत और असम , मेघालय, अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, 
सिक्किम , जम्मू और कश्मीर राज्य का लहाय 
प्रमंडल, लाहुल और स्पिती जिला तथा हिमाचल 
प्रदेश के बम्बा जिले का पांगी उप-प्रमंडल , 
अंडमान और निकोबार द्वीपसमूह तथा लक्षदीप 
में उम्मीदवारों के लिए निर्धारित अंतिम तारीख 
नहीं ) में उम्मीदवारों से भावेदन पत्र प्राप्त करने 
की अंतिम होगी । 


नही 1. किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से इलेक्ट्रानिक इंजी- 1 

नियरी में डिग्री , जिसके न होने पर किसी ख्याति 
. .. प्राप्त संगठन में 3 वर्ष के अनुभव सहिम इलेक्ट्रा 

निक इंजीनियरी में डिप्लोमा । 
बांछनीय : किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से औयो 

गिफ इलेक्ट्रानिक में डिग्री । 
टिप्पणी : - अनुभव से संबन्धित प्रर्हता में कर्मचारी 
पंयन प्रायोग । अनुसूचित जाति /अनुसूचित जन जाति 
से संबन्ध रखने वाले अभ्यर्थियों के मामले में 
. कर्मचारी चयन आयोग और सक्षम प्राधिकारी के 
, विवेकानुसार प्रमुभव संबन्धी योग्यता में नील दी 

जा सकती है . यदि चयन के किसी स्तर पर कर्म 
• चारी चयन प्रयोग या सक्षम प्राधिकारी की यह 

• रुप हो कि अपेक्षित प्रमुभव रखने वाले अभ्यर्थियों 
___ . की पर्याप्त संख्या उनके लिए प्रारक्षिस पदों को भरने 
. . . के लिए उपलब्ध नही है... 





+ 


a 


. . 


। 
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11 


। 


- 


- 


- 


--- - ----... 


_ _ _ _ _ - . . . 


नहीं 


मीधी भर्ती वालों के लिए 2 वर्ष 


1 . 30 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानान्तरण द्वाग, दोनों के न होने पर सीधी भर्ती वाग । 
2. 50 प्रतिशत मीधी भर्ती वारा । 


12 


. . 


. . . . 


13 


14 


- - - - - 


- - -- - 


- 


- - - - 


प्रोन्नति द्वारा : ग्रेड में दो वर्ष की नियमित सेवा सहित 1350- 2200 रुपये के वेतन - पदोन्नति के लिए समूह " ग " वि . प . सं . ___ लागू नहीं 
____ मान में भारत प्रतिभूति मुद्रणालय करेंसी नोट प्रेम को जर्नी मेन (सिविम स्कंध ) . 1, उप महाप्रबंधक भारत प्रतिभूति मुद्रणालय - अध्यक्ष 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के लिए : केन्द्र मरकार के अधिकारी 

2. करेंमी और सिक्का प्रभाग में अपर सचिष 
( क ) समफक पद धारण करने वाला प्रथया । 

___ रैफ का एक अधिकारी --सदस्य 
( ख ) 1350-2200 रुपए के वेतनमान में 2 वर्ष की नियमित सेना वाला 

3. मुख्य अभियंता भारत प्रतिभति मुद्रणालय सदस्य 
. ( ग ) कॉलम से . 8 में निर्धारित शैक्षणिक अर्हता रखने वाला 

. 4. मुख्य अभियंता : करेंसी नोट प्रेस - सवस्य . 
टिप्पणी : 1. उसी प्रषवा केन्द्र मरकार के किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 5. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी भारत प्रतिति . 
की नरकाल पूर्व धारित किमो दूसरे मंवर्ग बाहू य पद में प्रतिनियुक्ति की अवधि मुद्रणालय -सदस्य 

महित प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 3 मर्ष से अधिक नहीं होगी । 6. अनुमषित जाति / अनुसूचित जनजाति समुदाय 
2. फीडर श्रेणी में विभागीय अधिकारियों, गो पदोन्नति की मीधी रेखा में है प्रनि - प्रतिनिधित्व करने वाला एक समूह " क " 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचारार्थ पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियमन अधिकारी - मदस्य 

व्यक्ति पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार करने का पान नहीं होगा । 
टिप्पणी 2. इलेक्ट्रानिक में डिप्लोमा प्रथषा ममकक्ष योग्यता रखने वाले पद के वर्तमान 

धारफ की उपयुक्तता निर्धारित की जाएगी और अगर उपमुक्न पाया जाता है तो 
उसे इस भर्ती नियमों की अधिस जमा की तारीख से सहायक अमर्म इंजीनियर । 
( इलेक्ट्रानिम्स ) के पद पर नियुक्त माना जाएगा । 


. ... . एफ . सं . 1 ( 8 )/ 95करेंसी : (II ) ] 
श्री . के . पेलूकुट्टी, उप प्रबन्धक ( मुद्रा एवं सिपका ) 


MINISTRY OF FINANCE 


(Department of Economic Affairs ) 


. 2. Number of post, classification and scale of Pay . 
The number of said , post , its classification and the 
scale of pay , attached thereto shall be as specified in 
Columns ( 2 ) to ( 4 ) of the Schedule annexed to these 
tules . 


ched post, its on and se 


New Delhi, the 20th September, 1996 


G . S . R . 503 .- --.In cxercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to certain Group C posts 
in the India Security Press and Currency Note Press , 
Nashik Road, namely : 


: 3 , Method of recruitment, age limit, qualifications 
- etc . .. The . method of recruttment , age limit , quali 
fications and other matters relating to thự said post 
shall be as specified in Columns ( 5 ) to ( 14 ) of tho 
said Schedule " aforesaid . 


1 . Short title and commencement : — ( 1 ) These 
rules may be called the India Security Press and 
Currency Note Pregs : Assistant Works Engineer 
(Mechanical:), Assistant Works Engincer (Electrical ) . 
Assistant: . Works . Engineer ( Civil ) and Assistant 

Works Engineer ( Electronics ) Group C posts Re 
cruitment Rules, 1995 . 


4. Disqualification : -~ No person , - 
(a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living; or 
( b ) who having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 

person, 
shall be eligible for appointment to any of the said 
posts; 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the official Gazettc . 
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SCHEDULE 


Name of the post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


2 


1. Assistant Works Engineer 

(Mechanical) 


General Central Service 

Group C Non -Gazetted 
(Non -Ministerial). 


Rs. 1400 -40 - 1800 - EB -50 

2300 . 


12 * 
( 1996 ) 
India Secrutity 
Press — 7 and Curr 
rency Note Press — 5 
* Subject to variation 
or work load . 


Age limit for direct recruits 


Whether Selection Post 
or Non -Selection Post 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether bencfit 
of added years 
of service ad 
missible under 
Rule 30 of the 
Central Civil 
Services ( Pen 
sion ) Rules , 
1972 


ht 


- 


8 


Selection . 


. 


. 


No . 


30 years (Relaxable upto 5 years 

in case of Government servants). 
Note ; The crucial date for de 

termining the age limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates 
in India (and not the closing 
date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura, Sikkim , Ladak 
Division of J & K State , Lahual 
and Spiti district and Pangi 
Sub Division of Chamba Dis 
trict of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


1. Degree in Mechanical En 

gineering from a recognised 
University failing which Dip 
loma in Mechanical Engineer 

ing from a recognised 
Institute with 3 years experience 

in an organisation of repute. 
Note ; The qualification regarding 

experience is relaxablo at the 
discretion of Staff Selection 
Commission and competent 
authority in case of candidates 
belonging to scheduled castes / 
Scheduled Tribes if at any 
stage of selection of Staff Selec 
tion Commission or competent 
authority in case of candidates 
belonging to Scheduled 
Castes/Scheduled Tribes is of 
the opinion that sufficient num 
ber of candidates from these 
communities possessing the 
requisite experience arc not 
not likely to be available to 
filt up vacancies reserved for 
them . 


[# 17 II- - 75 3131 
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- 


- 


- 


- 


- 


SILL 


- 


Whether age and Edu - 
cational qualification 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotees 


ATT 1 751777 . TSFST 16 , 1996 / # Tita 25, 1018 
- - - - - 
Period of probation . If in Method of recruitment whether by direct recruitment 

or by deputation /transfer and percentage of tha VecArt - 
cics to be filled by various methods 


10 


11 


No . 


2 years for direct recruits , 


1. 50 % direct recruitment. 
2 . 50 % by promotion failing which by transfer on 

deputation and failing both by direct recruit 
ment . 


- -- - -- 
In case of recruitment by promotion/de 
putation /transfer, grades from which 
promotion / deputation / transfer to be made 


If a Departmental promotion Committee 
exists, what is its coniposition 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission to be con 
sulted in making re 
cruitment 


12 . 


14 


Not applicable . 


By promotion ; Journcyman (Mechanical Group C DPC for promotion , 

and - Air conditioning of India Security 1. Deputy General Manager India Secu 
Press / Currency Note Press in scale of rity Press Chairman . 
Rs. 1350 -2200 with 2 years regular ser- 2 . Onc Officer of rank of Under Secretary 
vice in the grade. 

in (Currency & Coin ) division - -Member 
By transfer on deputation : Officers of 3. Chief Engineer India Security Press , 
Central Government 

Member. 
(a ) holding analogous post or 

4 . Chief Engineer Currency Note Press 
(b ) having 2 years regular service in Member, 
scale of Rs. 1050 -2200 and 

5 . Chief Adininistrative Officer , India 
(c ) possessing educational qualifications Security Press ---Member . 
as prescribed in column 8 . 

6 . One Group A Officer representing 
Note ; 1. The period of deputation in Sheduled Castes /Scheduled Tribes 

cluding the period of deputation in an Community - Member. 
other ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the 
samc or some other Organisation De 
partnent of the Central Government 

shall ordinarily not exceed 3 years . 
2 . The Departmental Officers in feeder 

category who are in direct line of pro 
notior will not be cligible for consi 
deration for appointment on deputation , 
Similarly deputationist shall not be 
eligible for consideration for appoint 
ment by promotion . 

- - - - --- - - 
2698G1/ 96 - 4 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


2 


2 . Assistant Works Engineer 64 
( Electrical) 

(1996 ) 
India Security 

Press — 4 


General Central Service Group Rs. 1400 - 40 - 1800 -2300 . 

C Non -Gazetted (Non 
Ministerial) . 


and 


Currency Note 

Press - 2 
*Subject to varia 

tion of work load . 


5 


Selection 


No 


30 years (Relaxabie upto 5 years 

in case of Government servants. 
Note ; — The crucial date for de 

termining the age limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates in 
India ( and not the closing date 
prescribed for those in Assam , 
Meghalaya . Arunachal Pra 
desh , Mizoram , Manipur , 
Nagalard . Ty pura , Sikkim , 
Ladakh Division of J & K 
State , Labul and Spiti district 
and Pangi Şub Division of 
Chamba District fo Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 


1. Degree la Electrical En 
gineering from a recognised 
Univesrity failing which 
Engineri ng 

from 
a recognised Institute 
with 3 years ex 
pericnce in an organisation 

of repute . 
Note ; The qualification regarding 

experienro is relaxable at the 
ditcretion of Staff Selection 
Commission and comnetent 
authority in case of cand datos 
belonging to Schedul- d Castes / 
Sched lord Tribes at any 
stage of a lection of Staff Selec 
tion Commission or competent 
authority in case of candi 
dates belonging to Scheduled 
Castes/ Scheduled Tribes is 
of the origion that sufficient 
number of candidates from 
these communities possessing 
the requisite experience are not 
likely to be available to fill 
up vacancies reserved for them . 


NU 


10 


11 


+ 


2 years for direct recruits 


1. 50 % by promotion failing which by transfer on 

deputation , failing both by direct recruitment, 
2 . 50 % by direct recruitment. 


[irt1l- -13 (i) ] 


BATCH 4T 75146 :797 10, 1996 /44TT 25, 1918 
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- NE 


12 


13 


14 


Not applicable . 


By promotion : Journeyman ( Electrical) of Group C PDC For promotion : 

India Security Press/ Currency Note 1. Deputy Genral Manager, India Security 
Press in scale of Rs. 1350 -2200 with 

Press - Chairman 
2 years regular service in the grade . 2 . One officer of rank of Under Scretary 
For Transfer on deputation : Officers of in Currency & Coins Division - Member 
Central Government : 

3 . Chief Engincer, India Security Press 
(a ) holding analogous posts or 

Member . 
(b ) having 2 years regular service in 4 . Chief Engineer , Currency Note Press 
scale of Rs. 1350 -2200 . 

- Member 
(c) possessing educatiynal qualifications 5. Chief Administrative Officer , India Sc 
as prescribed in column 8 . 

curity Press — Member 
Note :- -) . The period of deputation in - 6 . One Group A officer representing $ . C . 

cluding the period of deputation in an - S . T . Community - Member 
other ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the sand 
or somc other Organisation /Depart 
ment of the Central Government shall 

ordinarily not exceed 3 years. 
2 . The Departmental Officers in feeder 

category who are in direct line of pro 
motion will not be eligible for consi 
deraiion for appointment on deputition . 
Similarly deputationist shall not be 
eligible for consideration for appointinent 
by promotion . 


4 


3. Assistant Works Engineer 4 * 
( Civil ). 

( 1996 ) 
" Subject to varia 

tion of workload . 


General Central Service Group Rs. 1400 -40 - 1800 -EB - 50 - 2300 . 

C Non -Gazetted (Non 
Ministerial). 


6 


8 


Selection . 


No 


30 years (Relaxable upto 5 years 

in case of Government servants). 
Note : - The crucial date for de 

termining the age limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates in 
India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland, 
Tripura , Sikkim , Ladakh Divi 
sion of J & K State , Lahul and 
Spiti district and Pargi Sub 
Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshdwecp ). 


1. Degree in Civil Engineering 

from a recognised University 
failing which Diploma in 
Civil Engineering from a 
recognised Institute with 3 
years experience in an 

organiztion of repute . 
Note : — The qualification regard 

ing experience is relaxable 
at the discretion of Staff Selec 
tion Commission and comne 
tent authority in case of ra di. 
dates belonging to Schedu ed 
Castes /Scheduled Tribes if 
at any stage of selection of 
Staff Selection Commission 
or competent authority in caso 
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- 


- 


- - 


THE 


of candidates belonging to 
Scheduled Castes/Scheduled 
Tribes is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communities pos 
sessing the requisite experience 
are not likely to be available 
to fill up vacancies reserved for 
them . 


10 


11 


- 


- 


- 


No 


2 years for direct recruits . 


1, 50 % by promotion failing which by transfer on 

deputation and failing by direct recruitment . 
2 . 50 % by direct recruitment. 


-- - 


- 


- 


- - - 


13 


14 


- - - - - - - 


- - - -- 


Not applicable . 


By promotion : Journeyrran (Civil Wing) 

of India Security Press/ Currency Note 

Press in scale of Rs. 1350- 2200 with 2 
· years regular service in the grade. 
For transfer on deputation : Cfficers of 
CentralGovernment. 

(a ) holding analogous post or 
(b ) having 2 years regular service in 

scale of Rs. 1350 - 2200 . 
(c ) possessing educational qualifica 

tions as prescribed in column no . 
8 . 

• 
Note :- 1. The period of deputation includ 

ing the period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately preceed 
ing this appointment in the same or 
some other Organisation /Department 
of the Central Government shall ordi 
narily not exceed 3 years . 


Group C DPC For promotion , 
1. Deputy General Manager, India Secu 
. rity Press — Chairman 
2 . One Officer of rank of Under Secretary 

in Currency & Coins Division - Member 
3 . Chief Engineer India Security Press 

- -Member 
4 . Chief Engincer Currency Note Press- -- 

Member 
5. Chief Administrative Officer India Secu 

rity Press Member 
6 . One Group A Officer representing 

Scheduled Castes /Scheduled Tribes 
community ----Member 


2 . The Department Officers in feeder 

category .who are in direct line of pro 
mption will not be eligible for consi 
deration for appointment on deputation . 
Similarly deputationist shall not be 
eligible for consideration for appoint 
ment by promotion . 


[AFT 11 - - # 3 (i)1 


. . 


: 


+ TT 16, 1996 / $ ifas 25, 1918 
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2 


3 


Rs. 1400 -40 - 1800 -EB- 50 - 2300 . 


4 . Assistant Works Engineer 2 * 
( Electronics ). 

( 1996 ) 
* Subject to varia 
tion of workload . 


Gencral Central Service 

Group C Non -Gazetted 
(Non-Ministerial). 


- - - - - - - -- - - - - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


A 


- - 


- 


Selection 


No 


30 ycars (Relaxable upto 5 years 

in case ofGovernment servants). 
Notc : - The crucial date for de 

termining the age limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates in 
India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , 
Meghalaya Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Negaland, 

Tripura, Sikkiin , Ladakkh Divi 
sion of J & K State, Spiti 
district and Pangi Sub - Division 
of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshedwecp ). 


1 Degree in Electronics En 

gineering from a seccgniscd 
Jostitutite failing which Dip 
loma in Electronics Engineer 
ing with 3 years experience 
in an organisaticn cf TC 

pute . 
Desirable : Degree in Industrial 

Electronics from a recognised 

University . 
Note : The quai fication it gard 

ing experience is relaxable at 
the discretion of Staff Selec 
Lion Coinmission , competent 
authority in case of candidates 
belonging to Scheduled Castes/ 
Scheduled Tribcs if at any 
stage of selection the - Staff 
Selection Commission or 
competent authority is of the 
the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities possessing 
the requisite epxerience are 
not likely to be available to 
fill up vacancies reserved for 
them . 


9 


10 


- - - - - 


- 


- - 


No. 


2 years for direct recruits . 


1. 50 % by promotion failing which by transfer 

on deputation , failing both by direct recruitment , 
2 . 50 % by direct recruitment. 


-- - 


- 


- - 


- _ 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


By prhmotion : Journeyain Electronics 

of India Security Press /Currency Note 
Press in scale of Rs. 1350 - 2200 with 2 

2 years regular scçyice in the grade . . . 
For transfer an deputation : Officers of 

CentralGovernment : 
( a ) holding analogous posts or 


Group D DPC for promotion . 

Not Ayplicable 
1. Deputy General Manager India Security 

Press - - Chairman 
2 . One officer of rank of Under Secretary 

in Currency and Coias division - Member 
3 . Chief Engineer India Socurity Press 

- -Member 


- 


- 
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12 


13 


14 


( b ) having 2 years regular service in 4. Chief Engincer Currency Note Press 
scale of Rs. 1350 -2200 . 

- Member 
(c ) possessing educational qualifications 5. Chief Administrative Officer, India Se 
As prescribed in column no. 8 . 

curity Press -- Member . 
Note : 1. The period of deputation includ . 6 . One Group A officer representing Sche 
ing the period of deputation in another duled Castes/ Scheduled Tribes commu 
ex -cadre post held immediately preced- _ nity.--- Member . 
ing thi s appointment in the same or 
some other Organisation /Department 
of the CentralGovernment shall ordi 

narily not exceed 3 years . 
2 . The Departmental Officers in feeder 

catcgory who are in direct line of pro 
motion will not be cigible for considera 
tion for appointment on deputation . 
Similarly deputationist shall not be 
eligible for consideration for appoint 
ment by promotion . 
Note 2 : The suitability of present hoder 

of post possessing Diploma in Electro 
nics or equivalent will be assessed and 
if found suiiable he will be deemed to be 
appointed against the post of Assistant 

Works Engincer ( Electronics ) with effect 
from the date of notification of these 

[ F . No. 1 ( 8 )/ 95 + Cy (III )] 
recruitment rules. 

V .K . VELUKUTTY Dy. Manager ( C & C ) 


- 


- 


- - 


( Banking Division ) 


New Delhi, the 4th November , 1996 


( बैंकिग प्रभाग ) 
नई दिल्ली , 4 नवम्बर, 1996 


G . S . R . 504 . — In pursuance of the powers vonferred by 
Sub- section ( 1 ) of Section 4 read with Section 6 of the Re 
covery of Debts Due of Banks and Financial Institutions 
Act, 1993 ( 51 of 1993 ) the Central Government hereby 
appoint Shri Duri Kaliyarathnam , V Additional Judge City 
Civil Court, Madras & Presiding Judge , Designated Court 
No. 7 , Madras as Presiding Officer of the Debts Recovery 
Tribunal, Chennai on deputation basis for a period of five 
years from the foreioon of 31st October , 1996 or till he 
attains the age of sixty two years, whichever is earlier. 


[ F. No. 15 ( 3 ) / 95- DRT ] 


सा . का . नि . 504 - बैंकों और वित्तीय संस्थानों को 
शोध्य ऋणों की वसूली अधिनियम , 1993 ( 1993 का 
51 ) की धारा 6 के साथ पठित धारा 4 को उपधारा 1 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों के अनुसरण में , केन्द्रीय सरकार , 
एसद्वारा श्री दुराई कलियारत्नम , नगर सिविल भौर 
अतिरिक्त सत्र न्यायाधीश नगर सिविल न्यायालय , भाद्रा , 
अहमदाबाद को 31 अक्तूबर, 1998 के पूर्वाहन से पांच 
वर्ष की अवधि के लिय या उनके द्वारा बासठ वर्ष की 
मायु पूरी करने तक जो भो पहले हो , ऋण वसूली अधि 
करण , पेन्नई में प्रतिनियुक्ति के प्राधार पर पीठासीन 
अधिकारी के पद पर नियुक्त करती है । 

[ एफ सं . 15 / 3)/ 95 - डी आर टी ] 

पार , एस . चौधरी, संयुक्त सचिव 


D . R . S. CHAUDHARY , Jt. Secy, 


( कंपनी कार्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 6 नवम्बर, 1996 


सा . का . नि . 505 - केन्द्रीय सरकार, कंपनी अधिनियम , 
1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा 


[ भाग II - खंड 3 (i ) ] 


भारत का राजपत्र : नवम्बर 16, 1996/ कातिन 25, 1918 
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- 


- 


- 


- 


1983 को समाप्त होने वाली अवधि 
के मंत में है, भारत में कम्पनी के 
कार्यकलाप की स्थिति की बाबत सही 

और उचित है, और 
( iii ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा 

( 1 ) के खंड ( प ) के अधीन भापत में 
प्रादशिका की सामील स्वीकार करने के लिए 
प्राधिकृत किसी व्यक्ति द्वारा सम्कत : 
हस्ताक्षरित इस प्राशय का एक प्रमाणपत्र 
कि कम्पनी ने 1 जुलाई , 1993 से प्रारम्भ 
और 30 जून 1995 को समाप्त होने वाली 
अवधि के दौरान भारत में व्यापारिक 
वाणिज्यिक या औद्योगिक क्रियाकलाप . नही 
किया है । 


[सं . 50/ 36 / 94- सी . एल .-III] 
प्रार . एन . शासवानी, अवर सचिव 


( 1 ) के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए तथा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( कंपनी 
विधि प्रशासन विभाग ) की अधिसूचना सं . का . नि . पा . 
32 16 , तारीख 4 अक्तूबर , 1957 ( जिसे इसमें इसके 
पश्चात अधिसूचना कहा गया है ) में प्रांशिक उपान्तर 
करते हुए यह निदश देती है कि मैसर्स माइक्रोसाफ्ट 
कारपोरेशन , पहाड़पुर बिजनेस सेंटर , 21 नेहरू प्लेस , 
नई दिल्ली- 110019 (जिसे इसमें इसके पश्चात कम्पनी 
कहा गया है ) के मामले में , जो कि एक विदेशी कम्पनी 
है, को उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खंड 
( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी विदेशी कम्पनी 
को लागू होती है , उक्त अधिसूचना द्वारा या उपान्त 
रित निम्नलिखित अतिरिक्त अपवादों और उपान्तरों 
के अधीन रहते हुए लागू होगी , अर्थात 
___ यदि कंपनी , 1 जुलाई, 1993 से प्रारम्भ और 
30 जून, 1995 को समाप्त होने वाली अवधि की बाबत 
अपने भारतीय कारबार शखाओं के संबंध में भारत में 
समुचित कम्पनी रजिस्ट्रार को निम्नलिखित की सीन 
प्रतिवां प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 594 की उपधारा 
( 1 ) के खंड ( क ) के उपबंधों क पर्याप्त अनुपालन 
हा समझा जाएगा , 
( i ) ऐसी कंपनी की भारतीय शाखा द्वारा 

प्राप्तियों और संवायों का एक विवरण , 
जिसे ---- . 
( क ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा 

( 1 ) के खंड ( घ ) के अधीन भारत में 
प्रादेशिका की तामील स्वीकार करने 

लिए प्राधिकृत किसी व्यक्ति , और 
( ख ) भारत में व्यवसायरत किसी चार्टर्ड 

एकाउन्टेंट द्वारा यह प्रमाणित करते 
हुए प्रमाणित किया जाता है कि उक्त 
विवरण , जो 1 जुलाई , 1995 से प्रारम्भ 

और 30 जून , 1995 को समाप्त 
होने वाली प्रधि का है, भारत में 
कम्पनी की प्राप्तियों और संदायों 
की बावत सही और उचित है, 


(Department of Company Affairs ) 

New Delhi, the 6th November , 1996 
S . O . 505 .. . In exercise of ihe powers conterred by the 
proviso to the sub - section ( 1 ) of Section 594 of the Com 
panies Act , 1956 ( 1 of 1956) and in partial modification 
of the notification of the Government of India , Ministry of 
Finance ( Department of Company Law Administration ) No . 
S . R . O . 3216 dated the 4th October, 1957 ( hercinafter re 
ferred to as the notification ) tho Central Government hereby 
directs that in the case of M / s. Microsoft Corporation, Pahar 
pur Business Centre, 21, Nehru Place, New Delhi- 110019 
(hereinafter referred to as the company) being & foreign 
company the requirements of clause ( a ) of sub- section ( 1 ) 
of the said section 594 as modified in their application to a 
foreign company by the said notification shall apply subject 
to the following further exceptions and modifications, name 
ly : 

It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub- section ( 1 ) of the said sec 
lion 594 if, in respect of the period coinmencing from the 
1st day of July , 1993 and ending on the 30th day of June, 
1995, the company in respect of Its Indian Business Accounts 
submits to the appropriate Registrar of Companies in India , 
in triplicate : - - 
( 1) a statement of roceipts and payments made by the 

Indian Branch of such Company, certified by : 
( a ) a person authorised to accept service of process 

in India under clause ( d ) of sub - section ( 1 ) of 

Section 592 of the Act ; and 
(b ) 2 Charterod Accountant practising in India cer 

tifying that the said statement gives a truo and 
fair vlew of the receipts and payments of the 
company in India for the period commencing from 
the 1st day of July, 1993 and ending on the 30th 

day of June , 1995. 
( ii ) a statement of the company s assets and linbilities 

in India certiiled by - - 
( 11 ) a person authorised to accept service of process 

in India under clause ( d ) of sub - section ( 1 ) of 
section 592 of the Act ; and 
a Chartered Accountant practising in India ; certi 
fying that the said statement gives a triic and 
fair view of the state of affairs of the company 
in India as at the end of the period commencing 
from the 1st day of July . 1993 and ending on 
the 30th day of June, 1995 ; 


( ii ) 


भारत में कम्पनी की प्रास्तियों और दायित्वों 
का एक विवरण ; जिसे - - 
( क ) अधिनियम की धारा 592 को उपधारा 

( 1 ) के खंड ( प ) के अधीन भारत में 
आवेशिका की तामील स्वीकार करने के 

लिए प्राधिकृत किसी व्यक्ति , और 
( ख ) भारत में व्यवसायरस किसी चार्टर्ड 

एकाउन्टेंट द्वारा यह प्रमाणित करते 
हए प्रमाणित किया गया है कि 
उक्त विवरण , जैसा कि वह 1 जुलाई 
1993 से प्रारम्भ और 30 जून , 
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AT 


में आवेशिकाकी सामील भार करने के 
लिए प्राधिकृत किमी व्यक्ति , और । 
भारत में व्यवसायरत किसी चार्टर्ड एका 
उन्टेंट द्वारा यह प्रमाणित करते हुए 
प्रमाणित किया गया है . कि उमतः 
विवरण , जैसा कि वह 29 जून , 1994 से 
प्रारम्भ और 31 दिसम्बर , 1995 को 
समाप्त होने वाली अवधि के अंत में 
है , भारत में कम्पनी के कार्यकलाप की 
स्थिति की पावन मही और उचित है , 


और 


iii ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) के 

खंड ( घ ) के अधीन भारत में प्रादेशिका की 
तामील स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत 
किसी व्यक्ति द्वारा सम्यक तः हस्ताक्षरित इस 
आशय का एक प्रमाणपत्र कि कम्पनी ने 
29 जन, 1994 से प्रारम्भ और 31 दिसम्बर , 
1993 को समाप्त होने वाली अर्वाध के 
सौरान भारत में व्यापारिक , वाणिज्यिक या 
प्रौद्योगिक क्रियाकलाप नहीं किया है । 


सं . 50 / 19/ 95- सी . एल . - III ] 
आर . एन . वासवानी , अवर सचिव 


A l to duly sig . d by D80D authorised to 

accept sortice of process in India under clause ( d ) 
of sub - section ( 1 ) of section 592 of the Act certify 
ins that the company did not carry on any trading, 
commercial or industrial activity in ladia during 
the period commencing from tho Ist day of July, 
1993 and ending on the 30th day of June , 1995 . 

ENo . 30/ 36 / 94- CL , III ] 
___ R. N. VASWANI , Under Secy . 

नई दिल्ली , 6 नवम्बर , 1996 
- सा . का . नि . 506. -- केन्द्रीय सरकार , कंपनी अधि 
नियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की 
उपधारा ( 1 ) के परन्तुकारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए तथा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय (कंपनी विधि 
प्रशासन विभाग ) की अधिसूचना सं . का . नि . पा . 3216, 
तारीख 4 अक्तूबर , 1957 ( जिसे इसमें इसके पश्चात् अधिसूचना 
कहा गया है ) में प्रांशिक उपान्तर करते हुए यह निर्देश देती 
है कि मैसर्स मोरगन ग्रीन फाल एण्ड कम्पनी लिमिटेड 11 , 
गोल्फनिकस, नई दिल्ली -110003 (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् कम्पनी कहा गया है ) के मामले में , 
जो कि एक बिठेशी कम्पनी है, को उक्त धारा 591 की 
उपधारा ( 1 ) के खंख ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि वे 
किसी विदेशी कम्पनी को लागू होती है, उक्त अधि 
सूचना द्वारा यथा उपान्तरित निम्नलिखित अतिरिक्त 
अपवादों और उपान्तरों के अधीन रहते हुए लाग 
होगी , अर्थात : - - 
.. . यदि कंपनी , 29 जून , 1994 में प्रारम्भ और 31 
: दिसम्बर , 1995 को समाप्त होने वाली अर्वाध की 
बाबत अपने भारतीय कारवार लेखामों के संबंध में 
भारत में समचित कम्पनी रजिस्ट्रार को निम्नलिखित 
की तीन प्रति प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 594 की 
उपधारा ( 1 ) के खंम् ( क ) के उपबंधों के पर्याप्त अनुपालन 
हुप्रा समक्षा जाएगा , 

( i) ऐसी कंपनी की भारतीय शाखा द्वारा प्राप्तियों 
और संदायों को एक विवरण , जिसे 
( क ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) के 

खंड ( म ) . के अधीन भारत में प्रादेशिका 
की तामील स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत 

किसी व्यक्ति , और 
( ख ) भारत में व्यवसायरत किसी चार्टर्ड एकाउन्टेंट 

वारा यह प्रमाणित करते हुए प्रमाणित किया 
जाता है कि उक्त विवरण , जो 29 जन, 

1994 मे प्रारम्भ और 31 दिसम्मर , 
. 1995 को समाप्त होने वाली भर्वाध का 

है , भारत में कम्पनी की प्राप्तियों और 
संदायों की बावत प्सही और उचित है. 
भारत में कम्पनी की प्रास्तियों और दायित्वों 
का एक विवरण , जिमे--- 
( क ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा 

( 1 ) के खा ( प ) के अधीन भारत 


New Delhi, the 6th November , 1995 
G. S. R. 506, -- In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to the sub -section ( 1 ) of section 594 of the Coun 
panies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) and in partial modificntion 
of the notification of the Govertment of India , Ministry 
of Finance Department of Company Luw Administration ) 
No . S . R . O . 3216 dated the 4th October , 1957 (hereinafter 
referred to as the notification) the . Central Government 
hereby directs that in the case of Ms. Morgan Grenfall 
and Company Limited, 114. Golffinks , New Delhi- 110003 
(hereinafter referred to as the company ) being a forcign 
company the requirernents of clause ( 1 ) of sub - section ( 1 ) 
of the snid section 5944 midified in their application to 
a foreign company hy the said Notification shall supply sub 
ject to the following further exceptions and niodifications , 
nermely : - - 


It shall be deemed to be suficient compliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub-section ( 1 ) of the siid 
Section 594 if, in respect of the period commencing from 
the 29. h day of June , 1994 and ending on the 31st day 
of Dec. 1995, the company in respect of its Indian Business 
Accounts submits to the appropriate Registr of Com 
punics in India , in triplicnte :- -- 
( i ) a statement of rereipts and payments made by the 

Indian Branch of such Company , certified by 
(a ) a persun anthorised to accept service of process 

in - India under clause ( d ) of sub -section ( 1 ) of 

section 592 of the Act ; ant 
(b ) a Chartered Accountant practising in India : 

certifying that the sail statement wives a true and 
fair view of the receipts and payments of the 
rompany in India for the neriod. comriencinit 

from the 29th day of Tune, 1994 and ending com 
the 31st day of Dec , 1995. , 


(ii ) a statement of the company s acheti nu liabilities 

___ in India certified by..-- - 


[ भाग II -- 


3 (i )] 
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* portod uthorised to accept service of process : 

India uildar datisedy of sub- section ( 1 ) 
____ of scction192f thid Act ind . 
( b ) a Chartered Accountant practising in Indin; 


certifying that the said statement gives a true and fair 
view of the state of affairs of the company in India is at 
the end of the period commenoing from the 29th day of 
Jur. c , 1994 and ending on the 31st day of Dec. 1995 . 


(ii) a certificato duly signed by person authoriyel to 

accept service of proces in India under clause ( a ) 
of sub- section ( 1 ) of section 592 of the Act certi 
fying that the company did not carry oji any trad 
ing commercial or industrial activity in India dur 
ing the period com .nencing from the 29th day of 
June, 1994 and ending on the 31st day of Dec. 1995 . 


[ No. 50/ 19 / 95- CL-III ] 
___ R. N. VASWANI, Under Secy. 


होने वाली अवधि का है , भारत में कम्पनी की 
प्राप्तियों और संदायों की बाबत सही और 

उचित है । 
( 2 ) भारत में कम्पनी की आस्तियों और धायिन्बों 
का एक विवरण , जिसे, - - 
( क ) अधिनियम की धारा 592 को उपधारा ( 1 ) के 

खंड ( घ ) के अधीन भारन में आवेशिका की 
तामील स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत किसी 

व्यक्ति ; और 
( ख ) भारत में व्यवसायरत किसी चार्टर्ड एकाउन्टेंट 

द्वारा यह प्रमाश्रित करते हुए प्रमाश्रित वि या 
गया है कि उक्त विवरण , जैसा कि यह 1 अप्रैल , 
1993 से प्रारंभ और 31 मार्च, 1995 को 
समाप्त होने वाली अवधि के अंत में है , भारत 
में कम्पनी के कार्यालय की स्थिति की बाबत 

सही और उचित है ; और 
( 3 ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) 
के खंड ( घ ) के अधीन भारत में प्रादेशिका की तामील 
स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत किसी व्यक्ति द्वारा 
सम्यकत : हस्ताक्षरित इस आशय का एक प्रमाणपन्न कि 
कम्पनी ने 1 अप्रैल, 1993 से प्रारंभ और 31 मार्च, 
1995 को समाप्त होने वाली अवधि के दौरान भारत में 
व्यापारिक , वाणिज्यिक या औद्योगिक क्रियाकलाप नहीं किया 


है । 


[ सं . 50/ 12/ 2/ 95 - सी . एल . -III ] 
पार . एन . वासवानी , अवर सचिव 


नई दिल्ली , 6 नवम्बर , 1996 
सा . का , नि . 507: -- - केन्द्रीय सरकार, कंपनी 
अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 
की उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए तथा भारत सरकार के विस मंत्रालय 
( कंपनी विधि प्रशासन विभाग ) की अधिसूचना सं . 
का . नि . प्रा . 3216, तारीख 4 अक्तूबर, 1957 (जिसे 
इसमें इसके पश्चात अधिसूचना कहा गया है ) में प्रशिक 
उपान्तर करते हुए यह निवेश देती है कि मैसर्स निशो 
इवाई कार्पोरेशन , 52 चौरंगी रोड , कलकत्ता - 700071 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् कम्पनी कहा गया है ) के 
मामले में , जो कि एक विदेशी कम्पनी है, को उक्त धारा 
594 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी 
कि के किसी विदेशी कम्पनी को लागू होती है , उक्त 
अधिसूचना द्वारा यथा उपान्तरित निम्नलिखित अतिरिक्त 
अपवादों और उपान्तरों के अधीन रहते हुए लाग होगी , 
अर्थात् - - 

यदि कंपनी 1 अप्रैल , 1993 से प्रारंभ और 31 
मार्च, 1995 को समाफ्त होने वाली अवधि की बाबत 
अपने भारतीय कारावार लेखाओं के संबंध में भारत में 
समुचित कम्पनी रजिस्ट्रार को निम्नलिखित की तीन 
प्रतियां प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) 
के खंड ( क ) के उपबंधों का पर्याप्त अनुपालन हुआ समझा 
जाएगा, - - 

( 1 ) ऐसी कंपनी की भारसीय शाखा द्वारा प्राप्तियों 
और संदायों का एक विवरण, जिसे .---- 
( क ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) के 

खंड ( प ) के अधीन भारत में प्रादेशिका 
की तामील स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत 

किसी व्यक्ति ; और 
( ग्य ) भारत में व्यवसायरत किसी चार्टर्ड एकाउन्टेंट 

द्वारा यह प्रमाणित करते हुए प्रमाणित किया 
जाता है कि उक्त विवरण , जो 1 अप्रैल , 1993 
स प्रारंभ और 31 मार्च, 1995 को समाप्त 


New Delhi , the 6th November , 1996 
G. S. R . 507. -- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to the sub -section ( 1 ) of section 594 of the 
Companies Act , 1956 ( 1 of 1956) and in partial modifica 
tion of the notification of the Government of India . Ministry 
of Finance ( Department of Company Law Administration ) 

No . S. R . O . 3216 dated the 4th October , 1957 ( hercinafter 
referred to as the notification ) the Central Government 
hereby dircels that in the case of M / s , Nissho Iwal Cor .. 
poration 52 , Chowringhee Road , Calcutta - 700071 ( herein 
after referred to as the company ) being in foreign company 
the requirements of clause ( a ) of sub -section ( 1 ) of the 
said section 594 as modified in their application to a foreign 
company by the said Notification shall apply subject to 
the following further exceptions and modifications, namely : 
It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub - section ( 1 ) of the said 
section 594 if, in respect of the period commencing from 
the 1st clay of April , 1993 and ending on the 1st day of 
March , 1995, the company in respect of its Indian Rusi 
ness Accounts q1binits to the appropriate Registrar of 
Companies in Inditl, in triplicate : - -- 


(i) statement of receipts and payments made by the 

Indian Branches of such Company. certifel hy, 
( a ) a person authorised to accept service of process 

in India under clause (di of 110 -section ( 1 ) of 

section 592 of the Act; and 

( b ) a Chartered Accountant practising in Irdin : 
certifying that the said statement gives a true and fair 
view of the receipts and payments of the company in India 
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TIPI - - 

मा 


FILE 


T 


for the period commencing from the 1st day of April , 1993 
and ending on the 314t day of March , 1995. 


the end of the perird , commanding from the fst day of 
April , 1993 and ending on the sfst day of March, 19953 


(ii ) a statement of the Company s assets and liabilities 

in India certified by, 


( a ) a persont authorised to accept service of process 

in India under clause ( d ) of sub- section ( 1 ) of 
rection 592 of the Act ; and 


( ii ) A certificato chuty sand by person authorised to 

acceept service of process In India under clause ( d ) 
ot sub - section ( 1 ) of section 592 of the Act certi 
fying that the company did not carry on any tiad 
ing commercial, or , industrial activity in India 
durtag the period commoncing from the l st day of 
April 1993 and ending on the 31st day of March . 
1995. 

FNo .. 50 / 10 / 95 - CL - II ] 
R , N . VASWANI, Under Secy . 


(b ) a Chartered Accountant practising in India : 
certifying that the said statement gives a true and fair 
view of the state of affairs of the company in India as at 


उद्योग मसालय 
( औद्योगिक नीति और संवर्धन विभाग ) 

नई दिल्ली , 15 अमातूबर, 1996 
सा . का . नि . 508. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए उद्योग मसालय औधोगिक विकास विभाग 
में उपनिदेशक ( तकनीकी ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं, अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त माम उद्योग मंत्रालय औधोणिक विकास विभाग उप-निमक ( तकनीकी ) भर्ती नियम , 
1996 है । 


( 2 ) य राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या, पीकरण और वेतनमान .--- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण, और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों में उपाभट अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

__ 3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और महतार प्रापि .... नुक्त पद पर भर्ती की पसलि, माय-सीमा , महताएं और उससे मधित सम्म मातें के लोंगी जो उक्त 
अनुसाची के स्तम्भः 5 से 14 में विनिविष्ट हैं । 

4. निरर्हता .- - वह व्यक्सि -- 
( क ) मिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है,विवाह किया है । या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए विपी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वही वह उसके लिए गो कारण हैं उन्हें 
लेखपा करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों में किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , यावेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति .- - इन नियमों की कोई बात , ऐसे मारक्षण प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभास नही गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अन सूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैलिकों पिछरें कों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अन म प 


पदकामाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पों की 
संख्या 


चयन पब 


भयवा 


अवयन 
पर्व 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने 
फायषा केन्द्रीय सिविल सेवा वाले व्यक्तियों के लिए 
( पेंशन ) नियम , 1972 के मायुसीमा 
नियम 30 के अधीन अन शेय 
है या नहीं 

-- -- -- ---- -- - - --- - ----- - - - -- ---- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


उप निदेशक ( तकनीकी ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 * 
( 1996) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 3000-100 - 3500 
समूह " क ", 

120- 4500 . 
राजपविस , 
अननुसार्षिणीय 


- - 


- - - - 


-- - - 


-- 


- 


- . 


- . 


- 


- . - - 


- 


-- - 


T 
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सीधे भर्ती किए अपने शो मस्तियों के लिए. अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य महताएं, 


परिवीक्षा की प्रसषि , यदि कोई ही 


सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित मायु और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होंगी या नहीं 


-- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


8 


10 


... . - - - . . 


- - - - - - 


. 


. 


- - 


- 


- - - - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कुछ नहीं 


- 


- 


- 


- 


m 


- - । 


- 


भर्ती की प्रति : भर्ती सीने होगी या प्रोप्रति धारा या प्रतिनिय पित / 
स्थामाम्मरण द्वारा सपा मिसिन पतियों द्वारा अनी जाने वासी 
रिस्लिमों की प्रतिसता . 


श्रोम्मामि प्रतिनियमित स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की पशा में ने श्रेणिमा जिनसे 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा . 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


प्रोति बारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनिय क्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
( जिसके अन्तर्गत प्रापकालिक संमिया भी है ) । 


प्रोन्नति :- - 
ऐसा सप्तमक निदेशक ( तकनीकी ) जिसने उस श्रेणी में पोष गर्ष निमित 
सेवा की है । 
टिप्पण : जहाँ ऐने कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी माईक/पात्रता 

सेवा पूरी कर ली है, प्रोभाक्ति के सिए विचार किया जा रहा हो , वह उनसे 
ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तम पबकि 
उनके द्वारा की गई सेवा, अपेक्षित भई क पात्रता सेवा से एक वर्ष से अधिक 
से फम न हो और उन्होंने अपनी परिश्रीक्षा अवधि अदि विहित हो , सफलता 

पूर्वक पूरी कर ली हो । 
प्रतिनियुमित पर स्थानांतरण (जिमके अन्तर्गत अल्पकालिक गविदा भी है ) : 
केन्द्रीय सरकार राज्य परकारों/ मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों/ पब्लिक सेक्टर 

उपक्रमों, मद्ध- सरकारी स्वशासी या कानूनी संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 2200 - 4000 - या समतुल्य वेतनमान वाले पयों पर. 

पांच वर्ष वियमित सेवा की है , और 
( ब ) जिवके पास तिम्नलिखित शैक्षिक मईताएं और अनुभव है : - - 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविवासय मे यांत्रिक इंजीनियरी में डिग्री या 

समतुल्य । 
( ii ) गायलरों के विनिर्माण/ प्रचालन / प्र रक्षण/निरीक्षण से संबंधित कार्य 

को करने में पर्यवेक्षी हैसियस में पांच वर्ष का मन भय । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे 
( प्रतिनियुक्ति संविधा की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी 
अन्य फार बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति संयिया की प्रवधि है , साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके प्रस्त 
मत प्राकानिक मंखिवा भी है ) द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय 
सीमा पायवन प्राप्त करने की प्रन्तिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 
छोनी 1 ) 
---- - - - - - - - - - - - -- । - ---- - - - - 

- -- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


. 


. 


- - - - - - - - - - - - - - - - 
किसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ संविदा पर मिय वित्त करते 
समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 


प्रोन्नति के लिए समूह " क " पिभागीय प्रोमति समिति : 
1. प्राध्यक्ष सदस्य संप लोक सेवा भायोग 

- - अध्यक्ष 
2. मियापक) , मोतीगिक नीति और संवर्धन विभाग - - सवस्य . 
3. तकनीकी सलाहकार ( मायसर ), भौयोगिक विकास विभाग -- मघस्य । 


[फा . स . ए. 120 18/1/ 95-ई । 

एन . गणपति, अपर सचिव 
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MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Policy and Promotion ) 


New Delhi, the 15th October, 1996 


specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4 . Disqualification . — Ny person 
( a ) who , has entered into or contractod a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person ; 


G .S R . 508 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of rc 
cruitment to the post of Deputy Director ( Technical ) in the 
Ministry of Industry , Department of Industrial Development, 
namely : 


shall be eligible for appointtient to the said post : 


1. Short title and commencement, - 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Industry , Department of Industrial 
Development, Deputy Director ( Technical ) Recruitment 
Rules , 1996 . 


Provided thut the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such porson and the other party to the mar 
riage and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule , 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . Number of post , classifcation and scale of pay. The 
number of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 


5 . Power to relax . Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any clans 
or catcgory of persons. 

6 , Saving. -- Nothing in thcsc rulcs shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Schedulcd Tribes , Ex 
servicemen , backward classes and other special categories of 
persons in accordunce with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard , 


3 . Method of recruitment, ago limit and qualifications, 
etc . — The method of recruitment to the said post, age limit, 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 


SCHEDULE 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


Name of post 


Classification 


Şcale of pay 


Number of 
post 


Whether 

selection 
post or 
Non - selec - 
tion post 


Whether Age limit for 

benofit of direct recruits 
added years 
of servico 
admissible 
under rulc 
30 of the 
Centra ) 
Civil 
Services 
( Pension ) 
Rules, 1972 


1 


4 


Sclection 


Deputy Director 

( Tochnical) 


General CentralServicc 

Group A , Gazetted , 
Non -Ministerial 


Rs. 3000 - 100 -3500 - 125 - 

4500 . 


Not Not applicablc . 
applicable . 


* 1 
( 1996 ) 
* Subject to 
vori tion 
depondent 
on Work 
load . 


NALULUI 


Period of probation if any 


Educational and other qualifi - Whether age and educational 
cations required for direct qualifications prescribed for 
recruits 

direct recruits will apply in the 
case of promoteeg 


Mothod of recruitment whether 
by direct teciuitment or by pro 
motion or by deputatlon /transfer 
and porcentage of the vacancies 
to be filled by various methods 


10 


11 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Nil 


By Promotion failing which by 

trapiafar on deputation (in 
cluding short -term contract ) 


(HTT II - 


3 (i) ) 


7557 trat : 78 16 , 1996 /41f475 25,1918 


2367 
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In Cose of recruitment by promotion deputation / If a Departmontal Promotion Committee cxista, Circumstanice in which Union 
transfet , grades from which promotion / cputa - what is its composition 

Public Sorvice Commission is to 
tion /transfer to be made 

bo consulted in making recruit 
ment 


13 


14 


Congultation with the UPSC 

necesgary while appointing an 
officer on transfer on deputa 
tion contract. 


. Promotion : 

Group A DPC for promotion : 
Assistant Director (Technical ) with 3 years 1. Chalſman /Member , UPSC - Chairman . 
regular service in the grade . 

2 . Joint Secretary ( Establishment) 
Noto : Where Juniors who have completed their Department of Industrial Policy and Promo 

qualifying/eligibility service are being congl- tion - Member. 
dored for promotion . 

3 . Technical Advisor (Boiler ) Department of 
Tholt seniors would also bo considered provid IndustrialDepelopmcat - Member. 
ed thoy to not short of the requisito qualify 
ing /eligibllity service by more than one year 
and have successfully completed their proba 

tion perlod, if prescribed . 
Transfer on deputation : (Including short- tejm 
contract ) : 
Officers under the Central/State Governments / 

Rocognised Research Institutions/Public Sector 
Undertakings/ Seml-Government/Autonomous 
or Satutory Organisation : 
(a ) (i) Holding analogous posts on regular 

basis ; or 


( ii ) with 5 years regular service in posts 

in the scale ofRs. 2200-4000 orequi 

valent ;and 
(b ) Posgossing the followidg educational 

qualifications and experience. 
(i) Degree in Mechanical Engineering 

from a recognised fUniversity or equi. 

valent. 
( ii ) 5 years experience in supervisory 

capacity in dealing with the work of 
Manufacture /Operation /Maintenance / 

Inspection of Boilors. 
Note : The Departmental Officers in the fçeder 

category who arc in the direct line of promo 
tion shall not be eligible for consideration for 
appointment by deputatlon . 

(Period ofdoputation / contract including 
period of deputation / contract in another ex 
cadro post held immediately preceding this 
appointment in the sameor some other orga 
nigation / department of tho Central Government 
shall Ordinarlly not exceed three ycars. The 
maximum age limit for appointment by trans 
for on deputation (including short-term con 
tract) shall be not cxceoding 36 years as on the 
closing date of receipt of application). 


(No. A - 12018 /1 /95 -E . I) 
N .GANAPATHL, Under Secy . 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि एवं सहकारिता विभाग ) 

te forcari , 25 RTTT, 1996 
11 . 1.18 , 509. — Ricar, ofatta $ 998 309 # ay14 Arc sa fut15 UT ET, 
(HU " T" att en " T " (H ) waff fituh , 1989 FT afte pe fare for apply forer for 
1. (i ) ffrent T TOT 7TH fly HT BUT a forca HEATET (HALE " F " te At " Y " 


TT 


firmat 


TAFTA auff 

matt :- - 
(Haff ( Henri fata , 


1996 
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: 
( ) ये में मामा जीवापाको मे । 


. 


. 


2. सातियात शीशियरी संस्थान ( समूह “ग ” और समूह ", " पद ) भर्ती नियम , 1989 की अनुसूची में - - 
- मार के पासेमभित कम संख्यांक 8 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पास निम्नलिखित कम संक्यपक और प्रविष्टियां . म्सास्थापित की 
जाएंगी प्रपात :- - 

मनुस पी 


- 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


मनपर 
जयनपद 

मथका 
प्रथमम पर 


सीधे भी किए सेवा में गोरे गए पों का फायदा 
पाने वाले केन्द्रीय सिविल सेवा (पैरास ) 
व्यक्तियों के लिए नियम, 1922 के नियम ३० के 

म सीमा मधील मय है या मही 


2 


3 


- 


- 


- --- - - ----- --- - ----- - - 


84 . माशुलिपिक श्रेणी-II 


पयम 


___ लागू नहीं होता . 


1100-40- 1800 
50- 2300- य. रो . 
60 - 2600 रु . 


__ साधारण केन्द्रीय सेवा 

( 1996 ) समूह ग " 
* कार्यभार के अनुसचिवीय 
प्राधार पर पराजपत्रित 
परिवसन 
किया जा 
सकता है । 


सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यमिसयों के लिए अपेक्षिस 
शैक्षिक और अन्य महताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रयोग की अधि, यदि कोई हो । 
विहित प्रायु और शैक्षिक पाहताएं प्रोन्नत स्थक्तियों 
की दशा में लागू होगी या नहीं । । 


11 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू ही सेवा 


- - - - - - - - 


भर्ती की पद्धति : मला सीषिकोगी . मा मोति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्मानान्तरण, बारा तथा विभिन्न पति , डारा भरी जाते, माली रिक्तियों 
की प्रतिशतता । 


प्रोति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण दाग भर्ती को दशा में श्रेणिया जिनसे प्रोप्रति 
प्रविनियमितमामाताण मिया मासेमा । 


11 


12 


.. . - प्रोमतिमारा . . . 


1200-- 2840 . रु . के बेतामा में ऐसा प्रतिसित -जिसने सोमी में 
पाप सर्व नियमति सेवा की है । 


[ भाग13(inा 
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MPARAN 


- 


InIta . 


HTTARHEARSELFHMAHITIE 
HARIHANI 

HAR 
विभागीय प्रामात सा 


भराप 


स्थितिमा म सबक 


[ सपा 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सागू नहीं होता । 


समूह "ग " पिलानी जाति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर : 
निर्देशक , केंद्रीय माहिस्की तटवर्ती सीनियरी संस्थान 

- - अध्यक्ष 
संयुक्त निदेश.फ ( बारा पानी ), केन्द्रीय मारिस्यको उद्योग तटवर्ती 

मीनिकरी संस्थान 
प्रशासनिक अधिकारी , मनीष मासिकी लपीजीनियरी 
संस्थान -- 

- सदस्य 
अन्य संगठन में एक अधिकारी 

- - सदस्य 
मनुसूचित जाति/अनुसूचित जनजाति का एक अधिकारी - - सदस्य । 


tii ) पाशलिपिक , श्रेणी II के पद से संबंधित क्रम संख्यांक - के सामने संभ की विधमान प्रविष्टियों के स्थान पर । 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जायेंगी, अर्थात :--- 

" 3* ( 1996 ) 
* कार्य के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । " 


[ फा . सं . 


1393-एफ . काई . ( प्रशा. ) ] 
के . पी : मल्हासा , अपर सचिव 


टिप्पण : - - मूल नियम 


सा . का . नि . सं . 400, तारीच 10 जून, 1989गरा भारत के राजपत्र में प्रकासित मिवे. थे । 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the michal Ghetto 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Depatment of Agriculture & Cooperation ) 

New Delhi, the 25th October , 1996 
G. S. R . 509 .- - In exercise of the powers conterred by the 
proviso te artico voy of the Constitation , Ac Presko herrer 
by makes the following rules further to amend the Central 
Institute of Coastal Engineering for Fishery ( Group C and 
Group D rosts ) Recruitment Rules, 1939 namely ---- 


2 . Me tht Schrectute to the Central Institute of Coastal 
Engineering for Fishery ( Group C and Group D posts ) 
Recruitment Rules, 1989. 


1 , ( 1 ) These rules may be called the Central Institute of 
Coastal Engineering for Fishery ( Group C and Group D 
posts ) Recruitment ( Ahendment ) Rules, 1996 . 


(i ) after serial number 8 relating to the post of Ac 

countant and the entrics relating thereto , the follow 
inget serial number and entry Anff her inserled , 
namely : 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of post 


Class bcation 


Scale of pay 


Whether Age limit 
selection for direct 
pode cytt recruits 
selotion 
post 


Whether bene 

fits of added 
years of service 
admissible 
wider rule 30 
of the Central 
Chistrvices 
( Petelent ) 
Rules 19 


- 


4 


- 


- 


- 


8A. Stenographer 

Grade II, 


Rs. 1400- 40-1600 -50 -2300 - Setection, 

EB- 60- 2600 . 


Not applicable 


Ganeral Central Service , 

Group C Ministerial , 
Non- Gazetted . 


NO 


1 * 
* Subject to 
varattori 
dependent 
on Work 
Load . 
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Period of probatinon if any 


. 


Eduotional and other qualifications, pres- , Whother ago & educational qualifications 
cribed for direct recruits 

proscribod for direct recruits will apply in 
the case of promotecs 


10 


- 


Not applicablc. 


Not applicable. 


___ Not applicable. 


- 


- 


- 


Method of recruitment : Whether by direct recruitment or pro - 
motion or by deputation /transfer and percentage of vecancies 
to be filled by various methods 


In case of recruitment by promotion /deputatlon /trcnsfer, grades 
from which promotion /deputation transfer 10 bo me de 


11 


12 


By promotion: 


Stenographer Grade III in the szalc of Rs. 1200 - 2040 with 5 years 

regular servico in the grade , 


If a Dopartmental promotion Committee cxists, what is its composition 


Circumstances in which Union Public Service Com 
mission is to be consulted in making recrultment, 


.. . 


- 


13 


14 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion Committee Consisting of : 
Director, Central Institute of Coastal Engineering for Fishery - Chairman, 
Joint Director ( Breckish Water ) Central Institute of Coastal Engineering for 
___ Fisber - Member . 
Administrative Officor, Central Institute of Coastal Engineering for Fishery 

Member . . 
An Officer fromother organisation - Member . 
An Officer belcnging io Scheduled Caste/ Scheduled Tribe - Member , 


( ID Acajnst Serial number 9 relating to the post of Stenographer, Grade II, in column 2, for the existing entries, the following 
entries shall be substituted , namely : 

" 212 
( 1996) 
* Subject to variation dependent .on workload . " 


[ File No . 4 -13- 95 - Fy . ( Admn.)] 
K . P . MALHOTRA , Under Secy . 


Note : - The Principal Rules were published in the Gazette of India vide number GSR 400, dated the 10th June, 1989. 


नई दिल्ली , 31 अक्तूबर , 1996 
मा . का . नि . 510 -~- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और कृषि विभाग अपर 

A (तिलहन बिकास ) भर्ती नियम , 1980 , ( 2 ) कृषि विभाग संयुक्त प्रायुक्त ( परियोजना ) भर्ती नियम , 1971 , ( 3 ) कृषि और महकारित 
विभाग संयुक्त प्रायुक्त ( मलहम ) भर्ती नियम , 1983, ( 4 ) मंयुक्त आयुक्त , ( नकदी पामने ) भर्ती नियम 1966, ( 5 ) कृषि विभाग मंयक्स 
प्रायमत , ( कपास ) भर्ती नियम , 1972. ( 6 ) कृषि विभाग भिदेशक ( प्रधिक पैदावार वाली किम्म कार्यक्रम ) और संयुक्त निदेशक ( पधिक पदावार वाली 
किस्म कार्यक्रम ) भर्ती नियम , 1970 , ( 7 ) कृषि विभाग उपायुक्त (सिलहम ) भर्ती नियम , 1973, ( 8 ) कृषि विभाग निदेशक ( सोयाबीन ) भर्ती 
नियम , 1972, ( 9 ) कृषि विभाग निदेशक ( बारामी खेती ) , भर्ती नियम , 1972, ( 10 ) कृषि और महकारिता विभाग ( हसायक मायुक्त ) भर्ती नियम , 
1984 ( 11 ) कृषि विभाग संयुक्त मायुक्त ( खाद्य फसलें ) भर्ती नियम , 1971 , ( 12 ) कृषि विभाग उपायुक्त ( वाणिज्यिक फसलें ) और उपायक्त 
( मागवानी ) भर्ती नियम , 1960, ( 13 ) कृषि और महकारिता विभाग निदेशक ( फार्म सलाहकारी एकक ) भर्ती नियम , 1983, को , जहां तक अनका 
संबंध सन्सची में उपवर्शित पदों से है, उन बातों के सिवाय अधिकात करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया , या करने का लोप 
किया गया है , कृषि मंत्रालय के कृषि और सहकारिता विभाग में अपर प्रायुक्त (फसल ) / म्पर प्रायुक्त (तिलहन विकास ), संयुक्त प्रायक्त ( फसल , 
जप प्रापक्त ( फसल ) , सहायक प्रायुक्त ( फमल ) के पदों पर भर्ती की पति का पिनियमम करने के लिये निम्मलिखित नियम बनाते है , अर्थान : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम : --कृषि और महम..रिता विभाग समूह "क " पद भर्नी नियम , 1996 है । 
2 . ये राजपम में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


[ भाग II.-- 


3 ( i )] 
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- - - - - - - - - - - - - - - 


3. पद संख्या , वर्मीकरण और वेतनमान :---- उपत पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपावर 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिषिष्ट हैं । 

___ 4. भर्ती की पद्धति , प्राग मीमा और अन्य महंमाएं : ---उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्राय सीमा , आईताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे 
होंगी जो उदत अनुसूची के स्तम्भ मे स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

२. मिरईता : - - वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीधित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 

उक्त पदों पर नियुक्ति का पास नहीं होगा । 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राभार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

8. शिषिष करने की शक्ति: - - हो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रापश्यक या समीचीन है, बड़ो यह उसके लिये जो कारण 
है उन्हें लेखनन करके तणा . संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , पन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायस , 
आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

____ 7. ज्यापत्ति : -- इन नियमों की कोई बात, ऐसे मारक्षण आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं हारोगी, जिनका केनीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समम पर निकाले गये प्राणों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों . भूतपूर्व मैमिकों और अन्य 
बिसेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना अपेक्षित है । 


अमुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पव प्रयथा 
अधयम पद 


सीधे भर्ती किये जाने वाले सेवा में जोड़े गये वर्षों 
व्यक्तियों के लिये आयु-सीमा का फायवा केन्द्रीय 

सिविल सेवा (पेंशम ) 
नियम 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


5 


6 


- - - - - -- 


-- - - - 


चयन 


लाग नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह " क " राजपत्रित 
अननसविधीय 


4500- 150- 5700 
रु . 


लागू नहीं होता 


1. अपर पायुक्त ( फसल )/ 02 * 
सिलहम-विभाग ( 1996 ) 

* कार्यमा 
के आधार पर 
परिबर्मम 
किया जा 
सपाता है । 


- 


- 


- 


परिषीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


गीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित शैक्षिक और 

अन्य मर्हताएं 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्मत 
व्यक्तियों की वशा में लागू होंगी या नही 


10 


- --- - - - - - - - - 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1698GI/ 93 - 6 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - - - - - - 
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- - --- - 
भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की घशा में वे श्रेणियां 
सथा विभिन्न पसलियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 

जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा । 
--- - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - --- - - 
11 

12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - 


50 प्रतिशत प्रोग्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण बारा जिसके 

प्रम्तगत अल्पकालिक संविधा भी है । " 


50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके पारा अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा । 


प्रोन्नति : ऐमा संयुक्त प्रामुक्त ( फसल ), जिसने उम श्रेणी में तीन वर्ष य 

नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में, जिन्होंने अपनी अर्हक 

पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोलति के लिये विचार किया जा रही 
ष्टलो, वही उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जायेगा 
बशर्ते उनके Enरा की गई सेवा, अपेक्षित प्रहक पात्रता मेवा से 
एक वर्ष से अधिक से कम म लो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा 
प्रषधि, यवि विहित हो , सफलतापर्वक पूरी कर ली हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिमके अन्तर्गत अल्पकानिफ मंविधा 
भी है ) । 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों कृषि विश्वविद्यालयों मान्यताप्राप्त अनुसंधान 

मंस्थाओं पम्लिक सैक्टर उपक्रम अर्द्ध-सरकारी स्वशासी या कामुनी 
संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी । 
( क ) ( 1 ) जो नियमिप्त आधार पर मदृश पद धारण किये हुए हैं - या 
( 2 ) जिन्होंने 4100 - 5300 रु . या संपत ज्य बननमान वान पदों पर 

सीम वर्ष नियमित सेवा की है . या 
( 3 ) जिन्होंने 3700 - 5000 5700 रु . या ममतुल्य वेतनमान नाले 

पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है और 
( ख ) जिनके पास निम्मलिम्बित शैक्षिक अर्हताएं और अन भव 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि में डिग्री और सस्प 
_ विज्ञान पौध प्रजनन और प्रानुवांशिकी में विशेषज्ञता के साथ कृषि 

में स्नातकोनर डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) अधिमानतः तिलहन फसलों में कृषि विज्ञान/विस्तार/ मन मंधान में 

12 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1. पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की 
सीधी पक्ति में है प्रतिनिय क्ति पर नियुक्ति के लिये विचार किये 
आने के पान नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति 
द्वारा नियक्ति के विचार किये जाने के पात्र नहीं होंगे । 
टिप्पण . प्रतिनिय क्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केनीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य गंगठन विभाग में इस निय क्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य फादर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, 

माधारणतया पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 

द्वारा निपाक्ति के लिये अधिकतम प्राय - सीमा प्रायेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- - 


- - - -- - - -- - - - --- 


- - - . . . - - - - . . 


- , 


- - - 


- 


- - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है सो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेया प्रायोग से परामर्श 
किया जायेगा 

- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - . 


3 


13 


- - - - - - . . - - - - - - - - - .. 


- . 


समाह क ,विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिये ) 
जिसमें निम्नलिखिन होंगे :--- 


फिपी अधिकारी को प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/अल्पकालिक 

मंविदा पर नियुक्ति करते समय , संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श करना प्रावश्यक है । 


1. मध्यम/ सस्क्ष्य , संघ लोक सेवा आयोग ---अध्यक्ष 
2. कृषि प्रायुक्त सदस्य 
3. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) --- सवस्य 


- - -- - - - 


--. 


. . 


- -~ - - 


[ माग II - खंड 3 (i)] 
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- - - - 


- - 


- 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


4100- 125 
4850 - 150 - 5300 
मपये 


:- संयुक्स मायुक्त ( फसल ) 06 * साधारण केन्द्रीय सेवा 

( 1996 ) समूह "क " राजपत्रित 
* कार्यभार के अनमुसचिवीय 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - - 


- - 


10 


11 


12 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोन्नति :----ऐसा उपायुक्त ( फसल ) जिसमे उम श्रेणी में 
न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति तीन वर्षनियमित सेवा की है । 
पर स्थामान्सरण द्वारा जिसके 
अन्तर्गत अल्पकालिक संविवा टिप्पण : - जहाँ ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने 
भी है । 

अपनी अहंक/ पानता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिये 
50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर विचार किया जा रहा है । यहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के 

स्थानान्तरण द्वारा जिसके संबंध में भी विभार किया आयेगा बशर्तेउनके द्वारा की गई 
अन्तर्गत अल्पकालिक संधिवा सेवा, अपेक्षित प्रक/पानता सेवा से एक वर्ष से अधिक से 
भी है । 

कम न हो और उन्होंने प्रानो परिवीक्षा अवधि, यदि विहित 

लो , सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गस अल्पकालिक / 

मविदा भी है ) :-~ - केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों 
कृषि विश्वविद्यालयों/मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थाओं 
पब्लिक सैक्टर उपक्रमों/ अर्द्ध सरकारी स्वशासी या 
कानूनी संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किये 

हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 3700 - 5000/ 5700 रुपये या समतुल्य 
बेतनमान वाले पदों पर तीन वर्षनियमित सेवा की है । और 
( ख ) जिनके पास निम्मखिखित शैक्षिक अर्हताएं और 

अन मष है : - - 
( 1 ) फिसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि में डिग्री 

और सस्य विज्ञाम/पौध प्रजमन और आनुवांशिकी में 
विशेषज्ञता के साथ कृषि में स्नातकोत्तर डिग्री या में 

ममतुल्य । 
( 2 ) विभिन्न खाय और या नकदी फसलों में कृषि 

विकास विस्तार/अनुसंधान में दस वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1. - पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , 

जो प्रोन्नति को सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर 
नियक्ति के लिये विचार किये जाने के पान नहीं 
होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के पास नहीं 

होंगे । 
टिप्पण 2. -- प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत 

केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन /मिमाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य , 
कारर पाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है 
माधारणतया 4 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रप्तिनियुमित पर स्थानान्तरण ) जिसके अन्तर्गत 
अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा नियुक्ति के लिये 
अधिकतम आयु सीमा प्राबेदन प्राप्त करने की 
मंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिये ) जिसमें निम्नलिखित होंगे :--- ..... 
1. प्रध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग – अध्यक्ष 
2. कृषि प्रायुक्त - सवस्य 
3. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - सवस्य 


किसी अधिकारी फी प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /पल्पकालिक 
संविदा पर नियुक्ति करते समय, संघ लोक सेवा आयोग में 
परामर्श करना प्रावश्यक है । 


2 


3 


3. उपायुक्त ( फसम ) 


चयन लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 3700 -125 - 4700 - 
समूह " क ", राजपत्रित 150 - 5000 रुपये 
मममुसचिपीय 


( 1996 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
फिया आ 
सकता है । 


45 वर्ष से अधिक नहीं 
टिप्पण 1 : - केन्द्रीय सरकार द्वारा जारीकिये 

गये अनुदेशों या मावेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिये पांच वर्ष तक शिपिल का जा 

सकती है । 
टिप्पण 2 : - पायु-सीमा अबधारित करने के 
लिये निर्णायक. सारीष भारत में अभ्यर्थियों 
से भावेवम प्राप्त करने के लिये नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी ( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर, नागालेर,त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू कश्मीर राज्य के पदाव खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिग्ने तथा 
खम्बा जिले के पोगी उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के प्रम्यर्थियों 
के लिये विहित की गई है । ) 


10 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
के लिये एक वर्ष । 


- - ---- - - --- - 
मावश्यक : 

पायु - -नहीं 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से रुषि में डिग्री और सस्य विज्ञान शैक्षिक पाहताए - हो 

पौध प्रजनन और मानुवांशिकी में विशेषज्ञता के साप कृषि में स्नातकोत्तर टिप्पण : तपापि यह शैक्षिक प्रहंताएं उन 
ग्रिी मा समसुल्य । 

पवधारियों पर लागू नहीं होगी जो 
( 2 ) विभिन्न खाय और/या नकदी फसलों में कृषि विकास विस्तार अनुसंधाम में इन नियमों के प्रकाशन की तारीख को 
आठ वर्ष का अनुभव । 

सहायक प्रायुक्त ( फसल ) का पद 

धारण किये हुए हैं । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं प्रम्पपा सुमाहित अभ्याथियों की दशा में संघ लोक सेवा 

आयोग के विषेषानुसार शिथिल की जा सकती है । 
रिप्पण : 2. अमुभव संबंधी महता ( बईताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की पशा में सब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब पयन के किसी 
प्रत्राम पर संघ लोक सेवा मायोग की यह राय है कि उनके लिये 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
जन समुपायों के प्रथियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 

संभावना नहीं है । 
बांछनीय : - (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि में मास्टरेट या समतुल्य 

( ii ) फसण भत्तावन के विषय पर मवीनतम विकास और वर्तमान 
अनुसंधाम का ज्ञान । 


11 


12 


33 . 33 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
जिम्ळे अन्तर्गत अल्पकालिक सा११॥ भी है । 


प्रोन्नति :---- ऐसा सहामक प्रामुक्त ( फसल ) जिसमे पस मेणी में पांच वर्ष 
नियमित सेवा की है । 


- 


4 
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33 . 33 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके अन्तर्गत प्रल्पकालिक संविदा/ 

स्थानान्तरण भी है, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
33 . 33 प्रतिशत सीधी भनी द्वार । 


टिप्पण :-- अहो ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होने अपनी 

मईक /पासता , सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लियेविचार 
किया जा रहा हो , वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी 
विचार किया जायेगा बशर्ते उनके द्वारा की गई सेवा अपेक्षित 
माहेक पात्रता सेवा से एक वर्ष से अधिफ से कम न हो और 
उन्होंने अपनी परिवीक्षा प्रधि, गवि विहित हो , सफलता पूर्वक 
पूरी कर ली हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक मंविदा 

भी है )/ स्थानान्तरण : - - 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों कृषि विश्वविद्यालयों मान्यताप्राप्त 

अनुसंधान संस्थाओं/ पब्लिक सैक्टर उपक्रमों/ प्रखं मरफारो स्वशासी 

या फामूमी संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( i ) जो मियमित आधार पर सदृश पद धारण किये हुए हैं या 
( ii ) जिन्होंने 3000 - 4500 रु . या समतुल्य वेतनमान बाले पदों 
___ पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है । और 
( म ) जिनके पास स्तंभ 8 के प्रधान सोधे भर्ती किये जाने वाले 

व्यक्तियों के लिये विहित शैक्षिक प्रर्हताएं और अनुभव है । 
टिप्पण 1 : केवल केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधिकारी 

स्थानान्तरण के आधार पर विचार किये जाने के पात्र होंगे । 
रिप्पण 2 : पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्मति 

की सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर निमुक्ति के लिये विचार 
किये जाने के पास नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुमत व्यक्नि 
निक्ति द्वारा नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के पास नहीं होगे । 


टिप्पण : 3 - प्रतिनियुक्ति की प्रवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले बारित किसी अन्य काडर बाम पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, साधारणतया 4 ( पार ) वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 
संविधा भी है ) स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिये प्रधिकतम 
प्राय सीमा भाषेवन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 
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समह " क " विभागीय प्रोम्मति समिति ( प्रोन्मति के संबंध में विचार करने के लिये ) जिसमें 

निम्नलिखित होंगे :-- - 
1 . अध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग --- अध्यक्ष 
2. कृषि आयुक्त - सवस्य 
3. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) --- सदस्य 


सीधी भर्ती और किसी अधिकारी को प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

अल्पकालिक सविवा/स्थानान्तरण आधार पर नियुक्ति करत समय 
संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना मावस्यक है । 


सम ह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिये ) 

जिसमें निम्नलिखित होंगे : -- 
1. कृषि प्रायुक्त - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिष ( प्रशासन ) -- - सदस्य 


टिप्पण : - - सीघे भर्ती किये जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति 

समिति की कार्यवाहियां संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोवनार्थ भेजी जायेंगी । 
किन्तु यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यया या किसी सदस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 
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बयम 


3000 -- 100- 3500 - 
135 - 4500 रुपये 


4. सहायक प्रायुक्त ( फसल ) 08 * साधारण केन्द्रीय सेवा 

( 1996) समूह " क " राजपत्रित 
* कार्यभार के अनुसचिर्याय 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं 

लागू महीं होता । 
टिप्पण : 1. केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 

गये अन देशों या आवेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिये पांच वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. प्रायु-सीमा अषधारित करने के 

लिये निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिये नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि यह 
अतिम तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर 
नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू-कश्मीर , 
राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश, के 
लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंठ/ अंदमाम और 
निकोबार द्वीप या लक्षदीप के अभ्यर्थियों 
के लिये विहित की गई है ) । 


uuu 


10 


MA 


-- - - -- - 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि में डिग्री और सस्य 

विज्ञान पौध प्रजनन और अनाशिकी में विशेषज्ञता के माथ 

स्मातकोत्तर डिग्री या समनुष्य । 
( ii ) विभिन्न आय और/ या मगदी फसलों में कृषि विकास विस्तार 

अनुसंधान में पांच वर्ष का अनुभव । 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों और 
2000 - 3500 रु . की श्रेणी में प्रोन्नत 
व्यक्तियों के लिये एक वर्ष । 


- - - - - - - - - - - - - - -- - mom - - 

प्रायु - लागू नहीं होता 
। शैक्षिक अर्हताएं : हां 

टिप्पण : तथापि ये शैक्षिक प्रर्हताएं उन पद 
धारियों पर लागू नहीं होगी जो इन नियमों के 
प्रकाशन की तारीख को सहायक निवेशक 
( अधिक पैदावार वाली विकास कार्यक्रम ) 
और सहायक निदेशक ( फसल ) का पप धारण 
किये हुए हैं । 


- 


- 


- 


- 


- - 


टिप्पण : 1. अहताएं प्रन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अहसाएं.) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तम शिथिल की जा 

सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिये प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अमुभव रनमे बाले 
उन समुवायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


12 


33. 33 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियक्ति पर 

स्थानांतरण द्वारा, जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविधा भी है । 
33 . 33 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत अल्प 
कालिक संविदा भी है ) / स्थानांतरण द्वारा, जिसके न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : - - 
ऐसा सहायक निदेशक ( प्रगति ) सहायक निदेशक ( अधिक पैदावार 
बाली किस्म कार्यक्रम ) , जिमने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 
सेवा की है या ऐसा सहायक निदेशक ( फमल ) जिमने उस 
श्रेणी में आठ वर्ष नियमित सेवा की है । 


33 . 33 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


टिप्पण : - 1. प्रोन्नति के लिए पात्रता सूमी, अधिकारियों द्वारा 

अपनी-अपनी श्रेणियों/पदों पर विहित अर्हक सेवा पूरी करने की 
सारीख के प्रतिनिःश से तैयार की आएगी । 


टिप्पण : --- 2. जहां ऐसे कनिष्ठ व्यमितयों के संबंध मे , जिम्हनि अपनी 
अर्हक पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया 
जा रहा हो , वहीं उमसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संमंध में भी विचार 
किया जाएगा बशर्ते उनके द्वारा की गई सेवा, अपेक्षित प्रहक 
पासता सेवा से एक वर्ष से अधिक से कम न हो और उन्होंने 
अपनी परिवीक्षा अवधि यदि विहित हो , सफलतापूर्वक पूरी 
फर ली हो । 


- - - - 


- 


- 


- 


[ भाग IT -- - खंड 3 ( 6 )]] 


भारत का राजपत्र : नवम्बर 16, 1996/ झातिक 25, 1918 
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- - 


- - - 


- - 


- 


3 


3D . 


. . - 


- . - 


- 


- - - 


- 


- 
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- 


- - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा 

भी है ) / स्थानांतरण :- -- 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों/ कृषि विश्वविद्यालयो मान्यताप्राप्न 
ममुमंधान संस्थाओं/ पब्लिक सेक्टर उपक्रमों/ प्रल- सरकारी स्वशासी 

या कानूनी संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी : -- 
( क ) ( i) जो नियमित प्राधार पर सवम पद धारण किए हुए 

हैं ; या 
(ii ) जिन्होंने 2200-4000 रू . या समतुल्य वेसममान याल 

पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( iii ) जिन्होंने 2000-3500 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर आठ वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने के 

लिए शैक्षिक महंसाएं और अनुभव है । 
टिप्पण : --- 1, केवल केन्द्रीय सरकार राज्य मरकारों के अधिकारी 

स्थानांतरण के आधार पर विचार किए जाने के पाम होंगे । 
टिप्पण : - - 2. पोपफ प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो 

प्रोमति की सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुमित के 
लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रति 
नियुक्त व्यमित प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए 

जाने के पास नहीं होंगे । 
टिप्पण :--- 3. प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय 

सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार पाहू य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की प्रावधि है, साधारणतया 3 ( तीन ) वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविधा 
भी है ) / म्यामांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय 
मीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


13 


1 -1 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक 


" क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे :---- 
1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग 

- --प्रध्यक्ष 
2. कृषि आयुक्त 

- सदस्य 
3. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) , 

- - सदस्य 
ममूह क विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के 

लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - 
2. कृषि प्रायुक्त 

- -- अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव 

-- - सदस्य 
टिप्पण : - सीधे भतीं किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित विभा 

गीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , संघ लोक सेवा आयोग के अनु 
मोवनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु, यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है, तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या किमी सदस्य को अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ फा . सं . 12018/ 1/ 89- 1वी ] 
मी . एम . सब्दी, प्रवर सचिव 
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--- m *** - SW - - --- - - - - - - 
टिप्पण : - - मूल नियम , भारत सरकार के कृषि मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता विभाग की अधिसूचना बारा निम्न प्रकार से प्रकाशित किए गए थे । 
1. AY TURT ( for TT)/97 

1980 FT. $ . for . . 275 hifro S- 341.980 XT. 97. T for 1 728 

Arte 3-8 -1985 ( 19 ) 
2. Hy 974 * (noun ) 

, 1971 T. 1. for . 75.9 , 17 tom 22- 5- 1971 
3. TRT 1947 ( WA ) 

1983 FT. 9.7 . FH f 906 at 3- 12 -1983 
4. Ty TYRT ( 74 Orient ) 

1966 f . fr. for . 150 R +- ?- 1987 
5 . 1944 ( 74 ) 

1972 FT. 95. f . 1274 Titre 7- 10- 1972 
8 . निदेशक ( अधिक पैदावार वाली फिल्म कार्यक्रम ) और 1970 FT . FL. F . 1978 rte 10 -10- 1970 
___ संयुक्त आयुक्त ( अधिक पैदावार वाली किस्म कार्यक्रम ) 
7. 44* * ( fermen ) 

1973 NT. . ff . H . 760 r 21-8 - 1972 3 397 4 29- 7 -72 
8 . rautt ( tarafta ) 

1973 T . 47 . f . fe À 1023 TITIEN 21-5- 1972 373 697 29- 7-72 
9. Figur ( often ) 

1972 T. $ 1. FT . # 1436 TiT 18- 11- 1972 
10. F144 31744 

1984 FT . 01 . Ä # 1089 - 72179 20- 10- 1984 
11. HER T4 T ( 1998 94 ) 

1971 7. $ 7, fot . # 96 TT 8- 1- 1932 
12. 397471 ( affifunt ) at 1317447 (arranii ) 1969 FIT .47 . f . 1616 Tie 15-9- 1971 ( 17147 ! 


New Delhi, the 31st October, 1996 


2 . Number of posts, its classification and scale of pay .. The 
number of the said posts , their classification and tho scale 
of pay attached thcreto , shall be as specified in columns 2 to 
4 of 1:10 Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions — The method of recruitment to the said posts, age limit, 
qual fications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the guid Schedule . 


4 , Disqualification - - No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

1 person having a spouse living ; or 


( b ) who having a spouso llving, hus entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


GS.R . 510.- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of (i) the Department of Agriculture Additional Commissioner 
(Oilseeds Development) Recruitment Rules, 1980 , (ii) the 
Department of Agriculture Joint Commissioner (Project) Re 
cruitment Rules , 1971, (iii) the Department of Agriculture 
and Cooperation Joint Commissioner (Pulses) Recruitment 
Rules, 1983 , (iv ) the Joint Commissioner (Cash Crops) Rew 
cruitment Rules , 1966 , ( v ) the Departincnt of Agriculture Joint 
Commissioner (Cotton ) Recruitment Rules, 1972 , ( vi) the De 
partment of Agriculture Director (High Yielding Varieties 
Prognmme) and Joint Director (High Yjelding Varicties Pro 
gramme) Recru tmpnt Rules , 1970 , (vi) the Department of 
Agriculture Deputy Commissioner (oilseeds) Recruitment 
Rules, 1973 , (viii) the Department of Agriculture (Director 
Soyabeans ) Recruitment Rules , 1972 , (ix ) tho Dopasunent of 
Agriculturo Director (Dry Farming) Recruitment Rules , 1972 , 
(x ) the Department of Agriculture and ronneration ( As- iy 
tant Commissioners ) Recruitment Rules , 1984 ( xi) the De 
partment of Agriculture Joint Commissioner ( Foort rops) 
Recruitment Rulos , 1971, (xll) the Department of Agriculture , 
Deputy Commissioner (Commercial Crops ) and Deputy Com . 
missioner (Horticulture ) Recruitment Rules , 1969, (xiii) the 
Department of Agriculture and Coopertion , Director ( Farm 
Advisory Unit) Recruitment Rules , 1983, in so far as they 
relato to the posts indicatel in the Schedule . except as res 
pects things done or omitted to he done hefore sich super 
Ression , the President hereby makes the following rules regu 
lating the method of recruitment to the posts of Additional 
Commissioner (Cronal /Adelitional Commissioner (Oilseeds 
Develorment), Joint Commissioner (Crops ) , Deputy Commis 
sioner (Chn ), Assistant Commissioner (Crops) in the Depart 
ment of Agriculture and Cooperation in the Ministry of Agri 
culture , namely 


shall be eliglble for appointment to the guid post : 


Provided that tho Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for s ) doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


5 . Powers to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient go to do. it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
Rultationi with the Union Pubic Service Commision , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


1 . Short title and commencement.--- ( 1 ) Those rules may be 
called the Department of Agriculture and Cooperation (Grour 
A posts ) Rocruitment Rulcs , 1996 . 


6 . Saving.- -Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Cantes, the Scheduled Trikes, the 
Ex- Serviccmen and other special categories of nerons in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


SC45DULE 


Number of posts 


Name of the post 


- - --- - 
Classification 

. . - - - - - -- - 


-- - - - - - 

Scale of pay 
- - 


Rs. 4500- 150 - 5700 , 


1 . Additional Commissioner 

( Crops/oilseeds Development) 


General Central Service Group 
A Gazetted , Non -Ministerial. 


07 

( 1996) 
" Subiect to variation dependent 

on workload . 


{* * II -- 


3 (i) ] 


- 


12751 


: TOEF 16, 1996/Fr/ T-F 25,1918 . 


i 


: 2379 


Aro limit for direct recruits 


Whether Solection post or non - 
selection post 


Whether benefit of added years Educational and other qualif 

of service admissible under cations roquired for direct re 
rule 30 of the Central Civil Ser- cruits 
vices (Pension ) Rules, 1972 


( 5 ) 


( 7 ) 


(8 ) 


- - - - 
Not Applicable. 


Selection 


Notapplicable. 


Not applicable. 


- - - - - - 


Whether age and Educational 
qualifications prescribed for 
direct rocruits will apply in the 
case of promotees 


Period of Probation , Method of recruitment whether to the case of recruitmont by promotion 
in any 

by direct recruitment or by pro - deputation /transfer , grades from which 
motion or by deputation /transfer promotion /deputation /transfer to bo 
and percentage of the vacancies made 
to be filled by various methods 


- 


. . - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


( 9 ) 


(10 ) 


(11) 


( 12 ) 


Not applicable . 


Not applicable. 


30 per cont by promotion failing Promotion : 
- which by -transfer on deputa - . Joint Commissioner (Crops) with thrco 

tion ( laçluding short-term con - years regular servic > in the grado . 
tract). 

Note : Where juniors who have completed 
50 per cent by transfer on depu - their qualifying /eligibility service are 
tation (including short-term being considered for promotion their 
contract ), 

seniors shall also be considered provided 
they are not short of requisite quali 
fying /eligibility service of more than 
one year and have successfully comp 
leted their probation period , if pres 

cribed , 
Transfer on deputation (including short 

term contract ) : 
Officers under Central/ State Govern 

ments /Agricultural Universities/Re 
cognised Research Institutions Public 
Sector Undertakings/ Semi-Governments/ 
Autonomous or Statutory Organisations. 
(a ) (i) holding analogous posts on re 

gular basis ; or 
( ii ) with three years regular service 

in posts in the scale of Rs. 4100 . 

5300 or equivalent ; or 
(iii ) with five years regular service 

in posts in the scale of Rs. 3700 

5000 /5700 or equivalent; and 
(6 ) Possessing following educational 

qualifications and experience : 
(i) Degree in Agriculture and a 
: · Post-Graduato dogred " int 

Agriculture with specialisation 
in Agronomy/ Plant Areeding 

and Genetics from a recog 
. Dised University or equivalent. 
( ii ) Twelve years experience in 
1 . Agrioultural Development/ & x 

tension/Research preferably in 

Oilscous Crops. 
- - - - - - - - - - - - - - 

( 12 ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Note 1 : The Departmeatal Olicors in 

the feeder category who are 

in the direct line of promotion 
: -- shall not b : Gigibic - for - 

e si- . 
deration for appoint.nzaton 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - . . 


. . . 


- 


- 


- 


- 


698 6196 _ 7 ** 
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deputation , Similarly, dopu 
tationists ghall not be eligible 
for consideration for appoint 

ment by promotion . 
Note 2 : Period of deputation including 

period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in 
the same or some other Orga 
nisation /Dopartment of the 
Central Government shall 
ordinarily not exceed 5 ( live ) 
yoars. The maximum age 
limit for appointment by trans 
fer on deputation (including 
short- term contrct) shall be 
not exceeding 56 years as on 
the closing date of roceipt of 
applications. 


If Departmental Promotion Committee exists, what is its composition 


Circumstances in which Union Public Service Com 
mission is to be consuited in making rocruitment 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


-- 


- 


- 


(13). 

( 14 ) 

- - - - - - - - 
Group A Departmental Promotion Committee ( for considering promotion ) Consultation with Union Public Serice Commission 
consisting of : 

necessary while appointing an Omcer on transfer on 
1 . Chairman /Member , Union Public Service Commission - Chairman . 

deputation / short- term contract . 
2 : Agriculture Commissloner - Member 
3 . Joint Secretary ( Administration ) - Member. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 2 ) 


( 3 ) 


Joint Commissioner 

( Crops) 


Rs . 4100 - 125 -4850 -150 - 

5300 . 


Selection. 


Geacral Central Service, 

Group A Garetted , 
Non -Ministerial. 


Not applicable . 


06 * 
( 1996 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


— 


- 


11 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(9 ) 


( 10 ) 


- 
( 11) 


Not applicable , 


Not applicable. 


Not applicable. 


Not applicable. 


50 per cent by promo 
tior failing which by 
tranfer on deputation 
( including short-temni 
contract). 
50 per cent hy transfer on 

deputation ( including 
short- term contract). 


[ 14 - - Bit (i) ] 


wita 


: 


18,1998 
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fa # 25. 1918 


NU . . 


m 


VILUP 


( 14) 


. 


Consultation with Union Pad 

lic Service Commission 
noccsstry while appointing 
an Officer on transfer on 
deputation / short term con 
traet. 


- ( 12 ) 

(13) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 
Promotion : 

Group ‘ A ’ Departmental Promotion Connitted 
Deputy Commissioner (Crops ) with thrcc yeats (for considering promotion ) consisting of - 
regular service in the Grade . 

1. Chairman /Member, Union Public Servico 
Note : Where juniors who have completed 

Commission - Chairman. 
their qualifying/ oligibility service are 2 . Agriculture Commnissioner — Meinber . 
being considered for promotion their 3. Joint Secretary (Administration )- Member 
seniors shall also be cmidored pro 
vided they are not short of the requisite 
qualifying /e! ligibility service bymore 
than one year and have successfully 
completed their probation period , if 

prosaribed . 
Transfør on Deputation (including sliort-term 

contract ) : 
Ofers under Central/ State Governments Agri 

cultural Universities/Recognised Research 
Institutions /Public Sector Undertakings /S40241 
Government/Autonomous or Statutory Orga 
nisations : 
(a ) (i) holding Analogous posts on regular 

basis ; or 
( ii ) with three years regular service in posts 

in the scale or Rs. 3700 -5000 /5700 or 

equivalent ; and 
(b ) possessing Educational Qualifications and 

Experience as under : 
(i) Degroc in Agriculture and a Post 

Graduate Degree in Agriculture with 
specialisation in Agronony /Plant Creading 
and Genetics from a recognised Uni 

versity or equivalent. 
(ii) ten ycars experience in Agricultural 

Development /Extension /Research in ya 
rious food and / or Cash Crops . 


Note 1 : The Departmental Officers in the foeder 

category who are in the direct lino of 
promotion shall not be eligible for con 
sidcration for appointement on deputa 
tion , Similarly , deputationists shall not 
be eligible for consideration forapooint 

mont by promotion . 
Note 2 : Period of deputation including period of 

deputation in another ex - cadre post 
held immcdiately preceding this appoint 
ment In the same or some other organi 
sation /department of the Central Go 
vernment shall ordinarily not exceed 4 
( four years ) The maxiinum age- limit 
for appointment by transfer on deputu 
tion ( including short- term contract) 
shall be not exceeding 56 years as on the 
closing date of cocint of applications . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


(1 ) 


( 5 ) 


Selection . 


- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - orano - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - 
Deputy Commissioner (Crops) 08 * 

General Contral Service , Rs. 3700 - 125 - 4700 - 150 - 5000 
(1996 ) 

Group A Gazetted, Non 
* Subject to Ministerial. 
Variation 
dependent on 
workload . 
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- 


- 


- - 


- 


- + - 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- - - - - - - - 

- - - 


- - 


- 


- - 


- + 
(6 ) . 


Not applicablo 


Not exceeding 45 years. 
Nota 1 : Relaxable for Government servants upto 5 

years in accordance with the instructions or 

orders issued by the Central Government. 
Note 2 : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India , (and 
not the closing date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu & 
Kashmir State, Lahul and Spiti District and 
Pangi Sub - division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andanian and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ) . 


Essential : 
(i) Degree in Agriculture and a Post -Graduate 

Dogree in Agriculture with specialigation in 
Agronomy /Plant Breeding and Genetics from 

a recognised Univer: ty or equivalent. 
(ii ) Eight years experience in Agricultural Develop 

ment/ Êxtension /Rescarch in various food 

and /or Cash Crops. 
Note 1 : Qualifications are relaxa ble at the discretion 

of the Union Public Service Commission in 

case of candidates otherwiso well qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) regarding experience 

is /are relaxable at the discretion of the 
Union Public Services Commission in the 
case of candidates belonging to the Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes , if at any stage 
of selection the Union Public Service Com 
mission is of the opinion that sufficient 
number of candidatos from those com 
munities possessing the requisite eXperience 
are not likely to be available to fill up the 
va capcies reserved for them . 


Desirable - 
(i) Doctorate in Agriculture fro :n a recognised 

University or equivalent . 


(ii) Knowledge of latest development and current 
research on the subject of crops production . 

- - - - - - - - - - - 


(9 ) 

( 10 ) (11 ) 

(12) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - 
Age - No 

One year for 33. 33 per cent by Promotion Promotion : 
Educational Qualifications - - 

direct re failing which by transfe on Assistant Commitsioner (Crops ) with five ycars re 
Yes 

cruits . 

doputation ( including short- gular service in the grade. 
Note : However, these cduca 

term contract). 

Note : Where juniors who have completed their 
tional qualifications 33 . 33 per cent by transfer on 

qualifying /eligibility service are being con 
shall not apply to the 

deputation (including short 

siderd for promotion their seniors shall also 
incumbcnts holding the 

term contract )/ Transfer failing be considered provided they are not short of 
posts of Assistant which by direct recruitment. 

the requisito qualifying cligibility service 
Commissioner (Crops) 33 . 33 per cent by direct recruit 

by more than one year and have successfull 
on the date of publication ment. 

completed their probation period, if pres 
of these rules . 

cribed . 


Transfer on Deputation ( including short-term con 
tract) Transfer : 
Officers under Central/Stato Governinents/ Agricul 

tutural Universities /Recognised Research Insti 
tations Public Sector Undertakings /Semi-Govern 
monts /Autonomus or Statutory Organisations - 
(a ) (i) holding analogous post on regular basis 

or 


( ii ) with five years regular service in posts in 

the scale of Rs. 3000-4500 or equivalent ; 
( b ) possessing educational qualifications and 

experience prescribod for direct recruits 
under column 8 . 


ATT II - 


3 (i ) ] - 


. . 


LMT # T TO HARTT 16 ,1996/fifa 26, 1918 


2383. 


- - 


4 


w 


12 


. 


Note 1 : Only Officer of the Central/State Govera 

ments are oligible for being considered on 

transfer basis . 
Note 2 : The Departmental Officers in the feeder 

category who are in the direct line of pro 
motion shall not be cligible for considera 
tion for appointment on deputation . Simi 
larly , deputationlsts shall not be eligible for 
consideration for appointment by promo 

ton , 
Note 3 : Period of deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
tho same or some other organisation /De 
partment of the Central Government shall 
ordinarily not exceed 4 ( four ) years. The 
maximum age limit for appointment by 
transfer on deputation (including short 
term contract)/transfer shall be not exceeding 
56 years as on the closing date of receipt of 
applicatio .13 . 


- - - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


(13 ) 


(14 ) 


Consultation with Union Public Service Commission 
necessary while making direct recruitment and 
appointing an officer on transfer on deputation 
short-term contract/transfer basis . 


Group A Departmental Promotion Committee (for considering promotion ) 

consisting of : 
1. Chairman /Member, Union Public Service Commision - Chairmun . 
2 . Agriculture Commissioner-- Mernber . 
3 . Joint Secretary (Administration ) - Member . 
Group A Departmental Promotion Commitiee (For Considering confirma 

tion ) consisting of : -- 
1 . Agriculture Commissioncr - Chairman , 

2 . Joint Secretary (Administration ) — Member. 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating 

to confirmation of a direct recruit shall be sent to the Commission for 
approval, if , however, these are not approved by the Commission , a 
fresh inceting of the Departmental Promotion Committee to be pre 
sided over by the Chairman or a Member of the Union Public Ser 
vice Commission shall be held , 


_ 


(3) 


( 5 ) 


08 + 


4 . Assistant Commissioner 

(Crops) 


General Central Sorvice , Group Rs. 3000 - 100- 3500 - 125 -4500 . 

A , Gazetted , Non -Ministerial 


Selection. 


( 1996 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload , 


Not 
applicable , 


Not exceeding 40 years. 
Note 1 : Relaxable for Govornment 

servants upto 5 ycars in accordance 
with the instructions or orders issued 

by the CentralGovernment. 
Note 2 : The crucial date for determin . 


(8 ) 

(9 ) 

- - - - - - - - 
(i) Degree in Agriculture and a Post- Age - Not application. 

Graduate Degree in Agriculture Educational Qualifications — Yos. 
with specialisation in Agconomy/ Note : However , these Educational 
Plant Breediga and Genetics from Qualifications shall not apply to 
a recognised University or equi the incumbents holding the posts of 
valent 

Assistant Diroctor (Progress). 


- 
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( 6 ) 


( 8 ) 


TW - 1 - 


Assistant Director (High Yiel ling 
Varieties Programme) and Asistant 
Director (Crops) on the date of 
publication of those rules. 


intbusgullatdll be tho oleding 
date for Tacoipt of uppfications from 
candidates in India , (and not tho 
closing date prescribed for those in 
Aspam , Meghalaya, Arunachal Pra 
desk , Mizoram , Mamlpur, Nagaland , 
Tripura, Sikkim , Ladakh Duyigion , 
of Jammu and Kashpur State , Labul 
and Spiti District And, Rang Sub 
division of Chamba District of Hima 
chal Pradesh , Andaman and Nicobar 
hands- er Lakshadweep ). 


( li ) Five years experience in Agricul 

tural Development/ Extension/ 
Rosearch in various Food and / or 

Cash Crops . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Union Public 
Service Commission in case of can 

didates otherwise well qualified 
Note 2 : The qualification (s ) regarding 

experience is /are relaxable at the 
discretion of the Union Public Ser 
vice Commission in the case of candi 
dates belonging to the Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes, if, at 
any stage of selection the Union 
Public Service Commissiou is of the 
opinion that sufficient number of 
candidates fron these communities 
possessing the requisito experience 
are not likely to be available to fill 

up the vacançics reserved for them . 
- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


+ 


- - 


- 


- - 


- 


L 


- 


FA - - 


- 


- 


- 


- 


- 


(10 ) ( 11 ) ( 12 ) 

(13 ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

- -- - - - - - - - - - - - - - - 
One year for direct 33 . 33 per cent by promotion Promotion : 

Group A Departmental Promotion 
recruits and promo- failing which by transfer on Assistant Director ( Progress )/Assistant Committee (for promotion ) con 
toes from the grade deputation (including short- Director (High Yielding Varictios sisting of : 
of Rs. 2000 - 3500 . term contract) . 

Programme) with five years regular 1 . Chairman /Member Union Public 
33, 33 per cent by transfer on service in the grade or Assistant 

Service Cynnissioner - Chairman 
deputation ( including short Director (Cropy) with eight years 2. Agriculture Commissioner 
term contract)/ transfer regular service in the Grade. 

- Monber . 
failing which by direct re- Note 1 : The eligiblity list or Promo 3. Joint Secretary (Administra 
cruitment . tion shall be prepared with reforence tion ) 

- - Minber. 
33 , 33 per cent by direct re to the date of completion by the Group A Departmental Promotion 
cruitment. 

oficers of the prescribe i qualifying Committee (for considering confir 

service in the respective grade3/posts , mation consisting of : 
Note 2 : Where juniors who have 1. Agriculture Commissioner 
completed their qualifying /eligibility 

Chairman . 
service are being considered for 2 . Joint Secretary (Administration) 
promotion their seniors shall also be 

- Member , 
considered provided they are not Note : The Preceedings of tho De 
short of the requisite qualifying partmental Promotion Committee 
cligibility service by more than one relating to confirmation of a direct 
year and have successfully completed fçoruit shall be sçntto , the Com 
their probation period , if prescribed . plosion for approval If, however, 
Transfer on Deputation ( including theep are not approved by the Coni 
short-term contract)/ Transfer - 

mapion , a fresh meeting of the 
Oficers under Central/State Govern - Dep - rtmental Prom otion Com 

ments/Agricultural Universities/Re mittee to be presided over by the 
cogaiged Rescarch Institutions/ Pub Chairman or a Meinber of the 
lic Sector Undertakings/Semi-Go Union Public Service Commission 
vernments /Autonomous or Statutory shall be held . 

Organisations : - - 
(a ) (i) holding analogous ports on 

regular basis ; or 
(ü ) with five years regular service . 

10 posts in the scale of Rs. 

2200- 4000 or equivalent; or 
( ii ) with eight years regular ser 

vino ip posts in the scale of Rs. 
2000 -3500 or equivalent; and 


[AAT II - 


3 ( i)} 


T 


T 


: ART 10 , 1946 am 


25, 1 9118 


2385 


W 

ITLILUL . 
VIITWTFSI 

A ZO 24" . I 


+ TELU 


TIL , 


1 


I 


(18 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


(b ) Possessing Educational Qualifica 

tlons and experlence prescribed 
for direct recruits under column 


Note 1 : Only Officers of the Central/ 

State Governments are eligible for 

boing consideroct on transfer basis. 
Note 2 : The Departmental Offensin 

the feeder category who are in the 
direct line of promotion shall not 
be eligible for consideration for 
appointment on deputation . Simi 
larly , doputationists shall not be 
cligible for consideration for appoint 

ment by promotion . 
Noto 3 : Period of deputation includ 

ing period of deputatlot itt anothcr 
cx -cadre post held immediately pre 
coding this appointment in the 
samo or some other Organisation 
Department of the Central Govera 
ment shall ordHarily not exceed 
3 ( three ) year . Tho makinim age 
limit for appointment by transfer 
on deputatio n (includlot short-term 
contract)/transfer shall be not ex 
cooding 56 yoars as on the closing 
date of receipt of applications, 

- 

- - 


- 


- - - . 


- - 


- - - 


(14 ) 


Consultation witn Union Public Service Commission necessary on each occasion . 


. [ F .No:1207-8/ 1/89- B .V .] 

B . M . SADDL Under Secy . 
NOTE : 

The PrincipalRules were published with the Notification of the Government of India in the Ministry of Agricuulure (Department 
of Agriculture and Cooperation) as under : 
1. Additional Commitsioner (Oilseeds)/Crops : 

1980 GSR . No . 275 dt. 8 - 3 - 1980 and. c . $ . R , No. 728 dt.3 - 8 - 1985 

(Amendment), 
2 . Joint Commissioner (Project) 

1971 G . S .R , No . 739 dt. 22 - 5 - 1971 
3. Joint Commissioner (Pulses ) 

1983 G . S . R , No . 906 dt. 3 - 12 1983 
4 . Joint Commissioner ( Cash Crops) 

1966 G . S . R . No. 150 dt. 4 - 2 - 1967 
5. Joint Commissioner (Cotton ) 

1972 G .S . R . No. 1274 dt, 7- 10 - 1972 
6 . Director (High Yielding Vatłoty - Programme) and Joint ; 1970 G . S . R , No . 1778 dated 10 - 10 - 1970 

Commissioner (High Yielding Variety Programme). 
7. Deputy Commissioner (OMseeds ) 

1973 G .SAR . No. 760dated 21 - 3 - 1973 
8 . Director (Soyabeans) 

1973 G . S . R . Nos. 1023 dated 21- 821972 . and 897 dt. 29 - 7 - 72 
9. Director (Dry Farming ) 

1972 GPS . R . No. 1436 dated 18 - 11 - 1972 
10 . Assistant Commissioners , 

1984 G . S .R . No. 1089 dated 20 - 10 - 1984 
11. Joint Commissioner (Food Crops) 

1971 G . S .R . No. 96 dt, 8 -1 - 1972 
12 . Deputy Commissioner (Commercial Crops ) and 

1969 GSR No. 1616 dt. 15- 9-1971 (Amendment). 
Deputy Commissioner (Horticulture) 


धाणिज्य मंत्रालय 

( fa fanart ) 
farcent , 30 , 1996 


# maa 309. ** * OTT PRUT + 
प्रयोग करते हुए एतद्वारा निम्नलिखित निमम बमाते 
8, quát : 


7 


# T . 1 . f . 511 - 

STATAI 
te to Amateur ( T " " ff, fart , 
1991 में और संशोधन करने के लिए राष्ट्रपति संविधान 


( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय परीक्षण शाला , मुख्यालय और 
shefte forefing ( " " ) Weff ( perforat ) 
fam , 1996 377 378 
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Destructivo Laboratory and Operate wrinary 

Grado ) of Non -Datructive Laboratory . 
Transfer on deputation : 
From those holding analogous Posts under tho Central 

Government. Period of deputation including tho 
poriod of deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment in the samo 
or somo other organisation / department of the Cen 
tral Government shall ordinarily not exceed 3 years. 

Maximum age limit shall not exceed 56 years on 
the closing date of the application ." 


Note . - The Prinicipal Recruitment Ruley word published vide 

G . S. R. No. 60 in the Gazette of India dated 26- 1 -91 
and subsequently amonded vido this Department s 
Notification No. A -12018 / 1 / 89 - ES .11 dated 20 -10- 95 . 


[ No. A - 12018 / 1 / 96 - ES. III ] 
MUSAFIR SINGH , Under Secy . 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 


( 2 ) ये नियम सरकारी, राजपत्र में उनके प्रकाणन की . . 
तारीख से प्रभावी होंगे । 

2. राष्ट्रीय परीक्षण शाला , मुख्यालय और क्षेत्रीय 
( कार्यालय ( ग्रुप " सी " पद ) भर्तीनियम 1991 के अनुसूची 
के क्रमांक संख्या तीन जो अनुरक्षक मिरीक्षक ( गैर 
विध्वंसक ) से संबंधित हैं , के कालम 12 में विद्यमान प्रवि 
ष्टियों को निम्न प्रकार से प्रतिस्थापित किया जायेगा : - - 

“गर विध्वंसक प्रयोगशाला के वरिष्ठ ग्रेड प्राप 
रेटर से प्रोन्नति , इसके लिये इस ग्रेड में 3 वर्ष की 
नियमित सेवा होनी चाहिए , जिसके ना हो सकने पर 
गैर विध्वंसक प्रयोगशाला के वरिष्ठ प्रड प्रापरेटर 
और गर - विध्वंसक प्रयोगशाला के प्रापरेटर ( प्रार . 
डीनरी ग्रेड ) के ग्रेड में पांच वर्ष की सम्मिलित सेवा 

होनी चाहिये । 
प्रतिनियुक्ति पर अन्तरण : 

केन्द्रीय सरकार के तहत सदृश्य पद धारकों के लिये 
प्रतिनियुक्ति की अवधि केन्द्रीय सरकार के उसी अथवा किसी 
अन्य संगठन विभाग में इस नियक्ति के तत्काल पहले . धारित 
किसी अन्य बाहरी सवर्ग पद में प्रतिनियुक्ति की अवधि 
माहित मामान्यतः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । आवेदन 
पत्र जमा करने की तारीख पर अधिकतम आयु सीमा 56 . 
वर्ष से अधिक नहीं होगी " । 
टिप्पणी : मुख्य भर्तीनियम को भारत के रानपत्र में दिनांक 

26- 1-1991 के जी . एस , प्रार . सं . 60 द्वारा 
प्रकाशित किया गया था और तदनन्तर इन 
नियमों · में इस विभाग के दिनांक 20-10- 95 
की अधिसूचना संख्या ए- 12018/ 1/ 89- स्था . -II 
द्वारा संशोधन किया गया । 

. सं . ए- 12018/ 1/ 96- स्था -III ] 

मसाफिर . .सिंह , अवर मचिव 


( संस्कृति विमाग ) 


नई दिल्ली , 9 अक्तूबर , 1996 
सा . का . मि . 512:-- - केन्द्र सरकार राजा राम 
. मोहन राय पुस्तकालय प्रतिष्ठान के नियम ( 3 ) एवं ( 6 ) 

के अंतर्गत तीन वर्षों की अवधि के लिए प्रतिष्ठान के पुन 
र्गठन को एतद्वारा अधिसूचित करती है : --- 

अध्यक्ष . . . . . . . . 
1. प्रो . शिवनारायण रे , 
द्वारा /-जिजनासा - -- 15, 
बंकिम चटर्जी स्ट्रीट , 
द्वितीय तल , 
कलकत्ता - - 700073 


सदस्य 


MINISTRY OF COMMERCE 

( Department of Supply ) 

New Delhi, the 30th October, 1996 
G. S. R . 511. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Naional Test 

House , Headquarters and Regional Officers ( Group C posts ) 
Recruitment Rules, 1991 , namely : -- 
(i) These rules may be called the National Test House , 

Headquarters and Regional Offices ( Group C Posts ), 

Recruitment (Amendment) Rules 1996 . 
(ii ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


1. प्रो . दिलीप कुमार चक्रवर्ती , 
. पूर्व सांसद , 23 गिरीश मुखर्जी रोड , 

ब्लाक - - JI, कलकत्ता - - 25 
2. श्री प्रबीर रांय चौधरी, 

25/ 2, चक्राबेरिया रोड , ( साऊथ ) , 
: कलकत्ता - - 700025 
3. प्रो . रोमिला थापर, 23, बी . रोड , 
महारानी बाग , 
नई दिल्ली -- - 55 


2 . Inthe Schedule to the National Test House , Headquarters 
and Regional Offices (Group C nosts) Recruitment Rules , 
1991 , against serial No. 3 relating to the post of Maintenance 
Supervisor ( Non- Destructive ), in column 12, for the existing 
entries, the following shall be substituted , namely : --- 
" Promotion from the Senior Grace Operator of Non 

Destructive Laboratory with 3 years regular service 
in thc grade failing which 5 years combined service 
in the grade of Senior Grade Operator of Non 


4. प्रो . अशीश नन्दी , 

सेंटर फार दि सोसायटी आफ डेवलपपिंग , सोसायटीज , 
29, राजपुर रोड, 

दिल्ली ---- 54 
5. श्री सममूर रहमान , फारुकी , 

29 - सी , हेस्टिंग रोड, 
इलाहाबाद - - 211001 


[ भाग 11- - अंस3 (11 ] 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


- - 
. 


. . 


. 


6 . श्री एन . एस . जगनाथन , 

संपावक , इण्डियन युक रिव्य , 
मद्राम । 


19. सयुका सचिव , सं कृति विभाग 

शास्त्री भवन , नई दिल्ली । 


[ स , एफ 27- 6/ 95-पुस्त . I ] 


धर्मशाला, अवर सचिव 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE 

DEVELOPMENT 
( Department of Culture ) 
New Delhi, the 9th October, 1996 


G . S. R . 512. - - The Central Government hereby 
not fied the recrnstitution of the Raja Rammohan 

Roy, Library Foundation, Under Rules ( 3 ) and ( 6 ) 
of the Rules and Regulations of the Foundation for 
a period of three years :- - - 


7. डा . हिरेन गोहाईन , 

क्याटर नं . 108, गवाहाटी विश्वटियालय कैम्पस , 

गुवाहाटी -.- 781014 
8. श्री वीर सिंह महतो , 

संसद सदस्य ( लोक सभा ) 

11. नार्थ एवन्य , नई दिल्ली - - 110001 
9. निदेशक , राष्ट्रीय पुस्तकालय , 

बलवेडरे , कलकत्ता । 
10. श्री आर , सी . पाटील ( सेवा-निवृत्त ) 

विश्वविद्यालय पुस्तकालयाध्यक्ष, 
वार्नाटक विश्वविद्यालय , 
196, 5यां क्रॉस , रानी ननमा नगर , 

धारवार -- -फर्नाटक । 
11. श्री एच . के . कोल , 

इंडिया इंटरनेशनल सेंटर , 

नई दिल्ली । 
12. प्रो . पी . बी . मगला , 
दिल्ली विश्वविद्यालय । पुस्तकालय एवं सूचना विज्ञान 
विभाग 
दिल्ली---- 1 1 0007 


2 . 


CHAIRMAN 
1! Prof. Shibnarayan Ray, 

C / o . JIJASA-15 
Bank m Chatterjee Street 
IInd floor , 
Calcutta. - 700073 . 

MEMBERS 
1 . Prof. Delip Kumar Chakravarty , Ex -M , P . 

23 . Girish Mukherjee Road , 

Block II Calcutta - - 700025 . 
Shri Prabir Roy Choudhury , 
252, Chakraberia Road , ( South ) , 

Calcuttar- 700025. 
3 . Prof Romila Thapar, 

23 , B . Road. 
Maharani Bagh , 

New Delhi - 110055. 
4. Prof. Ashish Nandi, 

Centre for the Society of Developing 
Societies, 
20 . Rainur Road , 
Delhi - - 54 . 


13. सचिव , 

साहित्य अकादमी, 
रखी , भान , नई दिल्ली । 
14. संयुक्त निदेशक , 

भारत का राष्ट्रीय पुस्ल फन्याग , 

17 - 5, ग्रीन पार्क , नई दिल्ली 
35. लेखा नियंत्रक , 

भुगतान एवं लेखा कार्यालय , 
शास्त्री भवन , 
नई दिल्ली 


. 5 . 


SPI 


16. संयुक्त सचिव , 

शिक्षा विभाग , 
शास्त्री भवन , 
नई दिल्ली । 


Campus 


17. संयुक्त सचिव , 

समाज कल्याण, 
शास्त्री भवन , 
नई दिल्ली । 


Shri Shamsur Rehman Farigi, 
29 - C Hasting Road , 

Allahabad 211001 . 
6 . Shri N. S. Jagannathan, . 

Editor, Ind an Book Review , 

Madras. 
7. Dr. Hiren Gohajn , 

Q . No . 108. Guwahati University 
Guwahati - 781014. 
Shri Bir Singh Maliato , 
M . P . (Lok Sabha ) , 
11, North Block , 

New Delhi - -- 110001 . 
9. Director , 

National Library , 
Belvedere, 
Calcutta . 


18. अध्यक्ष, 

भारतीय पुस्तकालय संभ 
नई दिल्ली । 
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10 . Shri R. C . Patil ( Retd. ) , . 

University Librarian , 
Karnataka University , 
196, 5th Cross , 
Rani Chennama Nagar , 

Dharwar - - Karnataka, 
11 . Shirj H. K . Kaul, 

India International Centre , 

New Delhi. 
12. Prof . P. B . Mangla, Department of Library 

and Information science , 
Delhi University , 
Delhi - -- 110007. 


Controller of Accounts, 
Pay & Accounts Office , 
Shastri Bhavan , 
New Delhi . 
Joint Secretary , 
Department of Education , 
Shastri Bhavan , 
New Delhi. 
Joint Secretary , 
Social Welfare , 
Shastri Bhavan , 

New Delhi .. 
18. President , 

Indian Library Association , 

New Delhi. 
19 . Joint Secretary , 

Department of Culture, 
Shastri Bhavan , 
New Delhi- ... 110001 . 

INo. F. / 27 - 6 / 95- Lib . I] 
DHARAM PAL , Under Secy. 


13 . 


Secretary, 
Sahitya Akademi, 
Rabindra Bhavan, 
New Delhi. 


14. Joint Director , 

National Book Trust of India , 
A - 5 . Green Park, 
New Delhi . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मन्त्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 22 अक्तूबर , 1996 


सा . का . नि . 513 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए जवाहर लाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा एवं अनुसंधान संस्थान , पांडिचेरी में परिचर ( प्रांटोक्लेव ) लाईनन मास्टर 
मुख्य प्रांपरेटर ( लाडी ) के पद पर भर्ती पद्धति का विनियमन करते हुए निम्नलिखित नियम , बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जवाहर लाल स्नातकोत्तर चिकित्सा एवं शिक्षा 
एवं अनुसंधान संस्थान, पांडिचेरी ( परिचर औटोक्लेष ) लाईनन मास्टर | मुख्य प्रापरेटर ( लांडी ) भर्ती नियम , 1996 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


और उनका वेतनमान वही होगा 


2. पद -संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण 
जो इन नियमों के उपाबद्ध उक्त अनुसूची के स्तम्भ - 2 से स्तम्भ - 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और अन्य अर्हताएं आदि :-.- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा , अर्हताए और 
सबधित अन्य बातें होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ - 5 से स्तम्भ - 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरीहता : -- वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्स पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
नाग स्वीय विधि के अधीन अनशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को हम नियम 
के प्रवर्तन से छूट दे सकेंगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा प्रावश्यक है या ममीचीन है. का 
जसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यामि 
की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
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- -- 
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- 


- - - 


- - - -- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


6. व्यावृति : इन नियमों की कोई वात, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किये जाने वाले 
का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए आयु - सीमा 
सिविल सेवा ( पंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 


परिचर 
( प्रांटोक्लेव ) 
लाईनन मास्टर 
मुख्य प्रापरेटर 
( लांटी ) 


6 ( छह ) * सामान्य 775 - 12 
1996 केन्द्रीय 871- 11- 
1. परिचर मेवा समह 955- 15 
( आटोक्लेव ) - 4 “ घ " 1030- 20 
2. लाईनन अराजपत्रित 1150 रुपये 
मास्टर - 1 अराजकीय 
3. मुख्य 
आपरेटर---- 1 
( लांडी ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


25 वर्ष तक 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 40 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण -:- -- 1. आयु सीमा अव 
धारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख भारत में रहने 
वाले अभ्यथियों से ( उनसे 
भिन्न जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा, 
सिक्किम, जम्मू-कश्मीर राज्य 
का लदाख डिविजन , हिमा 
चल प्रदेश का लाहौल और 
स्पीति जिला और चम्बा 
जिले पांगी सब-डिविजन , 
अण्डमान और निकोबार बीप 
समूह अथवा लक्षद्वीप में 
रहते हैं । ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 

गई अन्तिम तारीख होगी । 
टिप्पण : --. 2. ऐसे पदों को 

बाबत जिन पर भर्ती रोज 
गार कार्यालय के माध्यम 
से की जाती है , प्रायु 
सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख यह 
अन्तिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 
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. - . - - - . .. - " 


- 


- 


- 


-- - - - - - - 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शक्षिक और 
अन्य अर्हताए 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
शैक्षिक अर्हताएं के लिए विहित 
की दशा में लागू होंगी या नहीं । 


10 


. लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती के लिए 2 वर्ष 


प्राठवा पास . . 
पाठवीं पास ... . . . . . . . . . . 

. 
किसी अस्पताल /चिकित्सा संस्थान में बॉयलर/बटो ग्लेख 

मशीन पर काम करने का 2 वर्ष का अनुभव 
टिप्पण : -- 1. अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों के मामले में 

अहंता कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2 - अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजातियों के 

उम्मीवदारों के मामले में अनुभव संबंधी महता 
अर्हताएं कर्मचारी चयन आयोग अथवा सक्षम प्राधि 
कारी के विवेक पर शिथिल की जा सकती है/हैं यदि 
चयन के किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन आयोग 
अथवा सक्षम प्राधिकारी को यह राय है कि इन 
समुदायों के अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम्मीदवारों 
की प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


भर्ती को पति/ भर्ती जोधे होगो या प्रोप्नति द्वारा या प्रति . 
नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी 
जामे बाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


_ 


11 


- - - - 


- 


- - 


। 


स्थानान्तरण द्वारा न मिलने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोप्नति /प्रतिनियुक्ति स्थामान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्सि / स्थानान्तरण किया 
जाएगा । 

-- -- - . .. ............ . -- - - - - - - - . -- . 
12 

- - ---- ---- - -- -- ---- 
स्थानान्तरण : 
जिपमेर पांडिचेरी के कर्मचारी 
( क ) (i) नियमित प्राधार पर उसी पद पर या 
i) 750- 940 रुपये के वेतनमान में 2 वर्ष की निय 

मिस सेवा के साथ और 
( ख ) स्तम्भ---- 8 में सीधी भर्ती के लिए निर्धारित शैक्षणिक 

योग्यताएं और अनुभव होना चाहिए । 


- 


- 


पदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


- - अध्यक्ष 


- सदस्य 


अप "च "विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) 
1. रजिस्ट्रार ( अधीक्षक ) 
2. प्रशासनिक अधिकारी 
3. लेखा अधिकारी 
4. केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग के कार्यकारी 

इंजीनियर ( सिविल )/ सहायक इंजीनियर 


- सदस्य 


- - सदस्य 


सं . ए - 12018/ 2/ 96 - मार मार एम . ई . ( पीजी ) डेस्को 

आर . एल . मल्होत्रा, डेस्क अधिकारी 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY 

4 . Disqualification : - No person 
WELFARID 

(al who has entered into or contractedra 
(Department of Health ) 

marriage with a person having a spouse 
New Delhi, the 22nd October, 1996 

living , or 
G . S .R . $ 13 ,- - In exercise of the powers conferred 

(b ) who , having a spouse living , has entered 
by the proviso to article 309 of the Constitution , 

into or contracted a marriage with any 
the President hereby makes thy following rules regu 

person , shall be eligible for appointment 
lat ng the method of recruitinent to the post of 

to the said post : 
Attendant ( Autoclave ) / Linen Master /Head Opera 
tor (Lilundry ) in the Jawaharlal Institute of Post 

Provided that the Central Government may , if 
Graduate Medical Education and Research , Pondi 

satisfied that such marriage is permissible 
derry , namely : 

under the personal law applicable to such 
1. Short title and commencement ( 1 ) These 

person and the other party to the marriage 
rules may be called the Jawaharlal Insti 

and that there are other grounds for so 
tute of Post Graduate Modical Education 

doing, exempt any person from the opera 
und Research , Pondicherry , Attendant 

tion of this rule . 
( Autoclavc ) / Linen Master / Head Opera 
tor (Laundry ) Recruitment Rules, 1996 . 

5 . Power to relax :- - Wiere the Central Gover 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

ment is of the op nion that it is necessary or ex 
their publication in the Official Gazette: 

pedtent so to do , it may, order , for reasons to be 

recorded in writing , relax any of the provisions of 
2 . Number of post, classification and soale of 

these rules with respect to any class of category 
pay :- The number of said post, its classification of persons. 
and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in Columns 2 to 4 of the Schedule annexed 

6 . Saving - --Nothing in these rules shall 
to these rules . 

affect 

reservations, relaxation of age limit and other con 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications cessions required to be provided for the Scheduled 
etc . : - The method of the recruitment, age limit , Castes , the Scheduled Tribes, Ex - servicemen and 
quallcations and other matters relating to the said other special categor es of persons in accordance 
post shall be as specified in columns 5 to 14 of the with the orders issued by the Central Government 
said Schedule , 

from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of the Post 


Number of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether 
Selection 
post or 
non 
selection 
post 


SES 


3 


Attandant (Autoclave )/ 

Linen Master /Head 
Operator ( Laundry ). 


General Central Service 

Group D Non -Gazet- 
ted Non -Ministerial. 


Rs. 775- 12 -871 - 14- 955 

15 - 1030 - 20 - 1150 . 


Not 
applicable 


6 (six )* 
1996 
1. Attendant 

(Autoclave ).- 4 
2. Linon Master - 1 
3. Head Operator 

(Laundry ) - 1 
* Subject to varia 

tion dependent on 
workload . 
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- - - 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications re 
quired for direct recruits 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of the CCS 
( Pension ) Rules , 1972 


8 . 


Not applicable . 


upto 25 years . 
(Relaxable for Government servants 

upto 40 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the 

Central Government). 
Note 1 ; The crucial date for determin 

ing the age-limit shall be the closing 
date for receipt of applications from 
candidates in India (and not the cloy- 
ing date prescribed for those in Assain , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizo 
ram , Manipur, Nagaland , Tripura 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
& Kashmir State, Lahaul and Spiti 
District of Himachal Pradesh , Anda 
man and Nicobar Islands or Laksha 

dweer . 
Note 2 ; In the case of recruitment 
made through the Employment Ex 
change , the crucial date for determin 
ing the age limit shall be the last 
date upto which the Employment Ex 
change is asked to submit the names. 


1. 8th Standard Pass. 
2 . Expericnce of working on Boilers / 

Autoclave machiens for 2 years in a 

Hospital/Medical Institution . 
Note 1 ; Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Competent Autho 
rity in case of candidates otherwise 

well - qualified . 
Note 2 : The Qualification (s ) regarding 

experience is / are relaxable at the dis 
cretion of Competent Authority in the 
case of candidates belonging to Sche 
duled Castes/ Scheduled Tribes if , at 
any stage of selection the Competent 
Authority is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from these 
communities ; possessing the requisite 
experience are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for them . 


ALL 


Period of probation 


Whether age and 
educational qualifica 
tions prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case of 
promotees 


Method of recruitment, whe- 
ther by direct recruitment or 
by promotion or by deputa 
tion /transfer and percentages 
of the vacancies to be filled by 
various method 


In case of recruitment by promo 
tion /deputation / transfer grade 
from which promotion /deputation / 
transfer to be made 


10 . 


9 . 


11. 


12 . 


Not applicable 


2 years for direct 

recruits. 


By transfer failing which by 

direct recruitinent. 


Transfer ; Employees of the 

UIPMER , Pondicherry ; 
(a ) (i) holding analogous posts 

on regular basis ; or 
( ii) with 2 years regular ser 

vice in posts in the scale 

of Rs. 750 - 940 ; and 
( iii ) possessing the educational 

qualification and experi 
ence prescribed for direct 
receruits in Column 8 . 


ALU 
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- 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its composition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is to 
be consulted in making recruitinent 


13. 


14. 


Not applicable . 


Group D DPC (for confirmation) ; 
1 . Registrar ( Academic) - - Chairman 
2 . Adnainistrative Officer - Member 
3 . Accounts Officer - Member 
4. Executive Engineer ( Civil )/ Asstt. Engineer ( Civil ) of CPWD 

Member. 


[ No. A -12018/ 2 /96- RR/ ME( PG) Desk ] 

R. L. MALHOTRA, Desk Officer 


- 


- - - 


- 


योजना तथा कार्यक्रम कार्यान्वयन मन्त्रालय 


( सांख्यिकी विभाग ) 


प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण पर :--- 

केन्द्रीय सरकार के कर्मचारी -- - 
( 1 ) नियमित आधार पर समकक्ष पद धारित हों , 

अथवा 


नई दिल्ली, 31 अक्तूबर, 1996 


सा . का . नि . 514 - - संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद् 
द्वारा राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन , समक विधायन प्रभाग 
( रिकार्ड कीपर) भर्ती नियमावली , 1991 में और संसोधन 
करते हए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : - - 


___ 1. ( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण 
संगठन समंक विधायन प्रभाग (रिकार्ड कीपर ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियमावली , 1996 कहा जाए । 

( 2) ये राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख से लागू 
होंग । 


( 2 ) 800- 1150 रु . के वेतनमान वाले या समकक्ष 
पदों पर दो साल की नियमित सेवा की हो , अथवा 

पदों पर दो माल की नियमति सेवा की 
( 3) 775-1025 रु . के वेतनमान वाले या समकक्ष 

पदों पर चार साल की नियमित सेवा हो , 
( इस नियुक्ति पर पाने में तत्काल पूर्व अन्य गैर-संवर्ग 
में धारित प्रतिनियुक्ति सहित या फिर केन्द्रीय सरकार के 
अन्य सगटन विभाग में प्रतिनियुक्ति की अवधि आमतौर पर 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

[ म . ए- 1 2018 1/ 9 1-प्रशा , IV ] 

रा . रवि, अवर सचिव 
टिप्पणी : - - राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन , समंक विधायन 
प्रभाग ( रिकाई कीपर ) भर्ती निगमावली , 1991 भारत 
के राजपत्र के भाग II , खड 3, उपखण्ड ( i ) में सा . का . 
नि , संया 2 दिनांक 4 जनवरी, 1992 के तहत प्रकाशित 
किए गए थे तथा सा . का . नि . सं . 164 दिनांक 
9 - 4 -1994 के तहत संशोधित किए गए थे । 


2 , राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन , समंक विधायन 
प्रभाग ( रिकार्ड कीपर ) भर्ती नियमावली , 1991 की 
अनसची में : - - ( क ) कालम (ii ) की मौजदा प्रविष्टियों 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की 
जाएं , अर्थात् 
__ " पदोन्नति न होने की स्थिति में प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण 
द्वारा भरा जाए ", 

( ख ) कालम ( 12) की मौजूदा प्रविष्टियों के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाँग, अर्थात 
"पदोन्नति : -- 
(i ) कनिष्ठ गैस्टेटनर आपरेटर या मशीन अटेन्डेन्ट 

के ग्रेड में दो साल की नियमित मेवा, अथवा 
( 2 ) बाइन्डर दफ्तरी के ग्रेड में चार माल की नियमित 

सेवा । 


MINISTRY OF PLANNING & PROGRAMME 

IMPLEMENTATIO N 


( Department of Statistics ) 

New Delhi, the 31st October, 1996 
G .S . R. 514. - In cxercisc of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the constitution , the 
President hereby makes the following rules to further 
amend the National Sample Survey Organisation , 


of 
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Data Processing Division ( Record Keeper ) Recruit 

Transfer on Deputation : 
ment Rules, 1996, namely : 

Officers from the Central Government : 
( 1 ) These Rules may be called the National 

( i ) holding analogous posts on regular basis; 
Sample Survey Organisation , Data Proces 
stng Division ( Record Keeper ) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules , 1991. namely : 

( ii ) with two years regular service in postss 

in the scale of Rs. 800 - 1150 or equi 
(2 ) They shall come into force on the date of 

valent or 
their publication in the Official Gazette . 

( iii ) with four years regular service in posts 
2 . In the Schedule to the National Samplc Survey 

in the scale of Rs. 775 -1025 or equi 
Organisation . Data Processing Division (Record 

valent . 
Kecper ) Recruitment Rules, 1991 :-- - 

( The period of deputation including the 
( a ) for the existing entries in Column ( 11 ) , 

period of dcputation in another cr- cacire 
the folowing entries shall be substituted , 

post held tmmediately preceding this ap 
namely - 

pointment in the same or some other Orga 
" P "omotion failing which by transfer on 

nisation Department of the Central Govern 
deputation " ; 

ment shall ordinarily not exceed three 

years .) ". 
( b ) for existing entries in Column (12), the 
following entries shall be substitua cd , 

( No. A -12018| 1391 - Admn. IV ) 
namely - 

R . RAVI, Under Secv . 
" Promotion : 

NOTE : The National Sample Survey Organisation , 
(i) 2 years regular service in the grade of 

Data Processing Division (Record Kceper ) 
Junior Gestentner Operator or Mechine 

Recruitment Rules, 1991 were published in 
Attendant; or 

the Guzette of India , Part II , Section 3 . 

sub - section (i ) vide 
(ii ) 4 years regular service in the grad of 

G. S. R. No . 2 dated 
Binder Daftry . 

+ - 1 - 1992 and were amended vide G. S . R. 
post held immediately preceding this ap 


खाद्य मंत्रालय 

( खाद्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 6 नवम्बर , 1996 
• मा . का . मि . 516 : - राष्ट्रपति, मंविधान के अनकछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय चीनी संस्था 
कानपुर ( समूह " क " और समूह " ख " पद ) भर्तीनिमम , 1964 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं ; अर्थात :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम राष्ट्रीय चीनी संस्थान , कानपुर ( समूह " क " और ममूह “ ख ” पद ) भर्ती ( चौथा मंशोधन ) नियम 
1996 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त होंगें । 


2. राष्ट्रीय चीनी संस्थान , कानपुर ( समुह "क " और नह " पद ) भर्ती नियम , 1961 की अनुभूपी में , प्राचार्य जीय -रसायन के पद पर 
में संबंधित क्रम संख्याक 14 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टिया रस्त्री जागणी , अर्थात् : 

अनमूची 
पद का नाम पदों की ममया वर्गीकरण येतनमान 

चयन पद 

गीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गाए वर्षों 
अथवा लिए माय -पीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
आचयन पद 

मिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीम 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- .. - . 
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____ 8 ( क ) 


- ---- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


14. प्राचार्य , 

जीव -रसायन 


4500 - 150 - 
5700/ - - रुपण 


1 
11996 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
मेवा समूह " क " 
राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


. 


. . 


50 वर्ष से अधिक मही 
टिप्पण : ---1. केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 

आदेशों के अनुसार महारी मेषकों 
के लिए पांच वर्ष - सक शिथित 
की जा सकती है । 


[ भाग II -- लुट 3 ( i) ] 
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- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - --- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


टिप्पण :- - 2. मायु-सीमा प्रयधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से माषेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । ( म फि 
यह मन्तिम सारीख जो असम , 
मेभालय , परणाचल प्रदेश, मिजो . 
रम , मणिपुर नागालैंड , निपुग 
सिक्किम , जम्मू-कश्मीर राज्य 
के लद्दाख लंड , हिमाचल प्रवेश के 
लाहौल और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उपखंड/अपमान 
और निकोबार द्वीप या लभवीप 
के मम्य- पियों के लिए विहित 
की गई है । ) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - . - 


। 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रपेक्षित शैक्षिका र. 
अन्य अर्हताएं 


मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
प्राक्सियों की दशा में लागू होगी या नहीं 

- - - 
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माय : मही 
शैक्षिक प्राईताएं : हां 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
क वर्ष । 


प्रावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से जीव-रसायन में 

एम , एम . मी . डिग्री या समतुल्य 
( 2 ) डिग्री स्तर पर जीव-रमायन में अनुसंधान व्यावहारिक 

अध्यापन का बारह वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 : ---अहताणं अन्यथा सुअर्हित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुमार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण ? अनुभव संबंधी अर्हता ( प्रहमार्ग ) संघ लोक सेवा 

मायोग के विधेक नुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजानियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
मकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममुदायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 

नहीं है । 
वांछनीय : -- 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में जीव-रसायन में 

डाक्ट्रेट या ममतुल्य । 
( 2 ) जीव-ग्मायन में प्रकाशित अनुसंधान कागल पन्न 
( 3 ) प्रामवन शालाओं में कार्य का अनुभव । 
( 4 ) चीनी कारखानो/ग्रामवनशानाओं औद्योगिक एककों में 

पगमर्गी कार्य का अनभव । 
( 5 ) पी . एच . डी . डिग्री के लिए अनुमधानविदों को मार्ग 

वर्णन करने की योग्यता । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 
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- - - --- - - - -- - --- ---- -- - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - -- - - - -- ----- - --- - - - - - - - - - - - - -- - - -- -- :-- . :-- - - - - - - - 
भर्ती की पति : भी सीधे होगी या प्रोमप्ति हारा या प्रतिनियुपिन स्थानान्तरण 

पोति प्रनिनियक्ति रणानांसरण वाग भर्ती की दशा मे यं श्रेणियां 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धलियो दाग भरी जाने वाली रिक्तियों की पतिगतता । 

जिनमे प्रोनि/ प्रतिनियुपिन स्थानान्तरण किया जाएगा । 
" - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - -- - - - - 

_ . . . . . .- - . .. - - .. . - . . 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर म्यानातरण ( जिसके अंमर्गत अन्पकालिक विदा 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिगके अन्तर्गत प्रल्पकालिक 
भी है ) जिसके न हो सकने पर मीधी भर्ती द्वारा । 

गंविधा भी है ) 
1. केन्द्रीय राज्य सरकारों/संघ गग्य क्षेत्री/मान्यता प्राप्त अनुसंधान 
संस्थाओ/ पठिपक मेक्टर उपक्रमों/ अर्द्ध- सरकारी स्षणामी या 

कानूनी संस्थाओं के ऐसे अधिकारी :- - 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर सवा पद धारण किए का 

है ; या 
( ii ) जिन्होंने 100- 5300 रु . के या समतुल्य वेतनमान बागे 

पदों पर सीन वर्ष नियमित मेवा की है या 
( iii ) जिन्होने 3700- 5000/ 5700 रु. के या समसुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित मेघा की है । या 
( iv ) जिन्होंने 3000-5000 रु . के या ममतुल्य वेतनमान 

वाले पदो पर नौ वर्ष नियमित सेवा की है । 

और 
( न ) जिनके पास स्तंभ 7 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने 

वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक प्रहलाएं और अनुभम 


( 2 ) विभागीय महायक प्राचार्य, जीव- रमायन के माथ ऐसे प्रसि 

नियुक्त व्यक्तियों के मबंध में भी विचार किया जाएगा जिन्होने 
उस श्रेणी में 9 वर्ष नियमित सेवा की है । यदि उम पद 
पर नियुमित के लिए उनका घयन कर लिया जाता है तो 

वह पद प्रोन्नति द्वारा भरा जाएगा समझा जाएगा । 
टिप्पण :- --1. पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, मो प्रोन्नति 

की मीधी पंक्ति में है प्रतिनियुमित पर नियुक्ति के लिए विचार 
किए माने के पान नहीं होगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 

किए जाने के पान नहीं होंगे । 
टिप्पण :- - 2. प्रतिनियमि की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय 

सरकार के उमी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
मे ठीक पहले धारित किमी अन्य कार बाहय पद पर प्रतिनियक्ति 
को अवधि है, साधारणतया पांच वर्ष को अधिक नहीं होगी । प्रमि 
नियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक मंविदा भी 

है ) द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रार मीमा प्रावेदन प्राप्न 
___ करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- -- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिनि है तो उसको संरचना , 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मघ लोक सेवा प्रायांग से परामर्श 

किया जाएगा । 
- - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


19 


13 


प्रत्येक अवसर पर मघ लोक रोवा प्रायोग से परामर्श करना , 

मावश्यक है । 


समूह " क " विभागीय प्रोन नि ममिति ( पुष्टि के लिए ) :- - 
1. अपर मचिव ( खाद्य ) , खाद्य मंत्रालय 

- - अध्यक्ष 
2. संयुक्त मचित्र ( चोनी ) खाद्य मन्त्रालय 

- - सदस्य 
3. निदेशक , राष्ट्रीय गर्करा संस्थान, कानपुर 

- - सवस्य 
टिप्पण : - - मीधे भी किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से भबंधित विभा 

गीय प्रोन्ननि ममिति की कार्यवाहिया, मंघ लोक मेवा प्रायोग के अनु 
मोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोग्राम ममिनि को वैठक संघ लोक गेवा प्रयोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर में होगी । 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- -.. - -- -- -- - - - - - -- - -- - - - - - - -- - - -- - - - - - - - -- -- - - - - 

- -- -. :. - - ----- - -- - - - - 
____ 8. राष्ट्रीय शर्करा मंस्थान , कानपुर ( ममड़ "क " और ममह " ख " पद ) भर्ती निथम , 1964 की अनमूची में महायक आचार्य , जीव -ग्मायन के 
पद में गंबंधित क्रम गन्मयांक 23 और उममे गर्मधिन प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिग्निश फ्रम गंख्यांक और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : - - 

अनुमची 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- -- 


- - 


- 


- - - + 


- 


+ 


- 


- 


- . 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वतनमान 


प्पयन पद 
प्रथवा 
प्रचयन पत्र 


मधेि भी किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए प्राघु- मीमा 


मेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायवा केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम (पेंशन ) नियस , 
30 के अधीन अन 

रोध है या नही । 
- - - - - - - - -- - - - 

G + 


HAR 


3 


6 


- - 


- - - - - - - 


-- 


- - 


. - - - ....- -- - ... - - - -- -- -- - - -- - - - - 


23. सहायक 

माधारण केन्द्रीय 3000 -100- लागू नहीं होता 50 वर्ष से अधिक नहीं 
प्राचार्य, जीव - ( 1996 ) मेवा ममाह " क " 3500- 125 

टिप्पण ----- केन्द्रीय मरकार द्वारा 
रसायन * कार्यभार के गजानित 5000 कमाए 

जारी किंए गए अन देशों या 
प्राधार पर प्रनन सचिवीय 

आदेशों के अन मार मरकारी 
परिवर्तन किया 

मेवको के लिए पांच वर्ष तक 
जा सकता है । 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण :- -- प्राथ -सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख । 
भारत में अभ्यर्थियों से प्राववन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो अगम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेण,मिजो 
रम , मणिपुर, नागालैंस, त्रिगुग , 
मिक्किस , जम्मू-कश्मीर राज्य के 
लदाख खंड , हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उप -वर, 
अरमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए, 

विहित की गई है ) । 
- - - - -. . . - 

. . .. . .. . .... . -- - - - - - - - - - 
सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
मन्य महताए 

विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 

व्यक्तियों की वणा में लागू होगी या नहीं 
- .. - - - - - - - - -- - ---. .. ..---- -. 
- -- - - - - - - - - - . 
मावश्यक : 

प्राय : नहीं 

मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों और 
( 1 ). किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से जीव -रमायन में 

शैक्षिक अहताएं : हां 

प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए एक वर्ष । 
एम . एम . सी . डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) डिग्री स्तर पर जीव-रसायन में ग्रन संधान प्यावहारिक प्रध्या 

पन का सात वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : --- 1. अहसाएं अन्यथा मुमहित अभ्यर्थियो की दशा में 

संघ लोक सेवा प्रायोग के नियकानुमार शिथिल की जा 

मकती है । 
टिप्पण :- - 2.. अनुभव संबधी पहना ( अहलाएं ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार प्रत मूचित जातियों और अनु मूचित 
जनजातियों के प्रभ्यर्थियों की वैशा में तब शिथिल की जा 
गकती है ( हैं ) जब चयन क किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेषा पायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्ति 

मों को भरने के लिए मपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समदाया 
- के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलल्ध होने की संभावना 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


. .. . . - . - . - - - - - . .. - . 


- . - . .. - 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


8 


. - - - -- 


___ - 


- - - - - 


- 


- 


- -. 


- - 


- 


- 


- 


- -- - -- -- - -- 


- 


- 
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. 


.. . .. . - 


- 


- - - - 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


बांछनीय : 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविधालय से जीव- रसायन में 

गक्ट्रेट मा समतुल्य । 
( ii ) जीव- रसायन में प्रकाशित अनुसंधान कागज-पन्न । 
( ii ) पासवमशालाओं के कार्य का प्रम भव । 
( 4) पी . एच , री . डिग्री के लिए अनुसंधानविषों का मार्ग 
. दर्शन करने की योग्यता । 


भर्ती की पति:भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुषित /स्याना 
न्सरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियु पिस/ग्णानान्तरण द्वारा भर्ती की शा में चे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 , 


11 


- am - 


-in 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मोति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंसर्गत अल्पकासिक गंविदा 

मी है ) जिसके म हो सकने पर सीधी भर्ती गरा । 


प्रोन्नति/ प्रतिनिय फिस पर स्थानान्तरण ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 
संविदा भी है ) : 
1. केन्द्रीय/ राज्य सरकारों /संघ राज्य क्षेत्रों /मान्यता प्राप्त अनुसंधान 

संस्थानों/ पब्लिक सेक्टर उपक्रमों/ मर्द्ध-सरकारी स्वशासी या कानूनी 

संगठनों के ऐसे अधिकारी :- - 
( क ) ( i) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; 

या 
( ii ) जिन्होंने 3000- 4500 रु . के या ममतुल्य बेतनमान वाले पदों 

पर वो वर्ष नियमित सेवाकी है, या 
( iii) जिन्होंने 2200- 4000 रु . के या समतुल्य वेतनमान पाने 

पदों पर सात वर्ष नियमिन सेवा की है, या 
( iv ) जिन्होंने 2000- 3500 रु . के या समसुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर वस वर्ष नियमित सेवा की हैं ; 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और मन भव 


2. विभागीय ज्येष्ठ विज्ञानी अधिकारी ( जीव -रसायन ) के साथ 

ऐसे प्रतिनियुमन व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा 
जिन्होंने उस श्रेणी में दस वर्ष नियमित सेवा की है । यवि , उस 
पद पर नियमित के लिए उसका चयन कर लिया जाता है तो 
वह पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 


टिप्पण : - - 1. पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो 

प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर निय फ्ति के लिए 
विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 


टिप्पण : -- 2 प्रतिनियुमित की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सर 

फार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति से 
ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया चार वर्ष में अधिक नहीं होगी । प्रति 
निय क्ति पर स्थानांतरण ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा 
भी है ) द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु-सीमा प्रावेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 पर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[ भाग II - - खंड ( i) ] 
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- . ... . 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


यदि विभागीय प्रोजति समिति है तो उसकी संरचना 


म किन परिस्थितियों में सच भीक सेवा प्राणाय नम 


12 


13 


- - - - - - - 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक मेवा आयोग से परामर्शकरना प्रावश्यक है । " 


मम र "क " निभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) : 
1. निवेशक , राष्ट्रीय शर्करा संस्था , कानपुर 

- - अध्यक्ष 
2. निवेशक , खाद्य मंत्रालय 

- ~ सदस्य 
3. प्राचार्य , भौतिक रसायन, राष्ट्रीय शर्करा संस्था, कानगुर. ---- सवस्य 
टिप्पण : - - सीधे शर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा प्रायोग के मन 
मोवनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


4. राष्ट्रीय शर्करा संस्था, कानपुर ( ममूह " क " और समूह “ ख ” पव ) भर्ती नियम, 1964 की अनुसूची में कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी ( जीव-रमायन ) 
के पद से संबधित क्रम संम्प्रांक 36 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् : 


मनु सूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों मेवा में ओणे 
अथवा के लिए प्राय -सीमा 

गए वर्षों का 
अचयन पद 

फायदा केन्द्रीय 
सिबिल मेवा 
(पेंशन ) नियम , 
30 के अधीन 
मन शेय है या 


नहीं 


2 


3 


. 


5 


6 ( क ) 


लागू नहीं 
होता 


नहीं 


" 36. कनिष्ठ वैज्ञानिक 1 * ( 1996) साधारण केन्द्रीय सेवा, 2000-80- 2300-40 
अधिकारी ( जीव-रसायन ) * कार्यभार समूह " ख " राजपत्रित , रो .-75- 3200 

के माधार प्रननुसचवीय 100 - 3500 रु० 
पर परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
टिप्पण 1 ; केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अन देशों या 
आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए पनि 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण 2 : प्राय -सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अम्यर्थियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी ( न कि 
वह अंतिम तारीख - जो असम , 
मेघालय, प्रणामल प्रदेश , मिजो 
रम, मणिपुर , नागालैग, त्रिपुरा, 
सिक्किम , जम्मू कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहील और स्पीति जिले 
तथा पम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोयार 
वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है ) । 


- - -.. . - - - - - . . -- . 
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सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों में लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
और अन्य अर्हताएं 

विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नही 
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- 
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मावण्यक : 

प्रायु : नहीं 

दो वर्ष 
( i ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में जीव-रमायन में शैक्षिक पहनाएं : हां 
एम . एस . सी . डिग्री या ममतुल्य 

टिप्पण : तथापि, ये शैक्षिक प्रहनाएं बन 
(ii ) डिग्री स्तर पर जीव-रमायन में अनुमंधान/ व्यवमहारिक / अध्यापन का नियमों की अधिसूचना की तारीख को 
दो वर्ष का अनुभव । 

अनुसंधान सहायक ( जीव -रसायन ) के 
टिप्पण 1. पहलाएं प्रन्यया सुप्रहित अभ्यपियों की दशा में संघ लोक पदधारी को लाग नहीं होगा । 

सेवा प्रायोग के विवेकान सार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2. अनुभव मंबंधी प्रईता ( प्रर्हताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकान मार अन सूचित जातियों और अन मचित जनजातियों के 
अम्यपियों की वणा में तब शिथिल की जा मकती है ( है ) जब चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके 
लिए पारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रख में 
बाले उन मम दायों के अम्पथियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 

की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से जीब-रमायन में डाक्ट्रेट 

या समतुल्य । 


पर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण बाग भर्ती की दशा में वे अंणियां जिनसे प्रोमति / प्रतिनियनित / स्था 
नाम्मरण किया आएगा । 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


10 


11 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत 

अल्पकालिक मंविदा भी है । जिसके न सो मकने पर 
मीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) :-.-. 
केन्द्रीय राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रों/ मान्यता प्राप्म अन संधान संस्थानों/ पग्लिक सेक्टर उपक्रमों 

भई-मरकारी /स्यशामी या कानूनी मंगठनों के ऐमे अधिकारी:---- 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर मदश पद धारण किए हुए हैं या 

(ii ) जिन्होंने 1640- 2900 रु . के या ममतुल्य वेतनमान वाले पदों पर दो वर्षनियमित मेया की है . 


( iii ) जिन्होंने 1400- 2300/ 2600 रु० के या ममतुल्य वेतनमान याले पदों पर पाठ वर्ष नियमित 

मेवा की है या 


( च ) जिनके पास म्मम्भ 7 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित शेक्षिक 

अर्हताएं और अनुभव है । 
7 . विभागीय अनुसंधान महायक ( मीव-रमायन ) के साथ ऐसे प्रतिनियुक्ति व्यक्तियों के संबन्ध में भी 
विचार किया जाएगा जिन्होंने उस श्रेणी में पाठ वर्ष नियमित मेषा फी है । यदि उम पद पर नियुक्ति 

के लिए उसका चयन कर लिया जाता है तो वह पद प्राप्तति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
टिप्पण 1. पक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में प्रभिनयुक्ति 

पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होगें । 
इमी प्रसार प्रतिनियुमित व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियश्नि के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
टिप्पण : . प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गन केंद्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग 

में इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काईर बाहय पद पर प्रतिनिय विन की अवधि है 
माधारणमया तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी । प्रतिनिय क्सि पर स्थामांतरण (जिसके मल्पकालिम 
सविदा भी है ) द्वारा निय क्ति के लिए अधिकतम प्रायु -सीमा प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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[ भाग 1 . ( i)] . भारत का रागात . मयम्बर 16, 1906 यानिक 51918 
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यदि विभागीय प्रोन्नति ममिमि है तो उमनी गंगधना 

भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श । 
किया जाएगा 
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प्रत्येक प्रयमर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक 
है । 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) : 
1. निदेशक , राष्ट्रीय शर्कग संस्था , कानपुर - अध्यक्षा 
2. निवेशक नारा मनालय - मदम्य 
3. प्राचार्य, भौतिक रसायन, गष्ट्रीय शर्करा संस्थान, कानपुर - मदम्य 
टिप्पण 3. सीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से मंधितविभा 

गीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियो, संघ लोक मेया पायोग के 
अनमोवनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु, यदि प्रायोग उनका अनमोदन नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक गंघ लोक मेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष या फिगी सदस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ फा . मं . ए -1 2018/ 7/ 93-एम डी -1/ यू पम ] 

अमिन्द सूची , प्रबर सचिन 


टिप्पण : मन नियम , सा . का . नि . मं . 1036, नारीख 13 जुलाई, 1961 द्वारा भारत के राजपन्न में प्रकाशित किए गए थे और नस्पश्चात निम्नलिखित धारा 

मंगोधन किए गए : 


1 . मा . का . नि . 1150 मारीसा 6 अगस्त , 1964 
2 . मा . का . नि . मं . 1364 तारीख 15 सितम्बर , 1964 
3. मा . का . नि . सं . 1436 तारीग 23 मितम्बर , 1964 
4. सा . का . मि . सं . 179 नारीख 21 जनवरी, 19GB 
5. सा . का . नि . सं . 306 दिनांक 20 फरवरी , 1965 
6 . मा . का . नि . . 1279 दिनांक 23 अगस्त , 1965 
7. मा . का . नि . मं . 233 दिनांक 4 फरवरी , 1966 
8 . मा . का . नि . मं . 234 दिनांक 4 फरवरी , 1966 
9. सा . का . नि . सं . 899 दिनांक 3 जन , 1966 
10. मा . का . मि . . 1745 दिनांक 5 नवम्बर , 1966 
11. मा . का . नि . मं . 1805 दिनांक 16 नवम्बर , 1966 
12. सा . का . नि . म . 1140 दिनांक 15 जुलाई , 1967 
13. सा . का . नि . में 278 दिनांक 10 फरवरी, 1971 
14. सा . का . नि . सं . 640 दिनांक 13 अप्रैल , 1971 
15. मा . का . नि . , 925 दिनांक 21 मई, 1971 
16. मा . का . नि . सं . 1512 दिनांक 7 सितम्बर , 1971 
17. मा . का . नि . भ . 85 दिनांक 29 दिसम्बर , 1975 
18. सा . का . नि . सं . 1755 दिनांक 24 नवम्बर, 1976 
19. सा . का . नि . मं . 79 दिनांक 16 दिसम्बर , 1976 
20, मा . का . नि . मं . 339 दिनांक 25 फरवरी, 1977 
21. मा . का . नि . मं . 1729 दिनांक 14 दिसम्बर , 1977 
22. मा . का . नि . म 523 दिनांक 30 मार्च, 1979 
23. मा . का . नि . म . 566 दिनांक 17 अप्रैल , 1978 
24. मा . का . नि . मं . 567 दिनांक 17 अप्रैल , 1978 
25. मा का नि . स . 1341) दिनांक 21 अक्तूबर, 1978 
26. स . का . नि मं . 149 दिनांक 5 जनवरी , 1979 
27 . मा . का . नि . सं . 277 विमांक 5 फरवरी , 1979 
28 . सा . का . नि . मं . 278 विमांक 5 फरवरी, 1979 
29 मा . का . नि मं . 1472 दिनांक 23 नवम्बर , 1979 
30. मा . का . नि . सं . 389 दिनांक 21 मार्च, 198 ) 
१ . मा . का . नि . सं . 390 दिनांक 21 मार्च, 1980 

सा . का नि . मं . 127 4 दिनांक 26 नवम्बर , 1980 
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33. सा . का . नि . सं . 145 दिमांक 20 अप्रैल , 1981 
34. सा . का . नि . सं . 838 दिनांक 25 अगस्त, 1981 . 
3 . सा . का . नि . सं . 969 दिनांक 12 अगसूबर , 1981 
36. सा . का . नि . मं . 628 दिनांक 1 जुलाई , 1982 
37. सा . का . नि . सं . 279 दिनांक 14 मार्च, 1983 
38. सा . का . नि . म . 524 दिनांक 1 जुलाई, 1983 
39. सा . का . नि . सं . 855 दिनांक 5 नवम्बर , 1983 
40. सा . का . नि . सं . 875 दिनांक 8 नवम्बर , 1983 
41. सा . का . नि . सं . 232 दिनांक 18 फरवरी , 1984 
42. सा . का . नि . सं . 487 दिनांक 21 अप्रैल , 1984 
43. सा . का . नि . सं . 825 दिनांक 20 जुलाई, 1984 
44. सा . का . नि . सं . 3 दिनाक 20 दिसम्बर , 1984 
4 5. सा . का . नि . मं . 145 दिनांक 22 जनवरी , 1985 
46. सा . का . नि . सं . 65 दिनांक 9 जनवरी, 1986 
47. सा . का . नि . सं . 447 दिनांक 22 मई , 1987 
48. सा . का . नि . सं . 717 विनाक 18 सितम्बर , 1987 
49. सा . का . नि . सं . 807 दिनांक 14 अक्तूबर , 1987 
50, सा . का . नि . सं . 152 दिनांक 9 जनवरी , 1988 
51. सा . का . नि . सं . 3 दिनांक 22 विमम्बर , 1988 
52. सा . का . नि . सं . 741 विनाफ 19 सितम्बर, 1989 
53. मा . का . नि . सं . 288 दिनांक 17 अप्रैल , 1990 
54, सा . का . नि . सं . 200 विनांक 22 अप्रैल , 1992 
5 . सा . का . नि . सं . 623 दिनांक 2 विमम्बर , 1993 
58. सा . का . नि . सं . 436 दिनांकः 8 अगस्त , 1994 
57. सा . का नि . सं . 548 दिनांक 25 अक्तूबर , 1994 
58. सा . का . नि . स . 560 दिनांक 25 अक्तूबर, 1994 
59. सा . का . नि . . 561 विनोक 25 अक्तूबर , 1994 
60. सा . का . नि . सं . 60 4 दिनांक 17 नवम्बर, 1994 
61. सा . का . नि . मं . 6 दिनांक 21 दिसम्बर , 1994 
82. सा . का . नि . मं . 66 विनाक 30 दिसम्बर, 1994 
63. सा . का . नि . मं . 67 दिनांक 30 दिसम्बर , 1994 
64. सा . का . नि . म . 58 दिवाक 24 जनवरी , 1995 
65. सा . का , नि . . 144 दिनांक 15 सितम्बर , 1995 
66. सा . का . नि . सं . 578 दिनांक 14 दिसम्बर , 1995 
67. सा . का . नि . सं . 184 दिनांक 2 अप्रैल , 1996 
68. सा . का . नि . सं . 303 दिनांक 1 जलाई, 1996 
89. सा . का . नि . मं . 337 दिनांक 22 जलाई, 1996 


MINISTRY OF FOOD 


(Department of Food ) 


New Delhi, the 6th November, 1996 


G .S . R . 515.. - In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution. 
the President hereby inakes the following rules further to amend the National Sugar Institute, Kanpur (Group A 
and Group B Posts ) Recruitment Rules , 1964 namely : -- 
1. (1 ) These rules may be called the National Sugar Institute , Kanpur (Group A and Group B Posts ) 

Recruitnicnt (Fourth Amendment) Rules , 1996 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2 . In the Schedule to the National Sugar Institute, Kanpur (Group A and Group B Posts ) Recruitment 

Rules , 1964 , for serial number 14 relating to the post of Professor of Bio - Chemistry and the entries relating 
thereto , the following serial number and the onusies shall be substituted , namely :--- 


Tel! 33 (0 ) 1 


+387881 747 :TTC 18 ,1996 417 25 , 1918 


2403 


7 


SCHEDULE 


Name of liic Post 


Nuniber of 
Post 


Classification 


Scale of Pay 


Rs . 4.500 - 150 -5700 . 


" 14. Profaser of Bio - Chemistry . 1 * 

General Central Service Group 
( 1996 ) A Gazetted , Non -Ministerial. 
* Subject to 
variationſ : 
dependent 
on work - . 

load. 
H - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - 


- - - 


- , 


Whether selection post or 1200 - sclection post 


Age limit for dircct recruits 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- --- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


Not applican , 


VII . 


Not exceeding 50 years. 
Note 1 : Relaxable for Government Servants upto 5 years in ac 

cordance with the instructions or orders issued by the 

Central Government. 
Note 2 : The crucial date for determining the age limit shall be the 

closing date for receipt of applications from candidates in India , 
(and not the closing date prescribed for those in Assam , Megha 
laya, Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura, 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu nad Kashmir State , Lahaul 
and Spiti District and Pagni Sub Division of Chamba District 
of Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar Islands of Laks 
dweep ). 


Educational and other qualifications required for direct recruits 


Whcthe benefit of added yours of service 
adlınissible under rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) Rules, 1972 


- 


- 


- 


6 (a ) 


L 


A 


PA 


- 


- 


Essential : 
(i) M . Sc Degree in Bio - Chemistry of a recognised University or 

equivalent. 
( ii ) 12 years research /practical/teaching experience at degree level 

in Bio - Chemistry . 
Notc 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission in case of candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding experience is /are relaxable 

at the cliscretion of the Union Public Service Coinmission , in 
the case of candidates belonging to Scheduled Castes or Scheduled 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


7161 /96 - 10 
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- 


- 2 


re 


- - 


- 


- 


- 


Tribes, if at any stage of selection , the Union Public Service Com 
mission is of the opinion that sufficient nunber of candidates 
from these communities possessing the requisito experience are 
not likely to be available to filt up the vacancies reserved for 

them . 
Desirable : 
(1) Doctorate in Bio - Chemistry from a recognised University or 

equivalent. 
( ii ) Published research papers in Bio -Chemistry . 
( iii ) Experience of work in Distilleries . 
( iv ) Experience of advisory work to sugar factories/distilleries/ 

industrial units . 
(v) Ability to guide research scholars for Ph . D . Degree . 


ma 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees. 


Pericd of 
probation 
if any 


Method of recruitment whether In case of recruitment by promo-s 
by direct recruitment or by pro - tion /deputation / transfer, grade 
motion or by deputation /transfer from which promotion /deputa 
and percentage of the vacancies tion /transfer to be made 
to be filled by various methods, 


10 


Age : No 
Educational Qualifications - 


1 year for 
direct 
recruits 


Promotion / Transfer on deputa - 

tion ( including short- term 
contſact) failing,which by 
direct recruitment. 


Yes. 


Promotion / Transfer on deputa 
tion ( including short- term con 

tract ) : 
I. Officers of the Central/ State 

Governments/Union Terri 
tories /Recognised Research In 
stitutions Public Sector Under 
takings /Semi-Government/ 
Autonomous or statutory or 

nisations :--- 
( a )(i) Holding analogous posts 

on reguiar basis; or 
( ii ) With 3 year s regular service 

in post in the scale of 
Rs, 1100 -5300 or equivalent ; 

or 
( iii ) With 5 years regular service 

in posts in the scale of 
Rs. 3700 - 5000 / 5700 or 

cquivalent ; or 
(iv) With 9 years regular service 

in posts in the scale of 

Rs. 3000 -5000 or equivalent: and 
(h ) Possessing the educational 

qualifications and experience 
prescribed for direct ecruits 
under colum 7. 


- - 


- 


- 


- 


. 


- 


- - - -- - 


- 


- - - 


- 


*** 


- . 


- 


- -- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


. - 


- - 


- 


- 


Hivä fo2751 ?v = 79120 16 , 14961871 - 7; 25, 1991 

4:15 
- . 
9 10 

11 
- - - - - - - - - - - -- -- - 

- - - - - - - - - , 
11. The Departmental Assistant 

Prolisoroll Bio - Chemistry 
withi 9 yeall s regulir service 
in the Gracic will also be consi 
clered alongwith deputa 
tionists . lo lily , he is selected 
ion ppointmenine the post 
shall be de: 10 : to have been 

filled by promotion . 
Note | The Departmental Ori 

cers ir lie feeder ci geory who 
arc in the direct line of pro 
motion shall not be cligible 
for consideation fo appoint 
ment on depuuation . Similarly , 
deputationists shall not be 
eligible for consideration 

Por apointment by proniotion . 
Note ? : - Period of Depu ation 

including period of deputa 
tion in anoiher ex - rudie post 
held immediately preceding 
this appointment in the same 
or Soule other or fallusation , 
departrent of the Central Go 
vernient shall ordinarily not 
to exceed 5 years . The maxi 
mum age limit for appoint 
mont by transfer on deputa 
tion (including short-term 
contraci) shall be not exceeding 
56 years as on the closing date 

of the receipt of applications . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


HLV 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its compo 
sition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission :0 hu consulted in 
making recruitment 


. UU 


12 


13 


Group A Departmental Promotion Committee (for confirmation : - - Consultation with Union Public Service 
1. Secretary (Food ) Ministry of Food - Chairman , 

Commossoin necessary on each occa 
2. Joint Secretary ( Sugar) Ministry of Food - -Member 

sion . 
3. Director, National Sugar Institute, Kanpur --Member , 
Note : The Proceedings of the Departmental Promotion Comniillee 

relating to confirmation of a direct recruit shall be seul to the Con 
inission for approval. If, however , these are not approved by the 
Commission , a fresh meeting of the Departmental Promotion Com 
mittee to be presided over by the Chairman or a Member of the 
Union Public Service Comunission shall be held.” 
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- - - - - - - -- - - - -- - --- - - 
3 . In the Schedule to the National Sugar Insti utz, Kanpur (Group A and Group B Posts ) Recruitment 

Rules, 1964, for serialnumber 23 relating to the port of Assistant Professor of Bio - Chen : istry and the entries 
relating thereto , the following serialnuniber and the entries shall be sut s ituted , mainly : -- 


SCHEDULED 


TAR 


- -- - - - - - 


- - - 


- - - 


- - - - 


Name of the Post 


Class fication 


Scale of Pay 


Nuinber of 
Posts 


- -- - - 


-- 


- - - - 


- - 


«123. Assistant Professor of Bio - 
i Cheinistry . 


Genera ! Central Service Group Rs. 3000 - 100 -3500 - 125 - 5000 . 

‘ A ’ Gazetted , Non -Ministerial. 


1* 
(1996) 
* Subject 
to variation 
dependent 
on work 
load. 


--- --- -- - - - --- - 


-- - --- - - - - -- - 


Whether sclection post or non -selection 


Age limit for direct recruits 


post 


- - 


- 


- 


Not exceeding 50 years, 
Note 1 ; Relaxable for Government Servants upto 5 years in accord 
ance with the instructions or orders issued by the Central Govern 

ment. 
Note 2 ; The crucial date for determining the age- limit shall be the 

closing date for receipt of applications froni candidates in India , 
(and not the closing date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir State , Lahaul 
and Spiti District and Pangi Sub Division of Chamba District of 
of Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or Laksh 
dweep ). 


Educational and other qualifications required for direct recruits 


Wiether benefit of added years of service 
admissible under rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) Rules, 1972 
H 


6 ( a ) 


Yes 


Essential ; 
(i) M , Sc Degree in Bio -Chenistry of a recognised University or 

equivalent. 
( ii ) 7 years research / practical/teaching experience at degree level 

in Bio - Chemistry. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission in case of candidates otherwise well 
. qualified . 


- - - 


- - 


- 


- - - 


fra! 23 ( 
. . - - 


TITAT 7 ,772 727 . 6 . 1996) titikti 25 19 ; 

- -- -- - - - -- : - - -- - - . - . 


. :07 
--- -- - - 


- 


- 


- 


- . . . 


- 


. 


- 


- 


- - 


. - 


- 


- - 


Note 2 : The quolitication (s) reguiding experience is /are relaxable 
at tile direction of the Union Public Service Coinnission , in 
tic case of candidues belonging to Scheduled Castes or Schedule 
Tribus, if at any sins of selection , the Union Public Service Con 
mission is of the opinion that suflicient number of candidates 
fro in these communities possessing the requisita cxperience and 
not likely to be available to fill up the vacancies reserved for 

them . 
Deimble ; 
(i) Doctorate in Bio -Chemistry from a recognized University or 

equivalent. 
( ii ) Publised research papers in Bio - Chemistry . 
( ili ) Experience of work in Distrilleries . 
( iv ) Ability to puidc research scholars for Ph . D . Degrec . 


WhOther 3 : od ciuztional Period of 
qu ilifications pragcribed for probation 
direct rucruits will apply in the if any 
1959 , of promotos 


Method of recruitincat, whether In case of rucruitmont by pronze . 
by Cirect 1 :cruitment or by pro - ion /dcpulation transfor, grados 
motion or Ly deputation /trans - from which promotion deputation 
fur and percentage of the vc4211 - transfer to be medu 
cics c bi: filled! by var1047 
methods 


- 


Ago : No. 
Educational Quglitications : 

Yas. 


1 year for 
direct 
fooruit s 
ond 
promoices. 


Promotion / Transfer on deputa - 

tion (including short-term 
contract) failing which by 
( lirect rxcriitment, 


Promotion / Transfer on deputa 

tion ( including short - term con 
tract ) : 
I. Oficers of the Contral/State 

Governments /Union Terri 
tories/Recognised Research 
Institutions/ Public Sector 
Undortakings Semi-Govern 
inent Autonomous or sta 
tutory organisations : 
(a ) (i) Holding analogous 

posts on regular 

basis ; or 
(ii) With 2 yours"regular 

servico in posts in 
the scalo of Rs. 3000 – 
4500 or equivalent; 

01 
( iii) With 7 years regular 

service in posts in 
the scale of Rs. 2200 
- - 4000 or equiva 
lent ; or 


- - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 
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- - - - - - - - - - --- - - - - -- - - - - - - - - - -- - -- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


-- - - 


- - 


- 


- - . - . - 


. . - . - 


- 


( iv ) With 10 yuara rigt: 

lar service in ports in 
the scale of P1. 2006 
3500 cr « quivelunt ; 

und 
(b ) Possessing the ductio 

nel qualifications and 
experience prescribex ! for 
direct recruits under 

column 7. 
II. The Departmental Junior 

Scientific Officer ( Bio - Chemis 
try) with 10 years regular 
service in the Grade will also 
be considered alongwith depu 
tationists. In case, he is 
selected for appointment, the 
post shall be deemed to have 

been filled by promotion . 
NOTE 1 : — The Departmental 

Officers in the feeder category 
who are in the direct line of 
promotion shall not be eligible 
for consideration for appoint 
1ent on deputation . Similerly , 
deputationists shall not be sli 
gible for consideration for 
appcintment by promotion , 
NOTE 2 : — Period of Deputation 

including poriod of doputation 
in another ex -cadro post held 
immediately preceding this app 
ointment in the same ol 
some other organisation /depart . 
ment of the Central Govern 
nient shell ordinarily not to 
exceed 4 years. The maximum 

:go limit for appointment by 
transfer on deputation ( inclu 
ding short -term contract) shall 
be not exceeding 56 years as 
on the closing date of the receipt 
of applications. 

- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


-- ---- - - - - 


.. 


- 


Ifa Departmental Promotion Committee exists , what is its composition Circumstances in which Union Public 

Service Commission to be consulted in 

making recruitment 
- -- - - --- - 

- -- - 
12 

13 
Group A Departmental Promotion Committee ( For confirmacion ) : Consultation with Union Public Service 
1. Dircc!or, National Sukar Institute , Kanpur - Chairman . 

Commission necessary on each occasioni. 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


EMT II 


, 31( i ) 


T451. TAT : 7764T 16 ,1 496 


25, 1918 


2409 


T 


12 


2 . Director, Ministry of Food - Member . 
3 . Professor of Physical Chemistry, National Sugar Instilute , 

Kanpur-- Member . 
NOTE : The Proceedings of the Departmental Promotion Committee 
l relating to confirmation of a direct recruit shall be sent to the Com 
mission for approval. If, however, these aro not approved by 
the Commission , a fresh meeting of the Departmental Promotion 
Committce to be presided over by the Chairman or a Member 
of the Union Publis Senvice Commission shall be held , 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


mm 


4 . In the Schedule to the National Sugar Institute , Kanpur (Group ‘ A ’ and Group B Posts ) Recruitment Rules 

1964 , for serial number 36 relating to the post of Junior Scientific Officer (Bio - Chemisi: ) 2nd the entries 

relating thereto , the following serial number and the entiies shall be substituted , namely : - 
Name of the Post Number of Post Classification 

Scale of Day 

- - - - - 
2 

- - - - - - - - - - 
“36. Junior Scientific Officer 1* ( 1966) General Cential Service , Rs . 2000 - 60 - 2300 -EB - 75 - 3200 -- 
(Bio -Chemistry). * Subject to Group B , Gazetted , 

100 – 3500 /- , 
variation Non -Ministerial. 
dependent 
or work 
load. 

- -- - 

- - - - - - - - 


- - - 


- 


Whether selection post or non -selection post 


Age limit for direct reci uits 


- 


- 


- 


.. . - 


- 


- 


6 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Not applicable . 


Not exceeding 30 years. 
Note 1 : --Relaxable for Government Servants uplo 5 years in accor 

dance with the instructions or orders issued by the Central 

Government. 
Note 2 :-- The crucial date for determiping the age -limit shall be 

the closing date for receipt of applications from candidates in 
India , (and not the closing dale prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland, 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti District ar.d Dergi Şub -Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh . Anceman and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 
- - - 

· - - - - - - - - - - - 


LALL 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


Whether benefit of added years of service Educational and other qualifications required for direct recruits 
admissible under Rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) Rules, 1972 . 
- - - - 

- - -- - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 

64a :) 
- - - - - - - - . . 

- - - - - - - 
Essci lial : 
(1) M . Sc . Degree in Bio -Chemisliy of a recognised University of 
equivaleni. 

- - . - . - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - 


-- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


-- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 
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MMM 


*** 


( ii) 2 years research /practical/teaching cxperience at degree level 

in Bio - Chemistry. 
NOTE 1 : - Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in case of candidates otherwise 

well qualified . 
NOTE 2 : The qualification (s ) regarding experience is/are relaxable 

at the discretion of the Union Public Service Commission , in the 
case of candidates belonging to Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes, if at any stage of selection the Union Public Scrvice 
Commission is of the opinion that sufficient number of candida 
tes from these communities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the vacancies reserved for 

them . 
Desirable : 
(i) Doctorate in Bio- Chemistry from a recognised University or 

cquivalent . 
- - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - -- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


i Whether age and educational 
i qualifications prescribed for 
Hirect recruits will apply in thc 
case of promotees 


Period of 
probetion 
if any 


Method of recruitment whether 
by direct recruitment or by 
promotion or by deputation / 
transfer and percentage of tho 
vacancies to be filled by various 
methods 


In case of recruitment by pro 
motion /deputation transfer , 
grades from which promotion 
deputation , transfor to be me.dc 


9 


10 


11 


2 years 


Age : - .No 
Educational Quzlifications : Yes 
NOTE : 
Howevor, these Educational 

Quo lifications will not apply 
to the incumbent holding the 
post of Resoarch Assistant 
( Bio - Chemistry ) on the dato 
of notificati in of these rules . 


Promotion / Transfer on dopita - Promotion / Transfor on deputation 

tion ( including short- term ( including short - torm contract) 
contract) falling which by 1. Officers of the Central/State 
direct recruitment. 

Governments /Union Territo 
rics/Recognised Roscerch In 
stitutions Public Sector Under 
takings /Semi-Government/ 
Autonomous or statutory 

organisations : 
(2 ) (i) Holding analogous posts 

on regular basis ; or 
( ii ) With 3 year s regular 

service in posts in the 
scalo of Rs. 1640 - 2900 

or cquivalent ; or , 
( iii ) With 8 years " regular 

service in posts in th. 
scale of Rs. 1400 - 2300 / 

2600 or equivalent ici 
(b ) Possessing the educational 

qualifice: tions and experience 
prescribed for direct recruits 
under column 7. 


[17511 - 07 3 (1)] 
= TS 


13TP , 747 74 . 79790 16, 1996 / TTE 25, 1918 


2411 


- 


- 


sh 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


II . The Dupertoental Research 

Assistant (Bio - Chemistry ) with 
8 years regular service in the 
Gradu will also be considered 
alongwith clcputationists . In 
caso , he is sclected for appoint 
mont, thc post shall be deemed 
to have been filled by pro 
motion . 
NOTE 1 : 
The Departmental Officers in 

tho fecdor category who aro 
in the direct line of promotion 
shall not be eligible for con 
sideration for appointmont on 
deputation . Similsily , deputa 
tionists shall not be eligible 
for consideration for appoint 

mont by promotion . 
NOTE 2 : 
Period of Deputetion including 

puriod of deputation in another 
cx -wac!rc post held immediately 
procching this appointment in 
tlio same or some other organi 
sation department of the Central 
Govornment shall ordinarily 
not exceed 3 yaors . The maxi 
mum age limit for appointmunt 
by transforon deputation 
(including short-term contract 
shall be not cxceeding 56 years 
as on the closing date of the 
receipt of applications. 


II a. Dapartmenlul Promotion Committee exists , what is its composi 
tion 


Circunstances in which Union Public 
Sorvice Commission to be consulted in 
making recruitinent 


13 


n 


. 


Group B Departmntal Promotion rmmittee (fer confirination ) : 


Consultation with Union Public Service 

Commission necessary on rich occasion . 


1. Diroctoi, National Suger Institute , Kanpur - Cliairnz., 11 
2 . Director, Ministıy of Food 

- Member 
3. Profussor of Pliysical Cliomistry National Sugar - Member 

Institute, Kanpı!r 
NOTE : 
Tlic Proccelings of the Departments Promotion Committee selating 

to confirmation of a direct recrizit shall be sent to the Commission 


2698 G1/96 - 11 
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= 


- = 


- = 


- - - -- - - 


- --- - 


- - - 


= 


" - : . - -- - - - - - - 


-- - . - 


. - 


: - - 


. . 


- 


- -- 


- 


, 


- -- -- -- -- - - 

12 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


for approval. If, however, these are not approved by the Com 
mission , a fresh mooting of the Departmental Promotion Committee 
to be presided over by the Chairinan or a Member of illo Union 
Public Service Coninission shall be held ." 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


[F . No. A -12018 /7 /93 -SD . T/US] 

ARVIND SURI, Under Secy. 


Note : - The principalrules were publishcd in the Gazeltc of India vide juinber G . S. R . 1036 dated 13th July, 1964 
and subsequently amended vide : 


1. G . S . R . No . 1150 dated the 6th August, 1964 
2 . G . S . R . No. 1364 dated the 15th September , 1964 
3. G .S . R . No . 1436 dated the 23rd September , 1964 
4 . G .S . R . No . 179 dated the 21st January , 1965 
5 . G . S . R . No. 306 dated the 20th February , 1965 
6 . G .S . R . No. 1279 dated thc 23rd August, 1965 
7. G . S . R . No . 233 dated the 41h February , 1966 
8 . G .S . R . No. 234 dated the 4th February , 1966 
9. G . S . R . No . 899 dated the 3rd June, 1966 
10 . G .S . R , No. 1745 dated the 5th November, 1966 
11. G .S . R . No. 1805 dated the 16th November, 1966 
12 . G . S . R . No . 1140 dated the 15th July, 1967 
13. G .S. R . No. 278 dated the 10th February , 1971 
14 . G .S . R . No. 640 dated the 13th April , 1971 
15 . G .S .R . No . 925 dated the 21st May , 1971 
16 . G .S . R . No . 1612 dated the 7th September , 1971 
17 . G .S . R . No . 85 dated the 29th December , 1975 
18 . G .S . R . No . 1755 dated the 24th November , 1976 
19 . G . S . R . No . 79 dated the 16th December, 1976 
20 . G . S . R . No. 339 dated the 25th February , 1977 
21 . G .S . R . No . 1729 dated the 14th December, 1977 
22 . G .S . R . No. 523 dated the 30th March , 1978 
23 . G . S . R . No. 566 dated the 17tb April, 1978 
24 . G . S .R . No. 567 dated the 17th April , 1978 
25 . G . S .R . No, 1340 dated the 21st October , 1978 
26 . G . S. R . No. 149 dated the 5th January , 1979 
27 . G .S . R . No . 277 dated the 5th Februasy , 1979 
28 . G .S .R . No. 278 dated the 5th February, 1979 
29. G . S . R . No. 1472 dated the 23rd November , 1979 

G .S . R . No . 389 dated the 21st March , 1980 
31 . G .S . R . No. 390 dated the 21st March , 1980 
32 . G .S .R . No. 1274 dated the 26th November, 1980 
33 . G .S . R . No. 445 dated the 20th April , 1981 
34 . G .S . R . No. 838 dated the 25th August, 1981 
35 . G . S . R . No . 969 dated the 12th October, 1981 
36 . G .S . R . No. 628 dated the 1st July , 1982 
37 . G .S . R . No . 279 dated the 14th March , 1983 
38 . G . S . R . No. 524 dated the 1st July , 1983 
39 . G . S . R . No . 855 dated the 5th November , 1983 
40 . G . S .R . No. 875 dated the 8th November , 1983 
41. G .S .R . No. 232 dated the 18th February , 1984 
42 . G . S . R . No. 487 dated the 21st April, 1984 
43 . GS. R . No. 825 dated the 20th July , 1984 
44 . G .S . R . No. 3 dated the 20th December, 1984 
45 . G .S . R . No. 145 dated the 22nd January, 1985 
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4 


- - - --- 


-- 


भाग 1 - खंड 3 (i)] 

भारत का गजपत्र : नवम्बर 16, 1996/ कातिक 2 5, 1918 
- - - - - - - -- - - - - - - 

- --- - - - --- - -- 
46. G .S . R . No. 65 dated the 9th January, 1986 
47. G. S . R . No. 447 dated the 22nd May, 1987 
48 . G . S . R . No . 717 dated the 16th September , 1987 
49. G . S . R . No . 807 datel the 14th October , 1987 
50 . G . S. R . No . 152 dated the 9th January, 1988 
51. G. S . R . No . 3 dated the 22nd December, 1988 
52 . G. S. R . No. 741 dated the 19th September , 1989 
53 . G .S . R. No . 288 dated the 17th April , 1990 
54 . G. S. R . No. 200 dated the 22nd April , 1992 
55. G. S. R . No. 623 dated the 2nd December , 1993 
56. G. S. R. No. 436 dated the 8th August , 1994 
57. G .S. R . No . 548 dated the 25th October, 1994 
58. G. S. R. No. 560 dated thc 25th October , 1994 
59 . G. S . R . No. 561 dated the 25th October , 1994 
60. G . S . R . No. 604 dated the 17th November , 1994 
61 . G. S . R . No . 6 dated the 21st December , 1994 
62 . G . S . R. No. 66 dated the 30th December , 1994 
63. G. S . R . No . 67 daled the 30th December , 1994 
64. G. S . R . No . 58 dated the 24th January, 1995 
65. G .S . R. No . 444 dated 1he 15th September , 1995 
66. G .S . R. No . 578 dated the 14th December , 1995 
67. G. S. R. No . 184 dated the 2nd April , 1996 
68. G. S. R. No. 303 dated the 1st July , 1996 
69. G. S. R. No. 337 dated the 22nd July, 1996 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


-- -- 


- 


. . - - -. " 


वस्त्र मन्त्रालय 


नई दिल्ली , 8 नवम्बर, 1996 


सा . का . नि . 51 6. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वस्त्र मंत्रालय 
में कनिष्ठ गेस्टेटनर आपरेटर के पद पर भर्ती की पचति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ---( 1) इन नियमों का क्षिप्त सनाम वस्त्र मंत्रालय ( कनिष्ठ गैस्टेटनर आपरेटर ) भर्ती 
नियम, 1996 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 लागू होना ---ये नियम इससे उपाबद्ध अनु मूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 

3. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - - उक्त पद की संख्या . उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो इन 
नियमों से उपाबत अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्नभ्म 4 में विनिदिष्ट हैं । 

• 4 भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, अन्य अर्हताएं प्रादि --~-उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा, अर्हताएं और उससे 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अन सूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निहताएं - वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकेगी । 
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6. शिथिल करने की शक्ति ---जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेख बद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध कोकिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावत्ति - -इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनसूचित जनजातियों 
और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद मीधे भर्तीकिए सेवा में जोड़े गए वर्षों 

अथवा जाने वाले का फायदा केन्द्रीय 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए सिविल सेवा (पेंशन ) 
आय -सीमा 

नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- - - - - - 


- - - - - - - - - 


- - 


- -- - - 


- - - - - 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


1. कनिष्ठ गेस्टेटनर 

आपरेटर 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, 
समूह “ घ ” 


775- 12-871- लागू नहीं 
14- 955- 15 - होता 
1030 - 20- 1150 
रुपए 


(1996 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 


सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नहीं 


9 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पति: भर्ती सीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण धारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


__ 12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


केन्द्रीय सरकार के ऐस पदधारियों के प्रतिनियुक्ति पर स्था 
नान्तरण के आधार पर ---- 
( i) जो नियमति आधार पर सद्ण पद धारण किए हुए 


या 


[ भ ]] --- 


3 ( i) 

- 
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- -- - - -- - - 
- -- - - -- 

- - --- -- -- -- -- -- - -- - -- 


- - 


- -- --- - - - -- - - 


- --- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


( ii ) ऐसे चपरासी जिन्होंने उस हैसियत में चार वर्ष निरन्तर 
सेवा की है और जिनके पास गैस्टेटनर मशीन के प्रचालन 
और अनरक्षण में प्रवीणता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


____ 13 


14 


लागू नहीं होता । 


समूह घ " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर 
बनेगी : 
1 . अध्यक्ष : 

अवर सचिव जो समह घ " पदों का भारसाधक हो । 
2. दो सदस्य : 
(i) अवर सचिव जो बाणिज्य मंत्रालय में समूह ग पदों 

के स्थापन को देख रहा हो । 
(i[) अनु मान अधिकारी जो समूह “घ ” पदों के स्थापन को 

देख रहा हो । 


- 


- 


- 


[स . ए - 120 18/ 1/ 96- स्था . ] 

एस . बनर्जी, अवर सचिव 


MINISTRY OF TEXTILES 


New Delhi, the 8th November, 1996 


4 . Method of recruitment, age limit & other quali 
fications etc. — Thic method of recruitment to the said 
post, age limit , qualifications and other matters rela 
ting thereto shall be , as specified in columns 5 to 14 
of the aforesaid schedule . 


5 . Disqualification. - - No person, - - 


G .S .R . 516 . - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution, 
the President hereby makes the following rules regu 
lating the method of recruitment to the post of Junior 
Gestetner Operator in the Ministry of Textile 
namely : 


( a ) Who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living, or 
(b ) Who, having a spouse living , has entered 

into or contracted a marriage with any 
person , 


1 . Short title and commencements :- (i ) These 
rules may be called the Ministry of Textile Junior 
Gestetner Operator ) Recruitment Rules, 1996 ; 


( ii ) They shall come into force on the date of 
their publication in the official Gazette . ) 


2 . Application : — These rules shall apply to the 
post specified in Column 1 of the Schedule annexed 
hereto . 


shall be eligible for appointment to any of the posts ; 

Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule. 


3. Number of Posts, classification and scale of 
Pay : - The number of the said post, its classification 
and the scale of pay attached thereto , shall be speci 
lied in column 2 to 4 of the Schedule annexed to 
these rules. 


6 . Power to relax. - Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expedient 
so to do , it may by order and for reasons to be 
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recorded in writing . relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of 
person , 


cessions required to hc provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to ttne, 
in this regard . 


7 . Saving :----Nothing in these rules shall affect 
reservations relaxatton of age limit and other con 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of Post 


Olassification 


Scale of Pay 


Whether selection 
post or Non 
Selection Post 


3 . 


4. 


5 . 
- - - -- - - 
Not applicable 


- 


1 . 


Junior Gestetner 
Operator 


General Central Rs. 775-12-871 -14- 
Service -Group D 955 - 15 -1030 - 20 - 1150 


(1996 ) 
(* Various upon 
depondent upon the 
work load ) 


Ago limit for direct recruits 


Whether benefit of added Educational and other 
years of service is qualifications required 
admissible under rule 30 for direct recruits 
of the Central Civil 
Service (Pension Rules), 
1972 


Whether age and 
educational qualification 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotecs 


6 . 


· Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - - - 


- 


- 


Period of Probation 
if any 


Method of recruitment whether In case of recruitnent by promotion /deputation 
by direct recruitment or by transfer grades from which promotion /deputation / 
promotion or by deputation transfer to be made 
transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various 
methods 


10 


11 


12 


uot applicable 


J 


By transfer on dcputation 


Transfer on deputation basis : Officials of Central 

Government : 
(i) holding anaiogous posts on regular basis ; 


Or 


(ii) Peons who have rendered 4 years continuous 

scrvice in that capacity and liave proficiency 
in operating and maintaining gestetner machine. 
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- . . . . . .... . - . : --- - - -- - - - - 


भारत का सगः पन्ना : नवम्बर ! 6,1994 /कनिष 25, 1918 
- - ... - --- - -- -- - -- - - .. . - --- --- -- - - - --. - . .- . . - : - - - .. - -- - 


- - - - 


- 


- . - - - --- - - - - - - - - - ... -- - --- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - --- 


- 


- - 


- 


If DPC exists, what is its composition 


........... - - 
Circumstances in which 
UPSC to be consulted in 
making recruitment 

- ---- -- - - - - - 
14 

- - - - - 
Not applicable 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


13 


Group D Departmental Promotion Committee Composition : 
1. Chairman : - Under Secretary incharge of Group D posts . 
2 . Two members :-- - 

( ) Under Secretary dealing with establishment of Group C posts in Ministry 

of Commerce . 
(ii) Section Officer dealing with establishment of Group D posts . 


[ No . A- 12018/ 1/ 96 - Estt .] 
S. BANERJEE, Under Secy . 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 14 अक्तूबर 1996 . 
मा . का . नि . 517. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
श्राकाशवाणी में समाचार प्रवाचक- सह- अनुवादकों के समूह क और पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .-- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अाकाशवाणी समूह क और समूह ख ( समाचार 
प्रवाचक -सह- अनुवादक श्रेणी III और श्रेणी I ) भतण नियम , 1996 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पत्र - संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान से होंगे , जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अन सूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, अन्य अर्हताएं प्रादि : -~- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु- सीमा, अर्हताएं और उससे 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता : वह व्यक्नि ,- -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पन्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस 
नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी 


5. शिथिल करने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , 
यहां वह उनके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श करके , इन नियमों 
के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यायनि : - - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण प्रायु -सीमा में एट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सबंध में समय - समय पर निकाले गए पादशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित 
जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशप प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 
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- 


अनुगूची 


- - 


- 


- 


पद. का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए सेवा में जोड़े गए 
अचयन पद जाने वाले वर्षों का फायदा 

व्यक्तियों के लिए अनुज्ञेय है य 
आयु सीमा नहीं 


- . - 


.. . - -- - 


- 


- - - 


- - - - 


2 


5 


* 20 


चयन 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


समाचार प्रवाचक - 
सह- अनुवादक श्रेणी I 


साधारण केन्द्रीय 3700- 125 - 
सेवा , समूह क 4700- 150 
राजपत्रित , अन - 5000 रु . 
मचिवीय 


* 1996 
कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - - - - - - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

के लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नहीं 

- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- .. . - - . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


भर्ती की पद्धति : भर्ते सीधे होगी था प्रोन्नति द्वारा या प्रति - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
नियक्ति स्थानांतण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया जाएगा । 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


11 


12 


- - 


- - . 


प्रोन्नति : 

प्रोन्नति : 
ऐसे अधिकारी जो समाचार प्रवाचक - सह -अनुवादक श्रेणी I का पद ऐमे समाचार प्रवाचक - सह- अनुवादक श्रेणी II में में प्रोन्नति 

पहले से ही नियमित आधार पर धारण किए हए हैं और जिन्हें जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष की नियमित सेवा की 
इन भी नियमों को अधिमूचित किए जाने की तारीख को 
नियमित सरकारी सेवक माना गया है, प्रारंभिक गटन 
के प्रक्रम पर इम पद पर नियुक्त किए गए ममझे जायेंगे । 


- - 


- 


- -- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


_ 


. - - .. . 


- - - 


___ _ - . - .- -.- , 
यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 

से परामर्श किया जाएगा । 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - .. . - - 


- .- 


- - 


- 


- - - - - - - -- - 


- 


14 


- 


- . 


- 


- -. 


. । 


- 


13 

.. - - 
समह क विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग 
2. महानिदेशक , आकाशवाणी 
3. संयुक्त सचिव ( प्रसारण ) मूचना और प्रमारण 
मंत्रालय 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 
- अध्यक्ष 
-- सदस्य 


- सदस्य 


- - 


- 


- 


- -- - 


- - 


- 


. - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


___ - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- . - 


- 


भाग II - - 


3 ( i ) ] 
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- - 


- - 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


अनुसूची . . 


पद कनाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संसपा 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए सेवा में जोड़े गए 
जाने वाले वर्षों का फायदा 
व्यक्तियों के केन्द्रीय सिविल 
लिए आयु - सीमा सेवा (पेंशन ) 

नियम , 1972 
के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


- - 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


ममाचार प्रवाचक -सह - 
अनुवादक श्रोणी III 


* 158 
* 1996 
कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 2000- 60- 
सेवा समूह ब 2300 -द . रो . 
राजनित , 75- 3200- 100 
अननसचिवीय 3500 रु . 


लाग नहीं होता 30 वर्ष से 

अधिक नहीं 
टिप्पण- -... 1 

केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनु 
सार सरकारी 
सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक 
शिथिल की जा 
सकती है । 
टिप्पण :- -- 2 
प्राय - सीमा अव 
धारित करने के 
लिए निर्णायक 
लारीख भारत में 
अभ्याथियों से 
प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई अंतिम 
तारीन्द्र होगी । 
( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , 
मेघालय, 
अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणि 
पुर, नागालैण्ड , 
निपुरा, सिक्किम , 
जम्मू-कश्मीर 
राज्य के लहान 
खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल 

और स्पीति निले 
तथा चम्बा जिले 


- 


- - - - 


- 2698 G1 /96 - 12 - - - - - 





-- 
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L 


. 


के पांगी उपबंड , 
अण्डमान और 
निकोबार द्वीप 
और लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की 
गई है ) । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- - - - 


-- - - 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अमेशित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या 
नहीं । 


9 


10 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रावश्यक . 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में 

डिग्री या समतुल्य । 
2 . रिक्ति से मुसंगत सम्बन भारतीय भाषा 
में अंग्रेजी और हिन्दी में संपादित आलेखों 
से समाचार मदों के अनुवाद का तीन 

वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 - अर्हताएं अन्यथा सहित अभ्यार्थियों 

की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के 

विवे का नुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिग 2 - अनुभव संबंधी अर्हता ( ग्रहताएं ) 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 
अनुचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के प्रथयों की दशा में तब शिथिल की 
जा सकती है ( हैं ) जब चपन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुवायों 
के अम्पाथियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 
टिप्पण - सीधी भर्ती संविधान की पाठवीं 

अनु पूची में किसी भारसीय भाषा के लिए 
को जाएगी । ठीक ठीक भाषा को अपेक्षा 
प्रत्येक भर्ती के समय उपमित की 

जाएगी । 
वांछनीय : 
1. हिन्दी अंग्रेजी और सम्बद्ध भारतीय भाषा 

के अतिरिक्त किसी अन्य भारतीय भाषा में 
प्रबोणता (गिस अम्माथि ने इस भाषा का 
मंद्रिकने गन स्तर तक माध्यम भाषा के 
रूप में अथवाडिग्रो सर पर वैकल्पिक विषय 
के रूप में अध्ययन किया है, उसे उस भाषा में 
प्रबोण, माना जाएगा । ) 


- 


- 


[ - II - 


ti) 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


2. रेडियो पत्र पत्रिकामा या पुस्तकों के लेखन . . . 

का अनुभव, या समाचार पत्रों / समाचार भि 

करणों/ समाचार संगठनों में कार्य का अनुभव । 
3. सामायिक राष्ट्रीय अंतर्राष्ट्रीय कार्य- कलापों , 
प्रटनाओं, प्रमुख व्यक्तियों को जानकारी । 
टिप्पम - -नियुक्ति के लिए चुने गए सभी 
मम्मर्थियों से.मह अपेक्षा होगी कि वह 
आकाशवाणो द्वारा लिए जाने वाले अनु 
श्रषण परीक्षा में अर्हता प्राप्त करें । 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भों सीवे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो 
नियुषिस / स्थानान्तरण द्वारा तथा यिभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतसा 


. 


- - 


-. 


- 


- 


- 


11 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


सीधी भर्ती 
स्तम्भ [[ के अधीन ऐसे अधिकारी जो समाचार प्रवाचक -सह 

अनुवादक वेगी III का पद पहले से ही नियमित प्राधार 
पर धारण किए हुए हैं और जिन्हें भर्ती नियमों को अधिसूचित 
किए जाने की तारोब को नियमित सरकारी सेवक माना 
गया है , प्रारंभिक गठन की प्रक्रम पर इस पद पर नियुक्त 
किए गए समझे जायेंगे । 


- 


- -- -- -- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- 


13 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


समह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के लिए ) 
1. महानिदेशक ( समाचार ) , समाचार सेथा प्रभाग, आकाशवाणी 

- अध्यक्ष 
2. उस महानिदेशक ( प्रशासन ) आकाशवाणी महानिदेशालय 

- सदस्य 
3. रिक्ति से सुसंगत एक भाषा विशेषज्ञ जो संघ लोक सेवा 

आयोग द्वारा नाम निर्देशित किया जाएगा . सदस्य 
टिप्पण :--- सीधे भर्ती किए जाने पाले व्यक्ति की पुष्टि से 

संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक 
सेवा आयोग के अनुमोदनाथ भेजी आएंगी । किन्तु यदि 
प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करते है तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी 
सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ फा . सं . 27/ 1/ 94 -एस - VIII/ बी ( ए )। 

एस . डी . कुमार, उप सचिव 
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MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 14th October, 1996 


G S. R . 517. - In cxcrcisc of the powers copierred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the Piesident 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the Group A and Group B posts of News 
Teader -cum - Translators, in the All India Radio , namely : 


4 . Disqualification — No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the perso 
nal luw applicable to such person and the other 
paity to the marriage and there are other grounds 
for so doing , exempt any person from operation of 
this rule . 


1. Short title and comencement - - ( 1) These rules may 
be called the All India Radio Group A and Group B 
(Newsreader -cum - Translator Grade -II and Grade- I) Recruit 
ment Rules, 1996 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax 3 Where the Cenirl Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Commission relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category or persons , 


2 . Number of posts, classification and scale of pay — 
The number of the said posts, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rulcs. 


3 . Method of recruitment, age linit, other qualifications 
etc . :- - The method of recruitment to the said post, age limit, 
qualifications and other mattery connected therewith shall be 
as specified in columny 5 to 14 of the aforesaid Schedule . 


6 . Saving Nothing in these rules shall effect reservation , 
relaxation of agc - limit and other concessions required to be 
provided for Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Ex -Service 
men and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of the post 


Number of posts 


Classification 

- - - 
3 . 


- - - - - - - - 


- 


Scale of pay (Rs.) 
- - - - - - - - - - - 

4 . 


1 . 


2 . 


- 


- 


- - - 


- - 


20 * 


Newsreader -cum 
Translator Grade - I 


General Central Service Group 
A Gazette , Non -Ministerial 


3700 - 125- 4700 -150 
5000 


* 1996 subject to 
variation dependent 
on workload . 


Whether Selection or non - Age limit for direct 
Selection post 

recruits 


Whether benefit of added 
years of service admissible 


Educational & other 
Qualifications required 
for direct recruits 


5 . 


6 . 


8 . 


Selection 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


Period of probation 
if any 


Whether age & essential 
qualification prescribed 
for direct recruits will 
apply in the case of 
promotees 


Method of recruitment, whether In case of recruitment by 
by direct recruitment or by promotion /deputation / transfer , 
promotion or by deputation grades from which promotion 
transfer and percentage of the deputation /transfer to be 
vacancies to be filled by various made 
methods 


9 . 


10 . 


11 . 


12 . 


Not Applicable 


Not Applicable 


Promotion : 


Promotion : 
Under col. Vo. 11 
Officers already holding the 


Promotion from amongst 


_ 


. 


. 


. 


- 


[MW 11 - 


3 (i) ] 
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i 


n 


- theme 


- 


- 


11 


12 


Newsreader-cum - Translator 
Grade - II with 5 years 
regular service in the grade . 


post of Newsreader-cum 

Translator Grade -I on regu 
lar basis and treated as regu 
lar Government Servants on 
the date of notification of 
these recruitment rules shall 
be treated to have been 
appointed to this post at 
initial constitution stzge . 


fa Departmental Promotion Committee exists , what is 
its composition 

- - - - - - - - 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission to be consulted in making recruitinent 


13. 


14. 


Consultation with Union Public Service Commission 


necessary , 


Group A DPC : 
1. Chairman /Meinber, Union Public Service 

Commission - Chairman 
2 . Director General, All India Radio - Member 
3 . Joint Secretary ( Broadcasting ), Ministry of Infor 

mation and Broadcasting — Member 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


Name of the post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay (Rs.) 


1 . 


2 . 


3. 


4 . 


Newsreader-cum - Translator 
Grade - III 


158 * 

General Central Servicc 2000 -60 - 2300 -EB -75 
* 1996 subject to variation Group B Gazetted Non - 3200 - 100 - 3500 

dependent upon work - Ministerial 
load . 
- un - - - - - - 

- - - - - - - - - - -- 


- - - - - - 


- 


Age limit for direct recruits 


Whether Selection or 
non -Selection post 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible 
- - - - - - - - - 


ry 


5 . 


6 . 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not Applicable 


No 


Not exceeding 30 years. 

Note under column 6 
Note 1. Relaxable for Government servants upto 5 years in 

accordance with the instructions of orders issued by the 

Central Government. 
Note 2 . The crucial date for determining the age limit shall be 

the closing date for receipt of applications from candidates 
in India (and not the closing date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Mani 
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pur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State , Lahaul & Spiti Districts and Pangi Sub 
Division of Chamba District of Himachal Pradesh , Anda 
man & Nicobar Islands and Lakshdwecp ). 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Educational & other Qualifications required for direct recruits 


Period of proba 
tion , if any 


Whether age & 
essential qualifica - 
tion prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case of 
promotees 
- - - - - - - - - - 

9 . 
- - - - - 
Not applicable 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- - 
10 . 
- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


2 years 


Essential : 
(i) Degree from a recognised University or equivalent; 
( ii) 3 years experience of translating the news items from English and 

Hindi edited scripts to the concerned Indian language relevant to 

the vacancy. 
Note : Direct recruitment shall be made to any of the Indian languages 

in eighth Schedule of the constitution . Exact language requirement 
shall be indicated at the time of each requirement . 


Desirable : 
(i) Proficiency in any other Indian language besides Hindi, English 

and the concerned Indian language ( a candidate who studied a lan - . 
guage as a medium upto matriculation level or studied that language 
as an elective subject at degree level shall be considered proficient in 
that language ). 


( 1) Experience of writing for radio periodicals or books, or experience 

of work in News Papers/News agency /News organisations. 


( i ) Knowledge of current national/ international affairs, events per 

sonalities. 
Note : All the candidates selected for appointment shall be required to 

qualify and audition test to be conducted by All India Radio . 
Note 1. Qualifications are relaxable at the discretion of 1he Union 

Public Service Commission in case of candidates otherwise well 
qualified 


Note 2 . The qualification (s) regarding experience is/ are relaxable at 

the discreation of the Union Public Service Commission in the case 
of candidates belonging to Schedule Çastes or Schedule Tribes , if at 
any stage of selection the Union Public Service Commission is of the 
opinion that sufficientnumber of candidates from these communities 
possessing the requsite experience are not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved for them . 


[ + ग — II 


3 ( ii )] 


भारत का राजपत्र मबम्बर 16, 19996/ का.सिम 25, 1919 


2435 


- 


- 


- 


- - 


Mettiod of recruitinent, whether by direct roonritment or by promo - 
tion or by deputation transfer and percentage of the vacancies to he 
filled by variousmethods 


In case of roczuitment by promotion 
deputation /transfory grades from which 
promotion /deputation /transfer to be 
made 


- - 


- 


12. 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - . - 


- 


- 


- . - . 


Not applicable 


Direct recruitment 
Oficers already holding the post of Newsrcader-cum - Translator 

Grade - III on regular basis and treated as regular Government ser 
vants on the date of notification of these recruitment rules shall be 
treated to have been appointed to this post at initial constitution 
stage. 

-- - . . . . ..... . . - - - - - - - - - - - - - - 


If a Deparimental Proinotion Committee exists, what is its composi- Circumstances in which Union Public 
tion 

Service Commission to be consulted in 

making recruitment 
- - - - - 

• - - - - - - - 
13 

14 
Group- B Departmental Promotion Committee (for confirmation) : Cosultation with Uni . : Public Service 
1. Director General (News ), News Services Division , All India Commission necessary 

Radio - Chairman . 
2. Deputy Director General ( Administration ), Directorate General , 

All India Raic - Member 
3. One language expert relevant to the vacancy to be nominated by 

Union Public Service Commission - Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee 

relating to confirmation of a direct recruit shall be sent to the Com 
inission for approval. If, however, these are not approved by the 
Cominission , a fresh meeting of the Departmental Promotion Com 
mittec to be presided over by the Chairman or a Member of the 
Union Public Service Commission shall be held . 


[ E. No. 27/1/ 94- S- VIII/ B( A )] 
S. D . KUMAR, Dy . Secy . 


नई दिल्ली , 31 अक्तूबर, 1996 
सा . का . नि . 518 - संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का उपयोग करते हुए राष्ट्रपति 
एतद्वारा गीत एवं नाटक प्रभाग ( प्रबंधक /निर्माता ) भर्ती 
नियम , 1994 में निलिखित संशोधन करते है : - -- 


नाटकों , नत्य- नाटक , ओपेरा अादि के निर्माण 

निर्देशन में सहायक के रूप में 2 वर्ष का अनुभव । 
( 2 ) सशोधित छूट धारा के बाद अनुसूची के 

कालम 8 के अन्तर्गत निम्नलिखित जोड़ा जाएगा 


वांछनीय 


1. गीत एवं नाटक प्रभाग ( प्रबंधक निर्माता ) भर्ती 
नियम , 1994 में ये संशोधन , सरकारी राजपत्र में इनके 
प्रकाशन की तारीख से प्रभावी होंगे । 


2. गीत एवं नाटक प्रभाग ( प्रबंधक /निर्माता ) भर्ती नियम , 
1994 में : - - 
( 1 ) अनुसूची के कालम - 8 के अन्तर्गत अनिवार्य योग्यतामों 

की मद संख्या ( 2 ) को निम्नानुसार पहा 

जाएगा : 
( 2 ) नृत्य नाटक संगीत थियेटर कला के क्षेत्र में किसी 

मान्यताप्राप्त संस्थान से डिप्लोमा /डिग्री और 


उस क्षेत्र में बोली जाने वाली प्रमुख भाराओं का 
ज्ञान जिसमें गीत एवं नाटक प्रभाग के संबंधित 
केन्द्रों द्वारा अपनी सेवाए प्रदान की जानी है 
( प्रत्यक भर्ती के समय इंगित किया जाना 

आपेक्षिन ) 
( 3 ) अनुसूची के कालम संख्या 12 के अन्तर्गत 

उप पैरा ( ख ) के नीच टिप्पणी के स्थान पर 

निम्नलिखित को पढ़ा जाएगा : 
( इसी नियुक्ति से पूर्व प्रभाग अथवा केन्द्रीय सरकार 
के किसी अन्य संगठन विभाग में धारित किसी अन्य बाह्य 
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- 


- - 


- 


- -- - 


-- - 


- - - 


(i) tho item ( ii ) of Essential Qualifications under column 

8 of the schodulo shall be substituted to read as 
lunder : 


संवर्ग पद में प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित प्रतिनियुक्ति - की . 
अवधि सामान्यतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रति . 
नियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति हेतु अधिकतम प्रायु 
सीमा , आवेदन- प्राप्ति की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 
टिप्पणी : मल नियम दिनांक 20 जून , 1994 की अधि 
सुचना संख्या सा . का . नि . 328 के द्वारा भारत के राजपत्र 
में प्रकाशित हुए थे । 


" ( ii) Diploma /Degree from a locognised instituto in 

the field of dapce / drama /music thcatro art with 

2 years experience in assisting in producing / 

directing plays, dance - draman opera etc. " 
(ii) The following shall be added under Column 8 of 

the schedule after revised relaxation clausc ; 


" Desirable - Knowledge of the major languages spoken 

in the zone to be catered by the concerned cent 
les of Song and Drama Division (to he indicated 
at the tinie of each recruitment)" . 


[संख्या 1/ 3( 1 )/ 95- एफ ( एस )] 

सुनन्दा शर्मा, उप सचिव 


(iii) The following shall be substituted for the note ber 

low sub - para ( b ) under column 12 of the schedule 
to read as under " 


New Delhi, the 31si October, 1996 


G . S. R. 518. - -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here . 
by mukce the following amendinents to the Song and Drama 
Division (Manager /Producer ) Recruitment Rules 1994 , 
namely : 


" (period of deputation including period of deputation 
in another ex -cadre nost heli immediately preceding 

this apnointment in the same or some other or 
ganisation /Department of the Central Govern 
ment shall ordinarily not to exceed three years . 
The maximum age limit for appointment by trans 
fer on deputation shall be not exceeding 56 vcars, 
as on the closing datc of receipt of applications)" . 


1 . These amendments to tle Song and Diams Division 
(Manager Producer ) Recruitment Rules , 1994 shull come into 
force on the date of their publication in the Official Gazette 

2 . In the song and Drama Division (Manager Produces ) 
Recruitment Rulcs. 1994 . 


Note : The principal rules were rublished in the gazette of 
India vidc Notification No. G . S . R . 328 dated 20th June , 1994 . 

[ No. 1 / 3(1)/95 / F(S)] 
SUNANDA SHRAMA, Dy. Secy 


सं . मविवि 18596-स्थापना 


महासागर विकास विभाग 

नई दिल्ली , 28 अक्सूबर , 1996 
सा . का . नि . 519 - राष्ट्रपति , संविधान के अन च्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
महासागर विकास विभाग , नई दिल्ली के सम्बद्ध कार्यालय अंटार्कटिक अध्ययन केन्द्र गोवा में गेस्ट हाऊस केयर टेकर एवं स्वागतकर्ता 
के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं. अर्थात : 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम महासागर विकास विभाग अंटार्कटिक अंध्ययन केन्द्र , 
गोवा ( गेस्ट हाउस केयर टेकर एवं स्वागतकर्ता, समूह "ग " ) भर्ती नियम , 1996 है । 

( 2 ) ये तत्काल प्रभाव से लागू होगा । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों 
से उपाबद्ध ग्रन सुन्नी के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा और अन्य अर्हताएं : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा , ग्रहताएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें वे होगी जो उक्त अन सूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता , यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीयित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेख बड करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


THI 


[ भा - II --- 


3 ( i)] 


. 
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- .. . - - 


- 


6. व्यावस्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों प्राय सीमा में छूट प्रार अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डॉ नेगी 
जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अन मूचित जातियों , अन चित जनजातियों . 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अन गूची 


पद का नाम 


पदों की संख्यां वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में 
अथवा अचयन व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा जोड़े गए 
पद 

वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पेशन ) नियम 

1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनय है 
या नहीं 


1 


2 


1 . गेस्ट हाउस 

केयर टेकर 


1 * ( 1996 ) साधारण केन्द्रीय 1200 - 30- 1560 - लाग नहीं 

सेवा सम ह " ग " द . रो . - 40 - होता 
अराजपत्रित , 2040/ - रूपये 
अननु सचिवीय 


* कार्यभार के आधार पर परितवन किया जा सकता है । 


( 18 से 25 वर्ष के बीच ) नहीं 
( विभागीय कर्मचारियों के लिए 
अधिकतम . प्राय सीमा 35 
वर्ष है ) 
टिप्पण : ग्राय सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अन्तिम 
तारीख होगी ( न कि वह 
अन्तिम तारीख जो असम , 
मेघा तय , प्रणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड 
नि पुरा, सिक्किम, जम्मू 
कश्मीर राज्य के लहान 
खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 


तदेव 


नहीं 


2. स्वागतकर्ता 1 * ( 1996 ) साधारण केन्द्रीय 1200 - 30- 1560- लाग नहीं 

सेवा समह " ग " द . रो . - 40- होता 
अराजपत्रित 2040 / - रुपये 

अननुसचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 
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- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पशि: भी सीधी होगी या प्रोम्नति 
के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं बाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो 

भरा 

या प्रतिनिय क्ति / स्थानांतरण 
विहित प्राय और 

बारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 

बाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 
व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- - 


- 


- 


8 


9 


10 


11 


नहीं 


1. मान्यता प्राप्त बोर्ड से बारहवीं 

कक्षा उत्तीर्ण 
2 . समान नौकरी में 3 वर्ष का 

अनुभव 


सीधी भर्ती के प्राधार प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्प अवधि 
पर दो वर्ष संविदा सहित ) द्वारा उपलब्ध न होने की 

स्थिति में सीधी भर्ती द्वारा 


नहीं 


1. मान्यता प्राप्त बोर्ड से बारहवीं 

कक्षा उत्तीर्ण 
2 समान नौकरी में 3 वर्ष का 

अनुभव 


सीधी भर्ती के आधार प्रतिनिय क्ति पर स्थामान्तरण ( अल्प अधि 
पर दो वर्ष 

संविटा सहित ) द्वारा उपलब्ध न होने की 
स्थिति में सीधी भर्ती द्वारा । 


F 


- 


- 


प्रोन्नति /प्रतिनिय क्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो 
दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनिय क्ति / उसकी संरचना 
स्थानांतरण किया जाएगा । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


12 


13 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्प अवधि समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 
संविदा सहित ) 

( पुष्टि के लिए विचार हेतु ) 
क . ( 1 ) नियमित प्राधार पर सदस्य पद 1, प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी, अन्टार्कटिक 
धारण किए अथवा 

अध्ययन केन्द्र , गोवा - अध्यक्ष 
( 2 ) 950 रुपये से 1500 रुपये के वेतन - 2. अवर सचिव ( प्रशा . ), महासागर विकास 

मान वाले पद पर 8 वर्ष की नियमित सेवा विभाग - सदस्य 


लागू नहीं होता 


3. अन भाग अधिकारी सहायक निदेशक स्तर 
के दो अधिकारी बाहर से लिए जाएंगे , 

और अल्प संख्यक , अनुसूचित जाति और 
अनुसूचित जनजाति के होंगें । यदि ( 1 ) 

( 2 ) में सम्मिलित नहीं किए गए हैं । 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्प अवधि समह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
संविदा सहित ) 

( पुष्टि के लिए विचार हेतु ) 
क ( 1 ) निर्यामत प्राधार पर समूण्य पक्ष 1. प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी, अन्टार्कटिक 
धारण किए अथवा 

अध्ययन केन्द्र, गोवा – अध्यक्ष 
( 2 ) 950/ - रूपये से 1500 / - रूपये के वेतन- 2 अवर सचिव (प्रशा . ) महासागर विकास 

मान वाले पद पर 8 वर्ष की नियमित विभाग - सदस्य 
. सेवा 

3. अनुभाग अधिकारी / सहायक निदेशक स्तर 

के दो अधिकारी बाहर से लिए जाएंगे , 
- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 
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- - 
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- - 


- 
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- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


13 
और अल्प संख्यक , अनसूचित जाति और अनु 
of uita at iyfa ( 1 ) 
ATT ( 2 ) # FASTT Et fanta 

[ # . # . fa . fa . 18 / 5 / 96-791971 ) ] 

बी . के . मखोपाध्याय , अवर सचिव 
DEPARTMENT OF OCEAN DEVELOPMENT 4 . Disqualification . - No Person--- 

( a ) who has entered into or contracted a mar 
New Delhi, the 28th October , 1996 

riage with a person having a spouse. living : 

or 
G . S .R , 519 . — In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Consti 

(b ) who , having a spouse living, has entered 
tution , the President hereby makes the following 

into or contracted a marriage with any 
rules regulating the method of recruitment to the 

person ; 
post of " Guest llouse Caretaker and Receptionist in 
the Antarctic Study Centre , Gou eu attached office shall be eligible for appointment to the said post : 
of the Department of Ocean Davelopment, New 

Provided that the Central Government may , if 
Delhi. 

satisfied , that such marriage is permissible under the 
1 . Short title and coomencement ( 1 ) These personal law applicable to such person and the other 
rules may be called the Development of Occan Deve party to the marriage and that there are other 
Jopment, Antarctic Study Centre (Group C 

grounds for so doing, exempt any person from the 
Guest House Caretaker & Receptionist ) Recruitment 

operation of this rule . 
Rules, 1996 . 

5 . Power to relax . - Where the Secretary , Depart 
(2 ) They shall come into force with immediate 

ment of Ocean Development is of the opinion that it 
effect. 

is necessary or expedient to do so , it may, by order, 
2. Number of Post, Classification and Scale of 

for reasons to be recorded in writing and in consul 

tation with the Competent authority relax any of the 
Pay : — The pumber of the said posts, their classifica 

provisions of these rules with respect to 
tion and scale of pay attached thereto shall be as 

any class 
specified in columns (2 ) to (4 ) of the Schedule an 

or category of persons. 
noxed to these rules . 

6 . Saving. - -Nothing in these rules shall affect 

reservations, relaxation of age limit and other con 
3 . Method of Recruitment, Age Limit and Other cessions required to be provided for the Scheduled 
Qualifications etc . — The method of recruitment, age Castes, the Scheduled Tribes, Ex- servicemen and other 
limit, qualifications and other matters relating to the special categories of persons in accordance with the 
said post shall be as specified in columns (5 ) to ( 14 ) orders issued by the Central Govt. from tiinc to time 
of the said schedule . 

in this regard . 

SCHEDULE 
Name of the Post 

No, of Classification 

Scale of Pay 
- Posts 
(1 ) (2) * 

( 4 ) 
1. Guest House Caretaker 

General Central Service Group Rs. 1200 -30 - 1560 -FB- 40 -2040 , 
(1996 ) C Non -Gazetted 
* Subject to Non -Ministerial 
variation 
dependent 
on work 

loada 
2 . Receptionist 

-do 

Rs. 1200 -30 - 1560 - EB -40- 2040 . 
( 1996 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load , 


cruitmenthod 
of reçelating 
to 14 ) 


oders iscategories of Tribes, Exd for the other cont 


(3 ) 
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- 


- - 


Whether selection post or non 
selection post 


Age for direct recruits 


Whether benefit of added years 
of Service admissible under 
rule 30 of the C . C .S . (Pension 
Rules , 1972 ) 


- 


1. Not applicable. 


No 


Between 18 and 25 years. ; * 
(Upper age limit is 35 years for departmental 

candidates) 


Note :- The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for re 
ceipt of application from candidates in India 
(and not the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland, 
Sikkim , Ladakh Division of J & K Statc , 
Lahaul & Spiti District and Pangi Sub 
Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman & Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 

-do 


-do- 


. 


- do 


Period of Protation , if any 


Educationaland other qualifica - 
" mis required for dircct recruits 


Whether 
age and 
educational 
qualifica 
tions pres 
cribed for 
direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotees 


Method of recruitment, whether 
by direct .recruitment, or bg 
promotion or by deputatio / 
transfer & percentage of the 
vacancies to be filled by various 
methods 


(8) 


(9) 


( 10 ) 


( 11) 


No 


Two years for direct recruits. 


(i) 1211 Pass from a recognised 

Board . 
( i) 3 years expcrience in similar 
job 

- do 


Transfer on deputation (includ 
ing short-term contract ) 
failing which by direct re 
cruitment . 

-do 


-do 


-do 


if a DPC exists, what is its composition 


In case of recruitment, by promotion /dcpu - 
tation /transfer grades from which promo 
tion /deputation /transfer to be made 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 
recruitment 


( 12 ) 


(13) 


(14 ) 


Transfer on deputation (including short term 

contract) 


Group C Departmental Promotion Com - Not applicable . 

mittee. 
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12 


. 13 


14 


( a)(i) holding analogous posts on regular 
• basis or 
(ii) with 8 years regular service in postsin 

the scale of Rs. 950 — 1500 . 


stu 


( for considering confirmation ) 
. (i) Principal Scientific Officer , Antarctic 

Study Centre, Goa - Chairman. 
( ii) Under Secretary (Admn .), DOD 

Member . 
(iii ) Two out side Officers of the level of 

SO /AD . One each from Minority and 
SC/ST Community, if not already in 
cluded in (i) and (ii)---Members , 

- do 


- do 


- do 


- 


- 


- 


- 


- 


[ No . DOD /18/5/ 96- Estt. ] 
B . K .MUKHOPADHYAY, Under Secy . 


नई दिल्ली, 28 अक्तूबर, 1996 


सा . का . नि 520 . -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और महासागर 
विकास विभाग, नई दिल्ली के सम्बद्ध कार्यालय अंटार्कटिक अध्ययन केन्द्र , गोवा में रसोईया , माली और चौकीदार के पद पर भर्ती 
की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम महासागर विकास विभाग अंटार्कटिक अध्ययन केन्द्र , 
गोया ( रसोईया , मोली और चौकीदार, समूह घ भर्ती नियम 1996 है । 

( 2) ये तत्काल प्रभाव से लागू होगा । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों 
से उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, आयु सीमा और अन्य अर्हताएं : उक्त पद पर भर्ती की पक्षति , आयु सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य माते वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्विष्ट है । 


4. मिरईला--- यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यहकिसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे 
. सकेगी . .. . . . 


..---- --- --- 5: शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां वह. 

उसके लिए जो कारण है अन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । : 


6 . ज्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बात , ऐसे पारक्षणों , प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुचित जातियों, अनुचित जनजातियों, 
भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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. 
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. 


. 


. 


. 


. 


. - 


- - -- - - - - - 


.. . 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन 
पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े 
व्यक्तियों के लिए आयु सीमा गा वर्षी 

का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेन्पान ) 
नियम 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
पा नहीं 


- 


2 


3 


5 


6 


1. रसोइया 


नहीं 


1 * ( 1998 ) साधारण केन्द्रीय 775- 12-87 1- लागू नहीं 
कार्यभार के सेवा समूह “ घ ” 14- 1025 रुपये 
आधार पर अराजपत्रित , 
परिवर्तन किया अननुसचिवीय 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
(विभागीय कर्मचारियों के लिए 
अधिकतम आयु सीमा 35 वर्ष 


टिष्यण : मात्र सीमा प्रषधारित 

करमे के लिए भिगायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अन्तिम 
सारी होगी कि वह 
अन्तिम तारीख जो प्रसम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, 
विधुरा , सिक्किड , म्यू 
माश्मीर राजा के . सात 
खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहील. और समीति पिसे 
तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड , अंदमान और निको 
बार द्वीप या प्रक्षाळीम के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है ) । 


123 


4 


5 


6 


2. मोली 


( 1886 ) साधारण केन्द्रीम . 750- 12- 870- लागू नहीं 
* कार्यभार के सेवा समूह " , " 14- 940 रुपये होता 

आधार पर अराजपत्रित , 
परिवर्तन मननुसचिवश्य 
किया जा 
सकता है । 


[ ग II - 


३ ( 1) 


: मागकामबारः10, 20 


,25, 12 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . . 


. 


. 


पीकीदार 


( 199 ) साधारम- मद्रीयः 750- 12- 870 - लागू नहीं 
* कार्यभार के सेषा समूह “ घ ": 14- 940 रुपये हो 

आधार पर अराजपत्रित , 
परिवर्तन मननुसचिवीय . 
किया जा 


भदेवः 
(टिप्पी : पूर्व पुलिस , अर्ध 

पुलिस कर्मिकों हेतु, 
5 वर्ष तक की छूट ) 


Pre - - - - - 

- -- - - - 

- 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की अवधि , यदि भर्ती की पद्धति : भी सीधी होगी 
के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं व्यक्तियों के लिए विहित कोई हो 

या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
प्रामा पौर शैक्षिक अर्हताएं 

स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न 
भोग्नता व्यक्तियों की कमा 

पकसियों द्वारा भरी जाने वाली 
में लागू होगी या नहीं 

रिक्तियों की प्रतिमासला । 


- 


9 


10 


11 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती के आधार पर 


i. प्राथमिक शिक्षा पास 
ii . किसी मान्यता प्राना संस्था । 

होटल में 5 वर्ष का प्रमाण 
प्राथमिक शिका पास 


सीधी भर्ती के माधार पर 
दो वर्ष 


साथ नहीं होता 


सीधी भर्ती के प्राधार पर 


सीधी भर्ती के आधार पर 
दो वर्ष 
सीधी भर्ती के आधार पर 
दो वर्ष 


प्राथमिक शिक्षा पास 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती के आधार पर 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी 
भर्ती की पसा में श्रेणिया जिससे संरचना 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 

संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


जाएगा 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


समूह “ घ ” विभागीय मोम्नति समिति 
पूष्टि हेतु विचार करने के लिए 
1. अवर सचिव (प्रशा . ) महासागर विकास विभाग 

- अध्यक्ष 
2 . प्रशासन अधिकारी, अन्टार्कटिक अध्ययन केन्द्र - गोवा 

- सदस्य 
3. अनुभाग अधिकारी/ सहायक निदेशक स्तर के दो 
अधिकारी बाहर से लिए जाएंगे , और मल्प संख्यक , 
अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति के होंगे । 
यदि ( 1 ) और ( 2 ) में सम्मिलित नहीं किए 
गए है । 
- - वही - - 
- - यही - - 


- - वही - - 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


- - वही - - 


-- - 


- . 


- - 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - . . 


- - 


सं . म वि वि / 18/5/ 96-स्थापना ] 
बी . के . मुखोपाध्याय , अवर सचिव 
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· (b ) who , having a spouse living, has... entered 

into or contracted a marriage with any 

person ; 
shall bc eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if 
satisfied , that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing , exempt any person from the 
opcration of this rule . 


New Delhi, the 28th October, 1996 
G .S .R . 520 .- - In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution , the President herety makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the 
post of Cook , Gardner and Watchman in the Antar 
tic Study Centre , Goa an attached office of the 
Department of Ocean Development, New Delhi, 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These 
rules may be called the Department of Ocean Deve 
lopment, Antarctic Study Centre (Group D - Cook , 
Gardner and Watchman ) Recruitment Rules, 1996 . 

(2 ) They shall come into force with immediate 
effect. 

2 . Number of Post, Classification and Scale of 
Pay : - - The number of the said posts, their classifica 
tion and scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns (2 ) to ( 4 ) of the Schedule an 
nexed to these rules , 

3. Method of Recruitment, Age Limit and Other 
Qualifications etc . -- The method of recruitment age 
limit, qualifications and other matters relating to the 
said post shall be as specified in columns ( 5 ) to ( 14 ) 
of the said schedule . 


5. Power to relax . — Where the Secretary , Depart 
ment of Ocean Development is of the opinion that it 
is necessary or expedient to do so , it may, by order , 
for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the competent authority relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class 
or category of personis . 


4 . Disqualification . - No person 
(a ) who has entered into or contracted a már 

riage with a person having a spouse living 


6 . Saving. Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes, Ex -servicemen and other 
special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Govt. from time to time 
in this regard . 


or 


SCHEDULE 


Name of the Post 


Classification 


Scale of Pay 


No, of 
Posts 


1 . Cook 


Rs. 775 - 12 - 871- 14 - 1625 . 


General Central Service Group 

D Non -Gazetted Non -Minis 
· terial . 


(1996 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
op work . 
load . 


2 , Gardner 


2 * 


- do 


Rs . 750 - 12- 870 - 14- 940 


. 


3 . Watchman 


- do 


- do 


( 1996 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 
2 * 
(1996 ) 
* Subject to 
variation 
dependent , 
on work 
load . 
- 


- - - - - - 


- - 
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OTI 
Whether /Selection post or non 

Age for direct recruits 

Whether benefit of added years 
selection pout 

of Service admissible under 
rule 30 of the C . C .S . (Pension ) 
Rules , 1972 


(5 ) 


(6 ) 


( 7 ) 


w - 


Not applicable 


No 


Between 18 and 25 years , 
(Upper age limit is 35 years for departmental 

candidates). 
Note :- The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for receipt 
of application from candidates in India (and 
not the closing date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Sikkim , 
Ladakh Division of J & K State , Lahaul & 
Spiti District and Pangi Sub - Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh , 
Andaman & Nicobar Islands or Laksha 
dweep ). 

- do 
Samo as Cook 
Note : - Relaxable upto 5 years for ex - Police / 

Para - Police personnel. 


-do 


- do 
-do 


- do 


Period of probation , if any 


Educational and other qualifica - 
tions required for direct recruits 


Whether 
age and 
educational 
qualifica 
tions pres 
cribed for 
direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotees 


Method of recruitment whether 
by direct recruitment or by 
promotion or by deputation / 
transfer and ptrcentage of the 
vacancies to be filled by various 
methods 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


(8 ) 


(9 ) 


(10 ) 


( 11 ) 


- - 


- - 


- - 


No 


. 


Two years for direct recruits. 


Direct recruitment. 


(i) Primary standard pass . 
( ii) 5 years cooking experience 

in a rccognised institution / 

public hotel. 
Primary standard pass , 

- do 


-do 

- do 


-do 
-do 


-do 
- do 


- - 


- 


- 


If a DPC cxists , what is its composition 


In case of recruitment by promotion / deputa - 
tion /iransfer grades from which promotion 
deputation /transfer to be made 


Circumstances 
which UPSC is to be 
consulted in making 
rectt. 
- - - - - - - - - - - 

( 14 ) - 


- 


( 12 ) 


( 13 ) 


- 


- - 


- - 


- - 


Not applicable 


. Group D Departmental Promotion Com - 

mittee : 


Not applicable 
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F - 


- 


13 


10 


. 


(i) Under Secretary (Admn. ) Chairman . 
( ii ) A. O ., ASC , Goa- ~- Member. 
(iii ) Two outside officers of the level of 

SO /AD One each from Minority and 
SC/ ST Community, if not already in 
cluded in (i) and ( ii ) — Members . 

- do 
- do 


Not applicable 

- do 


Not applicable 

- do 


श्रम मंत्रालय 
रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय 

नई दिल्ली, 18 अक्तूबर , 1996 
सा . का . नि . 521: - ~ केन्द्रीय सरकार, शिक्षु 
मधिनियम , 1961 ( 1961 का 52 ) की धार 
उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 

और केन्द्रीय मिलता परिषद् से परामर्श करने के पश्चात , 
विक्षुता नियम , 1991 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिब्रित नियम बनाती है, अर्थात् :--- 

1. ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम शिक्षुता 

( मनोधन ) नियम , 1996 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकासन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. विभुत्ता नियम , 1991 में , ~ ~ 
(i ) मियम 7 में , " समूह सं . 14 --- मुद्रण व्यवसाय 

समूह " शीर्षक के अन्तर्गत , “ ( v ) लिथो अाफ 
सेट समूह " उप-मीर्षक के नीचे, क्रम सं . 2 
के सामने स्तंभ 2 में , " लिथो " शब्द का लोप 

किया जाएगा ; 
(ii ) अनुसूची 1 में , क्रम से . 60 के सामने स्तंभ 2 
में , “ लियो " सन्द का लोप किया जाएगा । 
[ सं . मजीईटी 23 ( 10 )/ 95-ए पी ] 

कृष्णा शर्मा, अवर सचिव 
पार टिप्मण : - - 1, मूल नियम सा . का . नि . 356, तारीख 

16- 7- 1992 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 
2. विपन्न सा. का .नि . 538 दिनांक 15- 10-93 द्वारा 
प्रकापित किया गया । 


[ No . DOD/ 18/5/ 96- Estt .] 
B . K . MUKHOPADHYAY, Under Secy. 
6. संशोधन सा . का . नि , 380 ( अ ) दिनांक 19- 4-93 
द्वारा प्रकाशित किया गया । 

7. संशोधन सा . का . नि . 806 ( अ ) दिनांक 26- 12- 95 
द्वारा प्रकाशित किया गया । 

___ 8. सशोधन सा . का , नि . 345 ( म ) दिनांक 31- 7- 96 
द्वारा प्रकाशित किया गया । 

MINISTRY OF LABOUR 
DIRECTORATE GENERAL OF EMPLOYMENT 

AND TRAINING 
New Delhi, the 18th October , 1996 
G .S .R , 521. - In exerctse of the powers conferred 
by sub- section ( 1 ) of section 37 of the Apprentices 
Act, 1961 ( 52 of 1961 ) , and after consulting the 
Central Apprenticeship Council, the Central Govern 
ment bereby makes the following rules further to 
amend the Apprenticeship Rules. 1991, namely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Apprentice 

ship (Amendment ) Rules, 1996 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazette. 
2. In the Apprenticeship Rules, 1991, 
(i) in rule 7, under the beading "GROUP NO . 

14- PRINTING TRADES GROUP ", under 
sub - heading “ ( v ) LITHO OFFSET 
GROUP ", against serial No. 2 , in column 

2 , the word " Litho " shall be omitted ; 
( ii ) in Schedule I , against serial No . 60, in 

column 2 , the word " Litho " shall be 
omitted. 

[ File No . DGET . 23 ( 10 ) / 95 - AP] 

KRISHNA SHARMA, Under Secy. 
Foor NOTE : 
1. The Principal Rules were published vidoe 

GSR 356, dated 15- 7 -1982. 
Corrigeindum publtshed vide GSR 538 , 

dated 15 - 10- 1993. 
3. Amendments published . vide GSR 432, 

dated 20 - 8 -94. 


3. समोधन सा . का . नि . 432 दिनांक 20- 8 - 94 
द्वारा प्रकामिल किया गया । 

+ संतोवन सा . का . नि . 497 दिनांक 23- 9- 93 
द्वारा प्रकाशित किया गया । 

5. संशोधन सा . का . नि . 97 ( म ) दिनांक 26- 2- 93 
द्वारा प्रकाशित किया गया । 


[ भाग 


- 


2 (i) ] 
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4 . Amendments published 

dated 194- 93. 


vide GSR 497 , 


5 . Amendments published vide G . S . R , 87 ( E ) , 

dated 26- 2 - 1993 . 


6 . Amendments published vide G .S. R. 380 ( E ) 
7. Amendments published vidc G. S. R, 806 ( E ) 

_ dated 26-12- 1994. 


अथवा उसके द्वारा जन्म देने की तारीख से ठीक 
बाद की अवधि के दौरान शब्द प्रतिस्थापित किए 

जाएंगे .. । . . . 
( 2 ) उप नियम ( 5 ) में , “ अंशदान की अवधि " शब्दों 
के बाद " अथवा बीस रुपए जो अधिक हो , " शब्द जोड़े 
जाएंगे । 
( 3 ) नियम , 56 के बाद निम्नलिखित नियम अतःस्थापित 

किए जाएंगे , अर्थात् : 


8 . 


Amendments published vide G . S . R , 345 ( E ) 
dated 31 - 7 - 1996 . 


" 56- क - - चिकित्सा बोनसः -किसी बीमित महिला को 
अथवा किसी बीमित व्यक्ति को अपनी पत्नी के संबन्ध 
में , प्रसवावस्था व्यय को मद में चिकित्सा बोनस के रूप 
में प्रति मामले में दो सौ पचास रुपए की राशि अक्षा की 
जाएगी बशर्ते कि प्रसव एसे स्थान पर कराया जाए, जहां 
कर्मचारी राज्य बीमा योजना के अधीन जरूरी चिकित्सा 
सुविधाएं उपलब्ध न हो । " 


नई दिल्ली , 15 अक्तूबर, 1996 
मा , का . नि . 592-- --जबकि कर्मचारी राज्य बीमा ( केन्द्रीय ) 
नियम , 1950 में प्रागे संशोधन करने के लिए, कर्मचारी 
राज्य बीमा अधिनियम , 1948 ( 1948 का 34 ) की धारा 
95 की उपधारा ( 1 ) के अधीन यथा अपेक्षित भारत के 
राजपत्र , भाग -II, खण्ड 3, उप - खण्ड ( ii ) में दिनांक 20 
अक्तूबर, 1995 को भारत सरकार, श्रम मंत्रालय की अधि 
सूचना सें . का . प्रा . 851 ( अ ) दिनांक 20 अक्तूबर , 1995 
के तहत कतिपय मसौदा नियम प्रकाशित किए गए थे और 
उसमें उस तिथि से पैतालीस दिनों की अवधि के भीतर, जब 
राजपत्र की प्रतियां, जिसमें उक्त अधिसूचना प्रकाशित की गई 
थी , सर्वसाधारण को सूचित की गई उनके द्वारा प्रभावित 
हो सकने वाले सभी व्यक्तियों से सुझाव और 
आपत्तियां आमंत्रित की गई थी , 


. 


( 4 ) नियम 51 में , " एक हजार रुपए " शब्दों के स्थान 
पर “ एक हजार पांच सौ रुपए शब्द प्रतिस्थापित किए 
जाएंगें । 
[ फाइल संख्या एस - 380 12/ 2/ 94; एस एस -l] 

जे . पी . शुक्ला, अवर सचिव 
पाद टिप्पणी :-प्रधान नियम, भारत के राजपन , भाग- II 

खण्ड 2, . उप खण्ड (1 ) में भारत सरकार, श्रम मंत्रालय 
- की अधिसूचना स . का . पा . 212, दिनांक 22- 6- 1950 

के तहत प्रकाशित किए गए थे और इन्हें निम्नलिखित 
अधिसूचनाओं द्वारा संशोधित किया गया :-- - 


- और जबकि उक्त राजमन्त्र की प्रतियो सर्वसाधारण को 
20 अक्तूबर, 1995 को मूचित की गई , 

और जबकि केन्द्रीय सरकार ने.. इस संबंध में प्राप्त किए 
गए सुझावों और प्रापत्तियों पर विचार किया है, . 
, प्रतः अब, उक्त अधिनियम की धारा 95 द्वारा प्रदत्त 
शक्तिमों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार कर्मचारी राज्य 
बीमा निमम से परामर्श करने के बाद कर्मचारी राज्य बीमा 
( केन्द्रीय ) नियम , 1950 में प्रागे संशोधन करने के लिए 
एतद्वारा , निम्नलिखित नियमों को बनाती है , अर्थात् : -- 
. 1 , ( 1 ) इन नियमों को कर्मचारी राज्य बीमा ( केन्द्रीय ) 
संशोधन नियम , 1996 कहा जाएगा , 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशित किए जाने की तिथि 

से प्रवृत होंगे । 
2 . कर्मचारी राज्य बीमा ( केन्द्रीय ) नियम, 1950 में : 
( 1 ) नियम 23 -क में "पांच लाख रुपए " शब्दों के 

स्थान पर "पन्द्रह लाख रूपए " शब्द प्रतिस्थापित 

किए जाएगे । 
( 2 ) नियम 56 में - - 
( 1 ) उप नियम ( 2 ) के परन्तुक में , “ उसके प्रस 

वावस्था के दौरान अथवा उसके प्रसवावस्था 
के योक बाद छह सप्ताह की अवधि के दौरान 
शब्दों के थान पर "उस के द्वारा जन्म देने के दौरान 


1. जी एस आर मं . 28 दिनांक 9- 1 - 1960 
2. जी एम पार सं . 1200 दिनांक 27- 9-1960 
3 . जी एस पार सं . 594 दिनांक 29- 3- 1963 
4 . जी एस आर सं . 240 दिनांक 6- 2- 1964 
5 . जी एस पार सं . 1834 दिनांक 19- 12-1961 
6 . जी एस पार सं . 474 दिनांक 19 - 3- 1965 
7 , जी एस . पार सं . 1082 दिनांक 29- 6- 1966 
6 . जी एस पार मं . 545 दिनांक 14 - 4 - 1967 

9 . जी एस आर सं . 500 दिनांक 6 - 3- 1968 
10. जी एस आर सं . 677 दिनांक 29- 3 - 1968 
11 . जी एस आर सं . 1106 दिनांक 22- 5- 1967 
12. जी एस आर सं . 2103 दिनांक 28- 11- 1968 
13 . जी एस पार सं . 306 दिनांक 7- 3- 1974 
14 . जी एस आर सं . 1122 दिनांक 1- 10- 1974 
15 . जी एस आर सं . 56 दिनांक 28-12- 1976 
16 . जी एस आर सं . 60 दिनांक 5- 1-1982 
17 . जी एम पार सं . 129 दिनांक 9- 2- 1987 
18 . जी एस पार सं . 199 दिनांक 6 - 3- 1990 
19. जी एस पार सं . 76 दिनांक 22- 1- 1991 
20 . जी एस पार सं . 360 दिनांक 27- 3-1992 
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New Delhi, the 15th October, 1996 

Provided that the continenent occurs at a place where 

necessary medical facilities under the Employees 
O . S . R . 522. — Whereas certain craft rules further to amend 

State Insurance Scheme are not available," 
the Employees State Insurance (Central) Rules, 1950 were 
published as required under sub -section ( 1 ) of Section 95 
of the Employees State Insuranve Au , 1948 (34 of 1948 ). 

( 4 ) in rule 59 , for the words " one thousand lupee " , 
in the potification of the Government of India in the Ministry 

the words " one thousand five hundred rupees " shall 
of Lubcur No. S . O . 851 ( E ) cated the 20th October , 1995 in 

he substituted . 
the Gazette of India . Part II , Section 3 , Sub - section (ii) dated 
the 20th October, 1995 inviting suggestions and objections 

[ File No . S 38012 / 2 /94 - SS .1 || 
from all persons likely to be affected thereby within a period 

J. P . SHUKLA , Under Secy. 
of forty - five days from the date on which the copies of the 
Gazette , in which the said notification Wis published were 

FOOT NOTE , — The principal rides were published in the 
made available to thọ public : 

Gazette of India , Part- II, Section - 3 , Sub -Section 

( i) vide Government of India . Ministry of Labour 
And whereas . copies of the suid Gazette were inade available 

Notification No. SRO 212 , dated 22 -6 - 1950 and 
to the public on tlie 20th October , 1995 ; 

subsequently amended by the following noti 

fications : 
And whereas , the Central Government has considered the 

GSR . No. 80 , dated 9 - 1 - 1960 
uygestions and objections received in this regard : 

GSR No. 1200 , dt. 27- 9 - 1960 

GSR No. 594 , dt. 29 - 3 - 1963 
Now , therefore, in cxercise of the powers conferred hy 
scction 95 of the said Act, the Central Governinent, efter 

GSR No . 240 , dt. 6 - 2 - 1964 
consultation with the Employees State Insurance Corporation 

GSR No. 1834 , dt. 19 - 12 - 1964 
hereby makes the following miles further to amend the Emp 

6 . GSR No 474, d . 19 - 3 - 1965 
loyees Stale Insurance ( Central) Rules, 1950 , pamely — 

7 . GSR No. 1082 . dt. 2. 9 - 6 - 1966 
1.. ( 1 ) The4c Rules may be called the Employees State 

GSR No. 545 , dt. 14 -4 -67 
Insurance ( Central) Amendment Rules. 1996 . 

GSR No. 500, dt. 6 -3 - 1968 

10 . GSR No. 677 , dt. 29- 3 - 1968 
(2 ) They shall come into force from the date of their puh 

11. GSR No. 1106 , dt. 22 - 5 - 1968 
lication in the Olficial Gazette , 

12 . GSR No, 2113 , dt. 28 -11 - 1968 

13. GSR No. 306 . dt, 7 - 3 -974 
In the limpluyecs State Insurance ( Central) Rules , 1950) :--- 

14 , GSR No. 1122 , dt, 1 - 10 - 1974 
( 1 ) in rule 23 - A , for the words " Runces five lakhs" , the 

GSR No. 56 , dt. 23-12- 1976 
words " Rupces fifteen lakhs" shall be substituted ; 

16. GSR No. 60 dt. 5-1 -1982 
(2 ) in rule 56 ,-- 

GSR No. 129, dt. 9 -2 - 1987 

18. GSR No. 199, dt. 6-3-1990 
(i) in the proviso to sub -rule (2 ,, for the words “ during 
her confinement or during the period of six weeks 

19 . GSR No. 76 , dt, 22 - 1- 1991 
immediately following her confinement " , the words 

20 GSR No . 368, dl . 27-3 -1992 . 
" during her delivery or during the period immc 
diutely following the date of her delivery " shall 
he substituted . 

CORRIGENDUM 
(ii) in sub -rule (5 ) after the words “ contribution period " , 
the words " Os Rusecs twenty whichever is hijher " 

New Delhi, the 25th October, 1996 . 
shall be added . 

G . S . R . 523 , - -In the noljôcation of the Govern 
(3 ) after rule 56 , the following ruley shall be inserted . ment of India in the Ministry of Labour No , G . S .R . 
namely : - - 

134 , dated the 28th February , 1996 , published in 

the Gazette of India , Part II , Section 3 , Sub - section 
" 56 -A - Medical honus aninsured women and an in ( i) on the 16th March , 1996 at page 663 in column 
sured person in respect of his wife shall he raid 

1. line 36 for " (c ) " road " id ) ". 
a sum of Rupees two hundrect and fifty per casc 
as medical bonus on account of confinement 

[No. S-65015 / 1 / 95 -SS, IT ] 
expenses : 

J, P . SHUKLA, Under Secy. 
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